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INFORMACIE
K STVRTEMU VYDANIU

Prvé vydanie Indexu inkldzie vyslo v roku 2000 s podtitulom: rozvoj ucenia a participd-
cie v skoldch. Prvy tim, ktory pracoval na Indexe, zostavili Mel Ainscow a Mark Vaughan.
Finalny obsah prvého vydania ovplyvnila najma praca Tonyho Bootha a jeho kolegov,
Patricie Pottsovej a Willa Swanna z Open University, v ktorej spajali inklUziu s rozvojom
vSeobecného systému komunitného vzdelavania v materskych, zakladnych a strednych
Skolach, a praca Mela Ainscowa o skvalitneni skol.

Vlada poskytla vytlacok prvého vydania kazdej zakladnej, strednej a Specialnej Skole
a miestnym Uradom v Anglicku. Druhé vydanie, velmi podobné prvému, vyslo v roku 2002
a Waleské narodné zhromazdenie ho distribuovalo do kazdej Skoly vo Walese, vo walestine

alebo v anglictine.

V rokoch 2004 a 2006 vznikli verzie Indexu pre predskolsku vychovu a ranu starostlivost
o deti.! Okrem toho, ze sme do Indexu zahrnuli aj tych najmensich, cely projekt sa posu-
nul dopredu tym, ze sme zddbraznili vyznam pokojného a zdravého prostredia pre deti aj
dospelych, a poukazali na délezZitost hry.

Knihu sme sice vytvorili pre anglické skoly, ale nie je to typicky anglicky dokument.
Odzrkadluje nespocetné rozhovory s kolegami z celého sveta. Vnima, Ze zlepSenia vo
vzdelavani dosiahneme tym, Ze namiesto orientovania sa na vysledky nasu pozornost rad-
Sej venujeme Uspesnému rozvoju vyucovacieho procesu, uc¢enia a vztahov. Tento pristup
k rozvoju vzdelavania vnimali ako relevantny ludia v mnohych krajinach, a tak bol Index
prelozeny a adaptovany na potreby priblizne 50 statov. Medzinarodny tim s podporou
UNESCO neskér skumal, ako pripravit verzie Indexu pre ekonomicky slabé oblasti v kraji-
nach globalneho Juhu.?

Pri praci na tretom vydani, ktoré vyslo v roku 2011, som uskutocnil zdsadné zmeny a veno-
val som sa Dekade OSN 2011-2020 pre biodiverzitu. Nasledné Upravy Indexu odzrkadluju
skudsenosti Anglicka® a inych krajin v tejto oblasti za poslednych desat rokov. Predstavili
sme aj ramec inkluzivnych hodnét, ktoré pomahaju odpovedat si na otdzku Ako tu spolu
madme Zit? Do jednotného pristupu sme zahrnuli najdélezitejsie zasahy v oblasti environ-
mentalnej udrzatelnosti, ndrodného a globalneho obcianstva, nenasilia, demokratického
vzdeldvania a podpory zdravia. Index povazuje obavy o stav Zivotného prostredia za tému,

1 Booth, T, Ainscow, M. and Kingston, D. (2004, 2006) Index for inclusion: developing play,
learning and participation in early years and childcare, Bristol, CSIE.

2 Booth, T. and Black-Hawkins, K., (2001, 2005). Developing learning and participation in countries of the South;
the role of an Index for inclusion, Paris, Unesco.

3 Rustemier, S. and Booth, T, (2005). Learning about the Index in use:
A study of the use of the Index for inclusion in schools and LEAs in England, Bristol, CSIE.



ktora je vo vzdelavani nevyhnutne potrebna. Rovnako je pre nas nesmierne dolezity prin-

cip rozvoja nenasilnych vztahov na lokalnej i globalnej Grovni.

Dialég o obsahu kurikula Index inicioval tym, Ze nacrtol odpoved 21. storoCia na otazku:

,Co by sme mali vediet, aby sa ndm tu spolu dobre Zilo?* Vdaka tomu sa ndm podarilo este
Gprimnejdie ako predtym napinat svoje vyhlasenie o tom, e presadzujeme zavadzanie
inkluzivnych hodnét do vsetkych aspektov fungovania Skoly.

Stvrtd verzia Indexu prinasa len relativne malé zmeny. Zmenil sa podtitul: Priru¢ka na
rozvoj skél s dérazom na inkluzivne hodnoty. Vdaka tomu je jasnejSie, Ze sa Index venuje
rozvoju a zdokonalovaniu $kél a do tohto procesu zapaja dospelych aj deti. Mal by tiez
pomdct prekonat zauzivany nazor, Ze inkllzia je len o urcitej skupine deti, ktoré vnimame
ako ,deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Zaroven porovnava dva pri-
stupy k rozvoju skoly. Prvy s dérazom na hodnoty a druhy zameriavajdci sa na dosahovanie
vysledkov (pristup, ktory dlhé roky dominoval filozofii rozvoja skdl v Anglicku a mnohych
dalsich krajinach). Tymto spdsobom sa snazime zvysovat udrzatelnost SirSej skaly vzdelava-
cich vysledkov.

Hodnoty, na ktorych je postavené inkluzivne vzdelavanie, prezentujeme v trojdimenzio-
nalnej strukture bez akychkolvek ndznakov hierarchie. Predstavujem tiez ideu takzvanej
»~hodnotovej gramotnosti“ na pomenovanie prepojenia hodnot, ktoré skola vyznava, s kaz-
dodennou vzdelavacou praxou. Inkluzivne a exkluzivistické hodnoty davam do kontrastu.
Mnohi kolegovia vnimaju skér vplyvy opacnych hodndt, ako su tie, ktoré do vzdelavania
aktivne zapdjaju vietky deti a dospelych. V ramci rozvoja skoly by sme mali uprednostno-

vat inkluzivne hodnoty a eliminovat tie exkluzivistické.

Uvadzam aj priklady toho, ako mdze byt pristup s dérazom na inkluzivhe hodnoty skole
napomocny pri priprave na kontrolu zo strany skolskej inSpekcie a pri reakciach na vy-
sledky jej inSpekenej Cinnosti.

K Indexu mate k dispozicii aj internetovu stranku indexforinclusion.org, ktord uvadza

priklady vyuzitia tejto publikacie v Anglicku a inych krajinach, dalSie zdroje a moznosti
poskytnutia spatnej vazby autorom.

Tony Booth, januar 2016


http://indexforinclusion.org
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ZACINAME

Tdto kniha je komplexngym sprievodcom pre rozvoj vasej Skoly.

Kolegovia z Nemecka patria k najvynaliezavejSim pri hladani moznosti, ako ludi motivovat
k praci s Indexom. Aj napriek tomu, Ze niektoré skoly s nim pracuju od zaciatku tak, aby
nastartovali svoj rozvoj vo vSetkych oblastiach fungovania, v mnohych pripadoch to tak

nie je. Naopak, aj malé zmeny zrealizované na zaklade prace s materidlmi Indexu sa mézu
rozvinut do zavazkov pre cell skolu, ked ostatni zistia, aké vyhody tato praca prinasa.
Upravili sme zoznam rad, ktoré mame spolocné prave s kolegami z Nemecka, aby sme vas
povzbudili k prvym krokom prace s touto publikaciou.* Bod 9 Cerpa inSpiraciu od kolegov
z Australie, ktori flexibilne pracovali s materidlmi Indexu v Queenslande®, a zo skdsenosti
&kdl v Norfolku. Dalie ndpady, ako zacat pracu s Indexom, rozpisujeme v Casti 3.

1 ZACNITE - KDEKOLVEK. POKOJNE AJ TYM, ZE NAJDETE A V SKOLE hASTOLITE
JEDNU ZAUJIMAVU OTAZKU. JE TO OVELA LEPSIE, AKO neZA¢AT vOBEC.

2 ZAZNAMENAVAJTE SI V SKRATKE SVOJU PRACU S IhDEXOM (DO ZAPIShIKA,
NA FOTOGRAFIACH..).

3 ZAPAJAJTE DO PRACE S INDEXOM OSTATNYCH, KTORI sU hAKLONENI Zmene.

4 AK NIE STE V SENIORSKE] POZICII, POKUSTE SA DO PRACE S INDEXOM
ZAPOJIT NIEKOHO, KTO V NEJ JE.

5 POROZPRAVAJTE SA O MOZNEJ PRACI S INDEXOM S hIEKYM MLADYM
ALEBO DOSPELYM, S KYM VACSINOU hEROZOBERATE PRIORITY TYKAJUCE
SA CHODU SKOLY A ROZVOJA VZDELAVANIA.

6 ZACNITE MALOU ZMENOU, KTORU DOKAZETE PRESADIT.

7 PRIPRAVTE ZOZNAM INICIATIV, KTORE V SUCASNOSTI V SKOLE
PREBIEHAJU. AKO ICH MOZ& PRACA S INDEXOM NAVZAJOM PREPOJIT?

8 PRESKUMAITE RAMEC HODNOT V €ASTI 2 INDEXU. KTORE SKOLSKE
AKTIVITY BY STE MOHLI ZMENIT TAK, ABY VZDELAVACIA PRAX V SKOLE
LEPSIE ZOHLADAOVALA HODNOTY, KTORE SKOLA VYZNAVA?

9 PREMYSLAITE O ZMENE, KTORU SA VY A/ALEBO OSTAThI POKUSATE
USKUTOCNIT. MOZNo J&€ UZ SPECIFIKOVANA V PLANE ROZVOJA SKOLY.
POKUSTE SA V INDEXE NAJST INDIKATOR, KTORY SA TYKA REALIZACIE
TEJTO ZMENY. VYUZITE HO NA ZDOKONALENIE VASHO ZAMERU.

10 AK PRACUJETE SAMI, NAJDITE SI NIEKOHO, KTO MA SKUSENOSTI
(S INDEXOM), A HLADAJTE U heHO €I U hE] PODPORU.

4 Barbara Brokamp, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Practical Hints.

5 Suzanne Carrington and Robin Robinson, osobna komunikacia






,Index ndm pomohol lepSie skimat
sposoby, ktorgmi sa ludia zapdjaju
do nasej Skolskej komunity. Dal
ndm podnety na vyhladdvanie
novych pohladov a ndzorov na to,
ako a v ¢om mozeme Skolu zlepsit.
Ked'ze sa sustredime na hodnoty
participdcie a komunity, mézeme
spolupracovat na dosiahnuti
najlepsich vysledkov pre vSetkych.”

Nick Southgate,
Colman Infant School

,Index som pouzivala ako ndstroj,
ktorg ndm pomohol znovu sa
sustredit na hodnoty Skoly. Bol ndm
oporou a vdaka nemu sa vsetci
zainteresovani zacali aktivne zapdjat
do aktivit rozvoja Skoly. Odporuc¢am
ho kazdej Skole, ktord stoji na
zaciatku svojej cesty k progresu.
Mne naozaj pomohol.”

Jane Jewsonovd,
King Edward VII High

.,Index podnietil spoluprdcu nasej
zdkladnej skoly so Skolami Caistor
Junior a Caistor High. Ziaci si
obzvldast uzili prdcu so starSimi detmi
a su hrdi na to, Zze reprezentuju nielen
nasu Skolu, ale su zdroven ¢lenmi
novovytvoreného ,medziskolského
parlamentu’. Vynikajuca skusenost
pre ziakov aj zamestnancov.”

€dward Savage,
Hemsby Primary

14

.,Prdca s Indexom ozivila nase

plany skvalitnovat skolu. Konecne
sme boli schopni vidiet nase
problémy a obavy z Uplne inej
perspektivy. Prdca s Indexom bola
pre nds poteSenim a budeme v nej
pokracovat...”

June Sewellova,
George White Junior School

.Index je ako kriticky priatel. Kladie

otdzky, ktoré vdm pomozu pozriet sa
na problémy Skoly inak, a ndsledne
vds pohdna dopredu v procese
zlepSovania.”

€lly Robertsovq,
Highgate Infant School

,Index nds doviedol k spoluprdci

s dvomi d'alsimi Skolami. Nasim
spoloénym cielom bolo zlepSit
vysledky deti vo vzdeldvani. Index
sme teda pouzili ako ndstroj, ktory
ndm pomohol vypocut si hlasy
Ziakov a preskumat mieru zapojenia
Skolskej komunity do zmysluplnych
projektov. Je Uzasné sledovat
entuziazmus ziakov, ked skiumaju

a diskutuju o spésoboch, akymi
mOZu navzdjom spolupracovat.
Verim, Ze tdto spoluprdca sa bude
aj nadalej rozvijat.”
Coral Brinklowovd,
Caister Junior
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PREHLAD INDEXU

Ako vdm moZe Index poméct pri rozvoji Skoly?

Index inkluzie: prirucka na rozvoj skél s dérazom na inkluzivne hodnoty je sUbor

materidlov, ktoré mbzete vyuzit pri hodnoteni a rozvoji réznych aspektov fungovania

prostrediach. Povzbudzuje k tomu, aby sa do rozvoja inkluzivneho vzdeldvania v skole

zapdjalo ¢o najviac ludi.

Index inkluzie: priruc¢ka na rozvoj skél s dérazom na inkluzivne hodnoty:

POMAHA PREPAJAT ROZVO] SKOLY V OBLASTI RIADENIA

S BUDOVANImM INKLUZivheE] KULTURY A S PRAXOU

POMAHA DOSPELYM A DETOM PRISPIEVAT K ROZVOJU SKOLY
VYJADROVANIM SVOJICH MYSLIENOK

PODPORUJE INTENZIVNEIJSIU SPOLUPRACU SKOLY

S RODINAMI DETI A KOMUNITAMI V OKOLI

PREPAJA AKTIVITY A INICIATIVY, DO KTORYCH J& SKOLA ZAPOJENA
PROPAGUJE UDRZATELNOST ZLEPSENI A VYSLEDKOV

PODPORUJE DETAILNE SEBAHODNOTENIE A STRATEGIU ZLEPSOVANIA SKOLY
PODPORUJE PRETAVENIE HODNOTOVEHO RAMCA SKOLY DO PRAXE
POMAHA MINIMALIZOVAT PROBLEMY A MOBILIZOVAT ZDROJE

PRE ROZVO] SKOLY

POMAHA UDRZIAVAT PROCES VSETKYCH ZMIEN, KTORE SKOLA REALIZUJE
POMAHA VYTVORIT PLAN ROZVOJA SKOLY TAK, ABY ZOHLADRAOVAL
J€J PRIORITY

POMAHA VAM ROZViIJAT sA sSPOSOBOM, KTORY POVAZUJETE

ZA SPRAVNY VY, nIe Ini

POMAHA VAM PRACOVAT S OTAZKAMI, KTORE SKOLU A LUDI V nEJ
NAJVIAC TRAPIA

POMAHA ZLEPSIT SKOLU V OCIACH DETI, ZAMESThANCOV

AJ RODICOV/OPATROVNiIKOV

POMAHA PRI SPOLUPRACI s ¢LENMI RADY SKOLY

Inkldzia je v prvom rade o presadzovani inkluzivnych hodnét Skoly do jej vzdelavacej
praxe. Prax sa pritom tyka vsetkého, ¢o sa odohrava v Skole a jej okoli.

1T PREHLAD INDEXU

Skoly — na ihriskach, v zborovniach a uc¢ebniach, v komunitach Skoly ¢i v inak definovanych



Ako sa $koly menia?

Skoly sa menia neustale, réznymi spdsobmi a z réznych dévodov. Iba niektoré z tychto

zmien su vysledkom vopred dohodnutého planu, s ktorym kazdy suhlasi.

Zmeny niekedy nie sU navzajom konzistentné alebo nemusia byt v stlade s rozvojom skoly

na zaklade inkluzivnych hodnét...

VvV BLiZKOMm oKoLi
VYBUDOVALI
nové RODINNE OD INSPEKCIE

pomy

SKOLY sA POROVNhAVAJU
nA ZAKLADE UZKEJ SKALY
UKAZOVATELOV
SKOLA SA STARA
O MIESThY POTOK
DETI PESTUJIU
PLODINY A VARIA
PRICHADZAME SI VLASThE
O ZAMESThANCOV POKRMY
Z DOVODU SKRTOV
V ROZPOCTE
VYELENILI SME
MIESTO, KAM POSIELAME
STUDENTOV ZA TREST
ZMENILO SA

VEDENIE SKOLY

ZAMESTNANCI

SKOLA DOSTALA VELMI
PRIAZNIVE HODNOTENIE

PLANOVANIE
PREBIEHA ZA UCASTI
DETI A RODICOV

VYTVORILI
SME MIESThosT
PRE RODICOV

V SKOLE SME PRIJALI
RAMEC INKLUZIVNYCH
HODNOT

PEDAGOGICKI
ASISTENTI sA ZzUCASTAUJU
nA SKOLSKYCH PORADACH

STUDENTI sSA sTAZuUJjU
nA NiZKe PLATY
NEPEDAGOGICKYCH

VIDIA NESPRAVODLIVOST ZAMESTNANCOV

ZRIADILI SME
ZIACKU/STUDENTSKU
RADU

¢ASY RODICOVSKYCH
ZDRUZENI SA MENIA

V SPOSOBE
RIADENIA SKOLY

SKOLA DOSTALA
NEPRIAZNIVE
VOLBY VYHRALA HODNOTENIE

NnOoVvA VLADA OD INSPEKCIE

MAJU VSETKY ZMENY, KTORE SA
VO VASE] SKOLE ALEBO V JEJ OKOLI
UDIALI, ROVNAKE SMEROVANIE?
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Co je to vlastne inkluzivny rozvoj?

Ak zmena, ktoru v Skole realizujeme, odzrkadluje nase hodnoty, chdpeme ju
ako rozvoj alebo zlepsenie Skoly. V pripade, Ze sa pritom riadime inkluzivhymi
hodnotami, mézeme aj tento rozvoj oznacit za inkluzivny.

Na to, aby sme veci robili spravne, je potrebné prepdjat nase kazdodenné konanie
s hodnotami, ktoré vyznavame. Prave hladanie suvislosti medzi praxou a hodnotovym

ramcom je z nasho pohladu kli¢om k rozvoju kazdej skoly.

Co si madme predstavit pod pojmom ,hodnoty“? Predstavuju hiboko zakorenené pre-
svedcenie, ktoré nas nuti konat. Dokazeme ich spoznat a porozumiet im skér na zaklade
konkrétnych ¢inov nez prostrednictvom slov. Ked konkrétne slova prepajame s nasim

najhlbsim presvedcenim, definujeme ich presny vyznam a nasledne podla nich kondme,

stavaju sa pojmami, ktorymi pomenudvame nase hodnoty.
Ramec alebo vesmir hodnoét odpoveda na otdzku: ,Ako by sme tu spolu mohli Zit?*

Indikatory a otazky v Indexe sa snaZia nachadzat odpovede na tuto otazku v kontexte
vzdelavania.

TABULKA 1: RAMEC INKLUZIVNYCH HODNOT

ROvVhosT
KRASA PRAVA
EMPATIA
. . mubRrost .
UPrRIMnost B . PARTICIPACIA
UDRZATELNOST

v

AKO BY SME TU SPOLU MOHLI ZIT?

LASKA
KOmMuniTA
ODVAHA .
DOVERA
NADE]
NENASILIE RESPEKTOVANIE
ROZMANITOSTI
RADOST

1T PREHLAD INDEXU



DIMENZIE, SEKCIE
A INDIKATORY INDEXU

Dimenzia A: Vytvaranie inkluzivnej kultiry

A1: BUDOVANIE KOMUNITY

Vsetci sU v nasej skole vitani.

Zamestnanci nasej Skoly navzajom spolupracuju.

Deti si v Skole navzdjom pomahaju.

Zamestnanci a deti sa v Skole navzajom respektuju.

Zamestnanci 3koly a rodicia/opatrovnici navzajom spolupracuju.
Zamestnanci a ¢lenovia rady Skoly spolu dobre vychadzaju a spolupracuju.
Nasa skola je prikladom demokratického obc&ianstva.

V Skole podporujeme chapanie prepojeni medzi ludmi na celom svete.

O o No un N -

VSetci sU v Skole Ustretovi voci réznym spdsobom, ktorymi chlapci a dievcata
vnimaju a prezivaju svoju identitu.

10 Skola a miestne komunity si navzajom pomahaju pri rozvoji.

1 VSetci zamestnanci vidia spojitost medzi tym, ¢o sa deje v skole, a tym,

¢o deti prezivaju doma.

D
N

: ETABLOVANIE INKLUZIVNYCH HODNOT

V Skole spolo¢ne presadzujeme inkluzivne hodnoty.

V skole podporujeme reSpektovanie vsetkych ludskych prav.

V Skole podporujeme ochranu zivotného prostredia.

Inkldziu chapeme ako nastroj na zvySovanie aktivnej Ucasti vsetkych.
Mame vysoké oCakavania od vsetkych deti.

Vsetky deti si v Skole vazime rovnako.

V Skole bojujeme proti vsetkym formam diskriminacie.

V Skole podporujeme nenasilnu vzajomnu komunikaciu a rieSenie sporov.

O o No un N -

V Skole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.
10 Nasa Skola prispieva k zdraviu deti i dospelych.

Dimenzia B: Realizdcia inkluzivhnych opatreni

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

B1: ROZVOJ SKOLY PRE VSETKYCH
1 Proces rozvoja nasej skoly je participativny.
V Skole presadzujeme inkluzivne opatrenia.
Hodnotenie prace zamestnancov a kariérny postup
maju v skole jasné a spravodlivé pravidla.
4 Pozname a vyuzivame odborné znalosti vSetkych zamestnancov Skoly.
5 Vsetkym novym zamestnancom poskytujeme pomoc, aby si v skole zvykli.
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V Skole mame zaujem prijimat vSetky deti z nasej spadovej oblasti.
Véetkym novym detom poskytujeme pomoc, aby si v Skole zvykli.
Vzdeldvacie skupiny v skole vytvarame férovym spdsobom,
aby podporovali vzdelavanie kazdého dietata.

9 VSetky deti a mladi [udia odchadzajuci z nasej Skoly su pripraveni
vzdeldvat sa v novom prostredi.

10 Nasa Skola je lahko fyzicky pristupna pre vsetkych.

1 Budovy nasej Skoly a ich okolité priestory su navrhnuté tak,
aby podporovali zapajanie sa vietkych.

12 Skola zniZuje svoju uhlikovd stopu a spotrebu vody.

E 13 Skola prispieva k znizovaniu mnozstva odpadu.

5

2 B2: PODPORA ROZMANITOSTI

Y 1 Vsetky formy podpory vzdelavania su v nasej Skole navzdjom koordinované.
E 2 Aktivity profesijného rozvoja pomahaju zamestnancom nasej skoly
z reagovat na rozmanitost.

Z 3 Skola poskytuje moznost uéit sa slovenéinu ako cudzi jazyk.

< Skola podporuje kontinuitu vzdelavania deti v Ustavnej starostlivosti.
g 5 V Skole zabezpecujeme, aby politika ,Specidlnych vychovno-vzdelavacich
P potrieb” podporovala inklUziu.

5 6 Pravidla spravania v Skole prepajame s vyucbou a rozvojom kurikula.
3 7 V skole sa snazime eliminovat udelovanie disciplinarnych trestov.

o 8 V skole obmedzujeme problémy s dochadzkou.

- 9 Minimalizujeme Sikanovanie.

2

o

B Dimenzia C: Rozvijanie inkluzivnej praxe

) C1: TVORBA KURIKULA PRE VSETKYCH

; 1 Detiv skole skiimaju cykly produkcie a spotreby jedla.

a 2 Detiv skole skimaju vyznam vody.

g 3 Detisa ucia o odievani a zdobeni tela.

> 4 Deti sa ucia o formach byvania a o zastavanom Uzemi.

; 5 Detiv skole rozmyslaju o tom, ako a preco sa ludia

x vnutrostatne alebo medzistatne stahuju.

= Deti sa ucia o zdravi a vztahoch.

6
7 Deti skimaju Zem, slne¢nu sdstavu a vesmir.
8 Detisa ucia o stave zivotného prostredia.
9 Detiv Skole skUmaju zdroje energie.
10 Deti sa ucia o komunikacii a komunikacnych technoldgiach.
1 Detisa v skole venuju literatlre, umeniu, hudbe a vlastnej tvorbe.
12 Detisa v Skole ucia o praci a prepojeni prace

s rozvojom vlastnych zaujmov.
13 Deti sa v skole ucia o etike, moci a vlade.
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C2: ORGANIZACIA VYucovAaniA

1
2

10
n

12
13
14

Vychovno-vzdeldvacie aktivity v skole planujeme so zretelom na vsetky deti.
Nase vzdelavacie aktivity podporuju aktivne zapajanie sa

vSetkych deti bez rozdielu.

Deti v Skole podporujeme v sebavedomom kritickom mysleni.
Umoznujeme detom aktivne sa podielat na rozhodovani

o vlasthnom vzdelavani.

Deti sa v nasej Skole ucia od seba navzajom.

Vyucovanie v nasej Skole rozvija porozumenie podobnostiam

a rozdielom medzi ludmi.

Systém hodnotenia vzdelavacich vysledkov deti podporuje

napredovanie vsetkych.

Disciplina je v naSej Skole zalozena na vzajomnom reSpekte.

Zamestnanci tejto skoly tvoria plany, u¢ia a hodnotia svoju pracu spolocne.
Zamestnanci nasej skoly vytvaraju spolocné zdroje na podporu vzdeldvania.
Pedagogicki asistenti v nasej skole podporuju zapajanie sa vietkych deti
do vzdelavania.

Domace Ulohy zaddvame tak, aby prispievali k vzdelavaniu vietkych deti.
Nase mimoskolské aktivity su dostupné vsetkym.

Pozname a vyuzivame vzdelavacie zdroje v okoli skoly.

Kazdy indikator Indexu, ktory predstavuje ambiciu v rozvoji skoly, vysvetlujeme pomocou

otazok. Tie Specifikuju vyznam indikatora a poskytuju podnety na dalSie uvazovanie.

20

A1.8 V $KOLE PODPORUIEME CHAPANIE PREPOJENT MEDZI LUBMI
na ceLom sveTe.

s PRI KAZDOM INDIKATORE

a) Vnimame polohu nase] $koly v regiéne aj v stéte a ej prepojenie so svetom z réznych SO SUBOROM OTAZOK

historickych a geografickych pohladov a méme to jasne znazornené na nastenkéch?

b) Uia sa deti v nase] Skole o tom, akym spésobom sa v priebehu Easu menia prepojenia - « .
medzi fudmi vo svete? HNED NA ZACIATKU UVADZAME,
) Uvazujd deti o tom, akym sposobom ovplyviuju Zivoty Tudi v jednom State fudi na opagnom z
wonci sveta? z “ X &%
d) Skmaid deti, ako globalne vplyvy posobia na to, €0 sa ucia, na slova, kioré pouzivajt, na H S AKYMI DALSIMI
Umenle, na ktoré sa pozeraju, na hudbu, ktor pecvajt, na energi, ktord spotrebujo jedie, ; . .
ktoré konzumujd, na noviny a knihy, ktoré Eitaju, a $porty &i hry, ktoré hraji alebo sleduji? = OBLASTAMI (INDIKATORMI
) Unazeis dospelia det v nasej Skl o tom,ako glabdine dbtianstvo ovpyvrie nase .
kazdodenné konanie? z A - .
1) 0 et a miadi fuia v nasej Skole dobrsi susedrmi pre tch,kiori s do ch susedstva A OTAZKAMI) SUVISI.
pristahovali z injch Casti sveta? z
) Skamajd deti v nase Skole povahu konstruktivnych a represivnych vztahov medzi krajinami? o
h) Pomahame detom pochopit, co je rasizmus a xenofdbia a to, ako netolerancia voci inakosti 5
ovplyviiuje postoje fudi a krajin? B
i) Ucia sa deti o tom, ako obchodné zaujmy prepajaj jednotlive staty? 3
§) Skumaj dospeli a deti moznost, ako eticky nakupovat? &
k). Riadia sa nakupy a bankové aktivity nasej skoly principmi spravodiivého obchodu g
(Fair Trade)?
) Uéime deti o tom, ako sa naklads s pozickami a ekonomickou pomocou, kioré Eerpajt M
ekonomicky nevyspelé staty? :
m) Ugime v skole o tom, do akej miery sd vztahy medzi krajinami zalozené na zavazkoch voci b
hodnotam ako rovnocennost, participacia a nenasilie? 2
1) Uia sa deti v nasej $kole o tom, akt lohu zohréva v ich krajine a vo svete trh so zbranami? B
o) Chapu deti, akym spésobom spravanie korporacii, bank a viad ovplyviuje Zivoty fudina ¢
celom svete (v pozitivnom aj negativnom zmysle)? 2
p) Spolupracuje nasa skola s inou skolou s odlisnym ekonomickym zazemim na narodnej alebo z

medzinrodnej drovni? P .
a) Staréme sa v tkole oto, aby bl nase vatahy s dospelymi a detm 7o 8kdl, & ktorymi ¢ SEM MOZETE PRIDAT

spolupracujeme, zaloZzené na rovnosti a respekte?
1) Spolupracuje naga skola v ramei krajiny s inou mestskou alebo vidieckou skolou? VLASTHh E’ oT ﬁ ZKY
) °
Y .
) PRI ICH hAVRHOVANI
v

) SA ZIADNYM sPOsSoOBOM

x)

ex

AT VYTVARANIE INKLUZIVNED KULTORY - SUDOVANIE KOMUNITY NEOBMEDZUJTE.
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INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH

Podpora pre rozvoj Skolského kurikula

Sekcia C1v Indexe navrhuje novy spdsob rozdelenia vychovno-vzdeldvacich aktivit

do 13 hlavnych oblasti. Prinasa nové predmety, témy a kombinacie tradicnych predmetov
a tém, &im predstavuje kurikulum 21. storocia. Skoly tento spésob mézu vyuzit na rozvoj
svojho kurikula, aby tak zohladnili skisenosti deti, mladych ludi a ich rodin a aby sa k nim
tymto spdsobom viac priblizili. Nasa snaha rozvijat obsah vychovno-vzdeldvacieho pro-
cesu v Skolach vychadza z hodnét, principov a naliehavych poziadaviek, ktoré v Indexe
prezentujeme.

Nasim cielom je vytvorit medzindrodne prepojené kurikulum, ktoré je mozné zmysluplne
vyuzit hocikde vo svete a prispievat tak k dosahovaniu vzdelania pre kazdého —v Skole

i mimo nej a pocas celého zivota.

Hladdme pritom odpovede na otazku: ,Co musime vediet, aby sa ndm tu spolu dobre Zilo?*

TABULKA 2: TEMY PRE KURIKULUM 21. STOROCIA

STRAVA
MOBILITA
A DOPRAVA VODA
ZDRAVIE
A VZTAHY
ZEMm,
o ODIEVANIE
sLne¢nA sUsTAvVA )
X KOMUNIKACIA/ A ZDOBENIE
A VESMIR L
KomunikAc¢né TELA
TECHNOLOGIE

CO BY SmM& MALI VEDIET,
ABY SA NAM TU SPOLU DOBRE ZILO?

OCHRANA )
. ) ENERGIA LITERATURA,
ZIVOTNEHO
A J€J ZDROJE UMEeNIE, HUDBA
PROSTREDIA
PRACA
ETIKA, . .
) A ZAUIJMoOVé
moc A VLADA
AKTIVITY
BUVANIE

A VUSTAVBA
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Rozvoj zaloZeny na inkluzivhnych hodnotdch v sebe
spaja vSetky kluéové pristupy k rozvoju skoél..

Skoly sa v snahe podporovat svoj rozvoj v oblasti vzdelavania zG&astfujd na mnohych
iniciativach ¢&i aktivitach. Tie maju s Indexom &asto spoloc¢né zakladné inkluzivne hodnoty.
Index pomaha spajat tieto hodnoty do jednotného pristupu tak, ako ked jeden strom
¢erpd svoju silu z mnohych korenov.

PREPOJENIA VEDUCE
K ROZVOJU INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

KOmPLEXNOST ) KOmuniTA
SPOLUPRACA
PROPAGACIA B . .
UDRZATELNOST PRAVA DEMOKRACIA
ZDRAVIA
3 . ANTIDISKRIMINACIA
NEOBMEDZENOST NENASILIE
GLOBALNE
HODNOTY oBEIANSTVO

V pripade, Ze sa ako $kola zapdjate do réznych aktivit a iniciativ a vnimate ich separatne,
skuste tuto ¢innost spajat do zjednoteného pristupu rozvoja skoly na zadklade hodnét,
ktoré v skole spoloc¢ne vyznavate. Iniciativy sa potom budu navzajom podporovat, vy si
usetrite ndmahu a ziskate vacsiu kontrolu nad rozvijanim svojich planov. Tento zjednoteny
pristup mbzete povazovat za sUcast inkluzivneho rozvoja, ale hned ako ho aplikujete, uz
nebude zalezat na tom, ¢i ho budete oznacovat ako inkluzivny, udrzatelny alebo inak.
Doélezita je prave snaha pretavit vami vyznavané inkluzivne hodnoty do praxe. Nezalezi

na tom, ako tuto prax pomenujete alebo ¢i pouzivate Index ako oporny material (aj ked'si
myslime, Ze vdam v tom dokaze vyrazne pomact).
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Ako pracovat s Indexom?

Pracu s Indexom mobzete zacat akokolvek: zmenami v kazdodennej skolskej praxi, ktorych

zavadzanie vyplynie zo suUstredenia sa na spolocne vytycené inkluzivne hodnoty Skoly;

preskimanim désledkov prace s jednym indikatorom a sUborom otdzok, ktoré sa k nemu

viazu; zameranim sa na konkrétnu otazku, ktorou chcete v Skole nastartovat dialdg

o0 moznych zmenach; zaujmom o prehodnotenie kurikula Skoly; alebo snahou vyrovnat sa

so zmenami, ktoré uz v skole prebiehaju.

Index podporuje zapojenie sa zamestnancov,
deti, rodin ¢i ¢lenov rady skoly do aktivit
spojenych s vyhodnocovanim a zlepSovanim
vychovno-vzdelavacieho procesu.

sama osebe suUcastou inkluzivneho rozvoja
Skoly. Takyto pristup navyse pomaha jednot-
livcom odovzdavat si vedomosti a energiu,

¢o je pre Uspesné zavadzanie inkluzivnych
hodnodt do praxe uzitocné.

Aj ked plati, ze mbzete zacat pracovat

s Indexom akymkolvek spésobom, jeho
potencial vyuZijete naplno, ak sa praca s nim
stane sucastou:

« vytvarania proinkluzivnej kultury skoly;

« realizacie proinkluzivnych opatrent;

= rozvijania proinkluzivnej praxe.

Index je rozdeleny do troch dimenzii, ktoré
vytvaraju zékladnu struktdru rozvoja skoly.
KULTURA Skoly odzrkadluje vztahy a hlboko
zakorenené hodnoty a nazory. Na udrzanie
rozvoja sU nevyhnutné zmeny v kulture.
OPATRENIA sU sUcastou politiky skoly, ktora
strategicky planuje zmeny veduce k inkluziv-
nemu rozvoju. PRAX sa tyka samotného ob-

sahu vzdelavania, metdd a foriem vyucovania.

Kazda dimenzia Indexu je rozdelena na
dve sekcie. Dimenzie a sekcie tvoria spolu
rdmec na planovanie rozvoja skoly tak,
aby zmeny v jednej oblasti podporovali
potrebné zmeny v dalsich oblastiach
fungovania Skoly.

1T PREHLAD INDEXU

TABULKA 3: DIMENZIE
INKLUZIVNEHO ROZVOJA
PODLA INDEXU

ROZvVijAanie
INKLUZivneg]

REALIZACIA
INKLUZivVnNnycCH

OPATRENI PRAXE

VYTVARANIE
INKLUZIvne]
KULTURY

TABULKA 4: RAMEC
NA PLANOVANIE ROZVOJA SKOLY

DIMENZIA A: VYTVARANIE
INKLUZIVNEJ KULTURY
A1: budovanie komunity
A2: etablovanie inkluzivnych hodnét
DIMENZIA B: REALIZACIA
INKLUZIVhYCH OPATRENT
B1: rozvoj skoly pre vietkych
B2: podpora rozmanitosti
DIMENZIA C: ROZVijAnIE
INKLUZIVNEJ PRAXE
C1: tvorba kurikula pre vsetkych

C2: organizacia vyucovania
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Ako mozZe Index pomadct skole reagovat
na externé poziadavky?

Vsetky Skoly su vystavené tlaku z externého prostredia. MéZeme si pod nim predstavit
¢innost Skolskej inspekcie vo vztahu k Skole, celonarodny systém testovania alebo vzdela-
vaciu politiku statu. Index vam mozno pomoze lepsie reagovat na tieto externé poziadavky
spbésobom, ktory bude odzrkadlovat vase hodnoty.

REAKCIE NhA VYSLEDKY INSPEKENE] €INNOSTI

Indikatory predstavené v Indexe sme prepojili s tym, na €o sa vo svojej kontrolnej Cinnosti
v Skolach zameriavaju inSpekcie Ofsted.® Urobili sme tak, aby sme poukdazali na skuto¢nost,
Ze Index poziadavky Skolskej inSpekcie zohladnuje, a tak si $kola pri praci s materialmi
Indexu a pocas zapracovavania pripomienok inspekcie do praxe moze zachovavat jed-

notnu liniu svojho rozvoja.

Na nasej internetovej stranke indexforinclusion.org najdete najnovsiu verziu tohto doku-
mentu. Po ukonceni inspekcie vam Index moze poskytnut inspirdciu na okamzite realizo-
vatelné kroky, ktoré budu reagovat na odporucania inSpekénych sprav. Ako podotkla jedna
z riaditeliek $kol: ,/ndex dodava sprave Ofsted jasnost a zmysel.”

VYROVhAVANIE SA S HODhOTeEnhim SKOLY ZvohKu

Porovnavanie vysledkov celonarodnych testovani a skiSok medzi Skolami a v ramci jednej
Skoly v priebehu niekolkych rokov sa v spolo¢nosti asto chape ako vyznamny ukazovatel
pri hodnoteni celkovej kvality skoly. Toto zjednodusujlce porovndvanie na zéklade Uzko vy-
medzenej skupiny kritérii je spochybnitelné z dévodu nedostato¢ného mnozstva dat alebo
z dévodu zmien v sUbore dat, kedZe komunity, ktoré skolu navstevuju, sa neustale menia.

INY PRISTUP K HODNOTENIU PRACE ZAMESThANCOV SKOLY A K ICH OcefovAnIu
V Skolach s dobrou Urovnou spoluprace medzi zamestnancami je hodnotenie ich ¢innosti
(bezné hodnotenie toho, ako pracuju a ako ich Skola podporuje) zalozené na detailnych

a lahko dostupnych vedomostiach, ktoré ¢asto zamestnanci uz o praci svojich kolegov
maju. Iba vynimocne prinasa Uplne nové nec¢akané informacie alebo Ulohy. Ak su vSak
tieto vzajomné profesionalne vztahy nastavené inak, mdze sa stat, Zze zamestnanci dosa-
huju ciele, ktoré pre nich nemajud vyznam a neodzrkadluju ich najhlbsie ambicie v oblasti
vzdeldvania a podpory deti.

Spbsob odmenovania zamestnancov skoly méze za urcitych okolnosti prispiet k zhorsova-
niu vztahov na pracovisku. Najma v pripade, Ze tieto rozhodnutia o mzdach ¢i odmenach
nepodliehaju spravodlivym a transparentnym kritériam. Pristup vypracovany v Indexe
mobZete vyuzit na to, aby bol spdsob, akym vyhodnocujete pracu zamestnancov vasej skoly,
konzistentny a v sdlade s hodnotami, ktoré vyznavate.

6 Poznédmka prekladatelky: Urad $kolskej inspekcie v Spojenom kralovstve
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TVORBA PLANU ROZVOJA SKOLY

Plany rozvoja skoly mozete vypracovat vo forme materialov, ktoré budu dostupné nielen
zamestnancom, ale aj detom a ich rodindm, a tak budld maoct motivovat snahu o zlepso-
vanie Skoly zo strany vsetkych, ktorych sa to tyka. Takéto dokumenty nemusia byt vzdy
vypracované len vo verzidch presne podla formatu, ktory Specifikuje Skolska organizacia
alebo miestny Urad. Zapojenie deti a mladych ludi do vytvarania materidlov o prioritach
rozvoja $koly mézete skibit s vychovno-vzdelavacimi aktivitami po&as vyu&ovania.

o

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY
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JEDINECNY PRISTUP
K ROZVOJU VASEJ SKOLY

V tejto €asti vdm predstavime Specificky pristup k inkluzivnemu rozvoju vasej skoly.
InklUziu v Indexe definujeme predovsetkym ako zavadzanie inkluzivnych hodndt do praxe.
V tejto suvislosti vam poskytujeme rdmec na uvazovanie o tom, aké hodnoty v Skole
vyznavate a do akej miery je tieto hodnoty mozné zakomponovat do inkluzivneho rozvoja
Skoly. Spolo¢né uvazovanie o hodnotach povazujeme za klucovy krok, pri ktorom hladame
odpovede na otazku: ,Ako by sme tu spolu mali Zit?*

Predstavujeme aj subor inkluzivnych pedagogickych principov a nacrt kurikula pre

21. storocie, ktoré je prepojené s hodnotami, principmi a naliehavymi poziadavkami Indexu.
Tymto kurikulom zaroven odpovedame na otazku: ,Co by sme mali vediet, aby sa ndm tu
spolu dobre Zilo?“ Vyplnime medzeru v diskusii o rozvoji systému vzdelavania na zaklade

hodnot a o inkluzivhom vzdelavani vo véeobecnosti.

Ukazeme, ako mdze pristup navrhnuty v Indexe prepojit principidlne chapanie rozvoja
vzdeldvania s dodrziavanim prav, demokratickou participaciou, environmentalnou udrza-
telnostou, globalnym obcianstvom, s podporou zdravia, nenasilim a bojom proti diskrimi-
nacii. Tvrdime, ze tieto navzajom sa prelinajuce zaujmy sa v praxi zavadzaju najlepsSie vtedy,
ked'su skoordinované do jednotného postupu.

Koncepty ako ,prekazky vo vzdelavani a zapajani sa do vychovno-vzdelavacieho procesu*
¢i ,podpora rozmanitosti“ mozete vyuzit na spolo¢né otvorené skimanie zruc¢nosti a vedo-

mosti, ktoré uz ma vasa skola k dispozicii, alebo na ziskavanie novych podnetov.

Index obsahuje aj materidly, pomocou ktorych mézete vyhodnocovat situaciu v skole

v sUCasnosti — prezentujeme ich v ramci struktdry zloZzenej z troch dimenzii — kultdra skoly,
opatrenia Skoly a prax Skoly. Indikatory a otazky, ktoré su priradené k jednotlivym dimen-
zidm, vas budu nabadat k tomu, aby ste uvazovali o dosledkoch zavadzania zmien na ceste
k rozvoju inkluzivneho vzdeldvania vo vasej skole.

Materidly Indexu pomahaju identifikovat problémy, s ktorymi sa Skoly pri svojom rozvoji
stretdvaju alebo ktorym mozu Celit v buducnosti. Priblizuju aj to, aké vzdelavacie zdroje
mo&ze Skola na ceste k inkluzivnemu vzdeldvaniu vyuzivat a mobilizovat. Spolu s dotaz-
nikmi tieto materialy predstavuju dalsi spésob, ako budovat na vedomostiach a schop-
nostiach, ktoré uz mate. Pomozu vam vytvorit si podrobny prehlad toho, ¢o sa v Skole deje.
Index takto spaja systematické planovanie s improvizovanymi zmenami, ktoré vznikaju,
ked' dospeli a deti dennodenne spolupracuju a riadia sa spolo¢ne vyzndvanymi hodnotami.
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PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL
S DORAZOM NA INKLUZIVNE
HODNOTY

Index inkluzie ponuka podporu pri procese sebareflexie a rozvoji Skoly a zaroven je alter-
nativou k takym postupom, ktoré su zalozené na prisnej kontrole, konkurencii a strachu
zo zlyhania. Poskytne vam prilezitost rozvijat vasu skolu v spolupraci so vsetkymi relevant-
nymi aktérmi zvnutra skoly aj z jej okolia. Mozete ho vyuzit mnohymi spésobmi. Pomébze
vam ujasnit si ndzory, podnietit individudlnu aj kolektivnu aktivitu ¢i formovat samotny
rozvoj vzdelavania v prostredi Skoly aj v jej okolitych komunitach. Ucitelia, nepedago-
gicki zamestnanci, rodic¢ia/opatrovnici a mladi ludia ho vyuziju pri skimani a zlepSovani
kvality vzdeldvania. M&Ze podnietit nové dialégy o tom, o sa deti mézu naucdit v skole

a ¢o mimo nej.

Materidly Indexu sme navrhli tak, aby vyuzivali bohaté vedomosti, skisenosti a napady
zamestnancov, deti, mladych ludi a ich rodin. Proces prace s Indexom vytvara priestor

na delenie sa o tieto ,vzdelavacie zdroje" a tym prispieva k pozitivhej zmene. Aj v pri-
pade, Ze sa vam v sucasnosti vasa Skola javi ako Uspesna a inkluzivna, mézete Index dalej
pouzivat, kedZe inkluzivne vzdeldvanie predstavuje nikdy sa nekonciaci proces, na ktorom
potrebujete neustdle pracovat.

Pri prvom nahliadnuti do /Indexu vas mozno ohromi velké mnozstvo informacii. Ked'sa
vSak za¢nete sUstredit iba na jednu alebo zopar otdzok, onedlho ocenite komplexnost
tohto dokumentu. Index vdm podobne ako sprievodca mestom alebo krajinou umozni
vybrat si miesta, ktoré chcete navstivit, a vzdy sa znovu vratit k bodom, ktoré ste uz pre-
skimali. Pomaha ludom spolupracovat pri rozhodovani o zmenéch, ktoré chcu rozvijat, pri
priprave planu rozvoja skoly a pri jeho naslednej realizacii. Niektori ludia si navstevu cudzej
krajiny nenaplanuju do posledného detailu. Jednoducho pridu a potom sa za¢nu okolo
seba obzerat. Aj vy takto mozete pracovat iba s Castou Indexu, ktord vas zaujme. Mbze to
byt jedna otazka, ktorad vas na zaciatku inSpiruje pre dalsie badanie a aktivity.

Index nie je akousi dodatocnou iniciativou. Je to spdsob, ako zlepsit Skoly v sulade s inklu-
zivnymi hodnotami. Nie je ani alternativou pristupov uréenych len na zvySovanie Urovne
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vzdelavacich vysledkov deti; zaobera sa vsetkymi Uspechmi vSetkych deti, mladych ludi

a dospelych. Podporuje aktivne ucenie a deti na zaklade prace s nim spdjaju vedomosti

s vlastnymi skdsenostami a su aktivnou sucastou svojho prostredia v kazdodennej realite.
Je to prakticky dokument, ktory nabada k premyslaniu o tom, ako sa prejavuje zavadza-
nie inkluzivnych hodnét do praxe: v zborovniach, triedach, na ihriskach ¢i vo vztahoch.
Zdoéraznuje zmeny v kulture skoly, ktoré vedu k udrzatelnému rozvoju.
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Vchody mnohych Skél sa pysia vyhlasenim o hodnotach a plaketami, ktoré potvrdzuju,

ze Skola dosiahla urcity Standard v podpore zasadnych otadzok (environmentdlna udrzatel-
nost, dodrziavanie prav..). Zamyslali sme sa nad tym, Ci nie je kontraproduktivne udelovat
ocenenia za inklUziu, kedZe prezivanie inklUzie v praxi je dostatocnym ocenenim. Navyse
nechceme, aby nejaky certifikat o i len naznacoval, ze institdcia uz dosiahla svoje najvys-
Sie stadium rozvoja — napriek tomu, Zze podporujeme oslavy po ukonceni jedného ,bloku
prace" s Indexom. MbZete si navrhnut vlastny spdsob ocenenia vasich Uspechov, napriklad
zorganizovanim udalosti, pocas ktorej sa k slovu dostanu zamestnanci, rodiCia aj deti.

Skoly sa neustale menia; deti a zamestnanci prichadzaju a odchadzaju; objavujd sa nové
formy vyclenovania; mobilizuju sa nové vzdelavacie zdroje. Inkluzivny rozvoj je nikdy sa ne-
konciaci proces. Skola méze byt ,inkluzivna® jedine tak, Ze sa zaviaze k neustalemu rozvoju

v sulade s inkluzivnymi hodnotami.
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CO JE TO INKLUZIA

Index chape koncept inkllzie ako principialny pristup k rozvoju vzdelavania a spolocnosti.
Inkluzia je pritom prepojena s demokratickou participaciou v ramci vzdelavania aj nad
rdmec vzdeldvania. Ked hovorime o inkluzivnom vzdelavani, nemame na mysli iba zacle-
novanie urcitej skupiny deti do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Zaoberdme sa aj snahou
o sudrznost aktivit, ktoré skola realizuje a do ktorych sa zapdja, a podporou vzdeldvania
vsetkych deti bez rozdielu, mysliac aj na rodinnych prislusnikov deti, zamestnancov skoly
a vSetkych, ktori so skolou prichadzaju do kontaktu.

Kazdy chape inkluziu po svojom. Komplexné koncepty, ku ktorym inklUzia bezpochyby
patri, sa nedaju definovat jednou vetou. Mnohi ludia za¢nu koncept inkldzie vnimat jas-
nejSie az pri praci s indikatormi a otazkami z Indexu. V neposlednom rade moze skimanie
praktickych désledkov podpory inkltzie priniest Skole viac nez siahodlhé teoretizovanie,
ktoré je konkrétnym krokom casto na mile vzdialené.

TABULKA 5: INKLUZIA VO VZDELAVANI ZAHRAA:

APLIKOVANIE INKLUZIVNYCH HODNOT V PRAXI,

vhimaAanie VSETKYCH JEDNOTLIVCOV AKO ROVNOCENNYCH,

POMOC PRI BUDOVANI VZAJOMNE] SPOLUPATRIENOSTI,
ZVYSOVANIE MIERY ZAPOJENIA VSETKYCH (DO VYCHOVNO-VZDELAVACICH
AKTIVIT, VZTAHOV €¢I MIMOSKOLSKE]J €INNOSTI),

ZLEPSovANnIE SKOL Z POHLADU DETI, RODICOV/OPATROVNiIKOV

AJ ZAMESThANCOV,

OBMEDZENIE VYLUCENIA, DISKRIMINACIE A BARIER VZDELAVANIA
A PARTICIPACIE,

HLADANIE POnAUCENE V PROCESE ODSTRANOVANIA PREKAZOK,
KTORYM CELIA NIEKTORE DETI,

ZMENU KULTURY SKOLY TAK, ABY REAGOVALA hA ROZMANITOST
sSPOSOBMI, KTORE SI VAZIA VSETKYCH ROVNAKO,

PREPAJANIE VZDELAVANIA S MIESThYM AJ GLOBALNYM KONTEXTOM,
vnimAnIE PRINOSOV VYPLYVAJUCICH Z TOHO, ZE MEDZI DETMI

A MEDZI DOSPELYMI EXISTUJU PRIRODZENE ROZDIELY,

UZNANIE, ZE hIE KAZDE DIETA VO SVETE hAPLAA SVOJE PRAVO

NA VZDELAVANIE, KTORE NAPLNO VYUZIvA JEHO POTENCIAL,
DORAZ NA ROZVO] SKOLSKYCH KOMUNIT, HODhOT SKOLY, AKO AJ
VYSLEDKOV $KOLY,

PESTOVANIE VZAJOMNE UDRZATELNYCH VZTAHOV MEDZI SKOLAMI
A OKOLITYMI KOmuhITAMI,

UVEDOMENIE SI, ZE INKLUZIA VO VZDELAVANI Je suéastfou
INKLUZIivnNE] SPOLOCNOSTI.
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Niektoré prvky nasho pristupu k inkluzivnemu rozvoju najdete zhrnuté v Tabulke 5.
InklUziu chapeme ako nikdy sa nekonciaci proces, ktory sa zaoberd zapajanim sa jednotliv-
cov, vytvaranim participativnych systémov a prostredi a propagaciou inkluzivnych hodnét.
V kazdom pripade sa tyka zvySovania miery zapajania sa kazdého a znizovania vsetkych
foriem vylUcenia a diskriminacie. Tyka sa snédh vypocut si hlasy deti a konat na zaklade ich
nazorov. A mysli nielen na deti, ale aj na rodiny deti a zamestnancov skoly. Dospeli, ktori

v Skole s detmi v prostredi $kdl pracuju, asi nebudu nadsene podporovat participaciu deti,
ak sami nemdbzu rozhodovat o detailoch svojho pracovného zivota.

Ludia typicky chapu inkluziu ako pristup, ktory sa tyka hlavne aktivneho zapajania sa deti
so ,Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami” do Zivota v beznych skolskych triedach.
Tento pohlad povazujeme za problematicky, a to najma preto, ze v ramci tohto zjednodu-
Seného chapania by sme inkldziu mohli definovat podobne ako hociktory diskriminacny
problém (na zaklade veku, rodu, sexualnej orientacie, etnickej prislusnosti, socioekonomic-
kého zazemia alebo postihnutia). Tejto otazke sa blizSie venujeme na stranach 68-71, kde
rozoberdme napad vyuzit namiesto konceptu ,Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb”
koncept ,prekazok vo vzdelavani a v aktivnom zapajani sa“.

Podpora dialégu

Zdkladom Indexu su stovky otdzok a hociktord z nich moéze podnietit hlbsie
uvazovanie o zZivote Skoly. Materidly Indexu vSak striktne nepredpisuju,

¢o by si ludia mali mysliet alebo robit. Su tu na to,

aby podnecovali dialég.

Ked' sa spolu rozprdvame, skimame navzdjom svoje ndzory

na zdklade principov rovnosti, Uprimnosti a dovery. Pocuvanie

sa stava eSte dolezitejSim nez rozprdvanie. Menej trvdme na starych
postojoch a aspon na chvilu mdme pocit, Ze nase spolo¢né skimanie

je otvorené a uprimné. Konverzdciami prichddzame na to, ¢o povazujeme
Za progres a ¢o je nasou spolo¢nou zodpovednostou v suvislosti s jeho
dosahovanim.

Dialég v Indexe porovhdvame s diskusiou - v angli¢tine ma slovo diskusia
(discussion) rovhaky zdklad ako slovd ,uder” a ,otras” (percussion,
concussion)’. Slovo diskusia mézeme vnimat aj v jemnejSom vyzname,
ale jeho etymologicky zdklad o niecom vypoveda.

7 Boem, D, (1996) On Dialogue, London, Routledge.
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Uvazovanie o inkldzii v sicCasnosti komplikuje spdsob, akym sa ¢asto pouziva vyraz
,socidlna inkldzia“. Tento termin niekedy ludia pouzivaju na oznacenie snahy ,prekonat
situdciu nudze*, ako napriklad chudobu a nevhodné Zivotné podmienky. Inokedy vyjadruje
snahu prekonat stigmu spojenu so znevyhodnenim, a nie snahu riesit znevyhodnenie

ako také.

VIadne dokumenty a pedagdgovia niekedy pouzivaju vyraz socialna inklldzia aj v zmysle
prekonavania ,problémového spravania“. Jedna z uciteliek v priebehu vyskumného
projektu® predstavila seba a svoju kolegynu takto: ,Ja robim inkltuziu so Specidlnymi
potrebami a ona robi socidlnu inkldziu s neposlusnymi chlapcami.” Definicia, ktora spaja

Jinkldziu“ s jednou skupinou a ,socidlnu inkldziu“ s inou, nema velky zmysel.

Ked' pojem inklUzia pouzivame tak, Ze odkazuje najma na ludi so zdravotnym znevyhod-
nenim, mdze vznikat presvedcenie, Ze vylUcenie, s ktorym sa tito ludia stretdvaju, vznika
prirodzene a je len priamym ddsledkom ich zdravotného stavu. My sme presvedceni o tom,
7e vsetky formy inkldzie a vylUc¢enia su socidlne a vznikaju najma pri interakcii medzi ludmi
a prostredim.

ZvysSovanie miery inklUzie znamena eliminovanie vylucenia. Zahfna boj proti exkluzivistic-
kym tlakom, ktoré znemoznuju niektorym ludom zapdjat sa do aktivit, ktoré su pre inych

bezné. KedZe sa snazime podporit komplexny obraz toho, ako pristupovat k inkluzivnemu
rozvoju skoly, uprednostriujeme vlastné definicie.

Pojem ,vylUcenie* sa Casto pouziva v jednom konkrétnom vyzname, ktory oznacuje
Jdisciplinarne vylucenie,” bud docasné alebo trvalé, z dévodu porusSenia pravidiel spravania
Skoly. Vylucenie dietata zo skoly z disciplindrnych dévodov vo véeobecnosti oznacuje iba

uzky vysek z exkluzivistickych procesov v praxi.

ZvySovanie miery participacie v aktivitach ,bezného vzdelavacieho prddu* sa neda dosiah-
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nut tym, Ze sa zameriame na jednotlivcov. Aktivna Ucast tych, ktori boli vystaveni vyluceniu,
je obmedzena, ak skola nie je otvorena a citliva voci rozmanitosti spésobom, ktory si ceni

véetkych rovnako. Nestaci vyZadovat, aby nas systém reagoval na rozmanitost medzi detmi.
Tento ciel mozno dosiahnut aj vytvorenim hierarchie hodnét v rémci skoly a medzi Skolami.

Skoly mézu na rozmanitost reagovat napriklad tak, Ze si vyberaju deti podla vysledkov,
miery zdravotného znevyhodnenia, ndbozenského presvedcenia ¢i finanéného zabezpe-
¢enia. Delenie ziakov a ziaCok na zaklade vzdelavacich vysledkov byva Casto sprevadzané
aj tym, ze deti od velmi mladého veku ,Skatulkujeme” na zdklade ich schopnosti. Tymto
spdsobom obmedzujeme ich buduce uvazovanie o svojich Uspechoch a ovplyvnujeme
ich vlastné o¢akavania.® Ked'si Skoly vazia vsetky deti rovnako, otvorene prijimaju vsetkych

8 Ainscow, M, Booth, T.and Dyson, A. (2006) Improving schools, developing inclusion. London, Routledge.

9 Hart, S, Dixon, A, Drummond, M.J. and MclIntyre, D. (2006) Learning without limits, Buckingham, Open University Press.
http://learningwithoutlimits.educ.cam.ac.uk
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zo svojho okolia. Takyto pristup k inkluzivnemu rozvoju si mézu osvojit materské, zakladné
aj stredné skoly.

Okrem zamerania sa na blaho a spokojnost jednotlivcov a Ustretovost prostredia vnimame
inkluziu aj ako zavadzanie inkluzivnych hodnét do praxe. Prepojenie snah o zvySovanie
kvality s praktickym vyuzitim ramca hodnét, ktory v Indexe predstavujeme, prispieva

k celkovej transformacii skoly. Ide o zavazok prihlasit sa ku konkrétnym hodnotam, ktoré
sa zhoduju s tuzbou prekonat v Skolskom prostredi vylicenie a podporovat zapdjanie
vsetkych deti i dospelych bez rozdielu. Ak snahy o inklUziu nesuvisia s hlboko zakorene-
nymi hodnotami, iba sa prispdsobujeme sic¢asnym trendom alebo nasledujeme instrukcie

vysSich autorit.
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TVORBA RAMCA HODNOT

Hodnoty, ktoré vyzndvame, nas usmerfiuju a podnecuju k aktivite. Zenu nas dopredu, po-
mahaju ndm so smerovanim a definuju nase ciele. Kym nepochopime vztah medzi hod-
notami a nasim dennodennym fungovanim, nebudeme si isti, Ci je nase konanie spravne.
Pretoze vsSetky aktivity, ktoré maju vplyv na inych, sd zalozené na hodnotach. Kazdy
takyto krok sa stava moralnym argumentom, ¢i uz si to uvedomujeme alebo nie. Je to
spdsob, ktorym hovorime: ,Toto je spravne.” Vytvorenim ramca hodnét skola vyhlasuje,
akym spbsobom chce fungovat v sU¢asnosti a v buducnosti. Hodnoty su pritom sucastou
kultury skoly. Ked' ludia v Skolach zacnu vytvéarat spolocny hodnotovy rdmec a pochopia
prepojenie hodnoét skoly s detailmi kazdodennej praxe, prispievaju tak k udrzatelnosti
zmien, ktoré Skola realizuje, ¢i uz v oblasti riadenia alebo obsahu vzdelavania.

Mnohé skoly uz maju vypracovany zoznam oficialnych hodnét, ku ktorym sa hlasia.
Hodnoty uvedené v Indexe su iné v tom, Ze maju za ciel ovplyvnit detailné kroky v praxi

a chcu skoly motivovat k dalSiemu rozvoju. Ujasnenie si vztahu medzi hodnotami a pra-
XOoU je asi ten najpraktickejsi krok, ktory mézeme v rdmci vzdeldvania urobit. Vedie nas

k tomu, aby sme lepsie pochopili nase dalsie kroky, a k pochopeniu konania inych. Index
tieZ otvara cestu k tomu, aby sme boli schopni odvodzovat plany v oblasti rozvoja vzdela-
vania z praxe, ktord prameni z nasich vlastnych hlboko zakorenenych hodnét, a nie z réz-
nych programov alebo iniciativ, ktoré navrhol niekto iny, takze su zalozené na hodnotach,

ktoré sme si nemuseli osvojit.

Starostlivé budovanie ramca hodndt, ktoré spolocne podporujd rozvoj inkluzivneho
vzdeldvania, nas viedlo k vytvoreniu zoznamu klUcovych pojmov. Zaoberaju sa rovnos-
tou, pravami, participaciou, komunitou, reSpektovanim rozmanitosti, udrzatelnostou,
nenasilim, déverou, empatiou, Uprimnostou, odvahou, radostou, laskou, nadejou Ci
optimizmom, krdsou a mudrostou. Kazdé z tychto slov reflektuje hodnotu, ktord mo-
zeme pochopit iba podrobnejsim preskimanim jej vyznamu tak, ako to robime nizsie.
Pri kazdej z nizSie predstavenych hodnét struc¢ne opisujeme moznosti jej uplatfovania
v oblasti vzdeldvania. Zoznam tychto hodnét je vysledkom mnohych diskusii s uc¢itelmi,
Studentmi a inymi osobami zo Spojeného kralovstva, ale aj z dalSich krajin po celom
svete. Kone¢né rozhodnutie zahrnut do zoznamu hodnoty Uprimnosti, dévery a odvahy
napriklad vyplynulo zo série seminarov k predchadzajucemu vydaniu Indexu. Poc¢as nich
niektori kolegovia opisovali, ako si postupne budovali odvahu Uprimne hovorit o slabych
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a silnych strankach ich skél a ako im v tomto procese pomohli nase seminare. Spoloc¢ne
pocas tychto seminarov riesili Ulohy s ludmi, ktorym déverovali, podporovali ich a ktori
neboli kriticki ani im ni¢ nevycitali.

Viaceri ndm povedali, Ze sa im velmi paci nasa hodnotova kvetina na strane 10. Radi by
sme vsak upriamili pozornost aj na rémec inkluzivnych hodndét predstaveny v Strukture
troch dimenzii, napriklad v Tabulke 6. Vytvara komplexny obraz vyznamoyv, ktoré navza-

jom suvisia, podporuju sa a prelinajd.
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TABULKA 6: RAMEC INKLUZIVNYCH HODNOT

ROvhosT
KRASA PRAVA
EMPATIA
. . mubRrRoOsT .
UPRIMNOST B B PARTICIPACIA
UDRZATELNOST

v

AKO BY SME& TU SPOLU MOHLI ZIT?

LASKA
KOomuniTA
ODVAHA g
DOVERA
nADE]
NENASILIE RESPEKTOVANIE
ROZMANITOSTI
RADOST

V predchadzajucom vydani Indexu sme tvrdili, Ze niektoré hodnoty prispievaju k inklu-
zivnemu rozvoju viac nez iné. Teraz sa nam takéto chapanie nezda uzitocné. V mnohych
diskusiach, na ktorych sme sa v Skolach za posledné roky zucastnili, nam udrelo do oci,

ze rozni ludia si na zacCiatku vyberaju rézne hodnoty, ktoré chcu zacat zavadzat do praxe.
Nakoniec vSak velmi ¢asto poukazuju na prepojenia medzi vsetkymi hodnotami navzajom.
Ak sa vam zda, Ze niektora z uvedenych hodnot nie je dblezitd, sklste si predstavit vzdela-
vanie bez nej. Ako by vzdelavanie vyzeralo bez dévery, Uprimnosti, empatie, radosti, lasky,
nadeje alebo krasy? Myslime si, Ze skoly by sa mali snazit byt miestom, ktoré komplexne
obohacuje ¢loveka. Bolo by zvlastne, keby sme trvali na délezitosti inkluzie vo vsetkych
Skolach a zaroven by sme z ramca hodnot vynechali koncepty rovnosti, prav, participacie
a komunity. Koncept prav vychadza z konceptu rovnosti, ale uvddzame ho samostatne,
pretoze ma strategicky vyznam pri podpore rovnocennosti a boji proti diskriminacii.

Pocas prace na tomto projekte niektori kolegovia tvrdili, Ze obavy tykajlce sa environ-
mentalnej udrzatelnosti a degradacie Zivotného prostredia sa konceptu inkldzie netykaju.
Doévodom mobze byt to, ze médme tendenciu o problémoch uvazovat oddelene, ¢o je samo
osebe istym popieranim inkluzie. Ale ked'si uvedomime, Ze zdravé Zivotné prostredie ma
pre prezitie sicasnych a buducich generacii zdsadny vyznam, zacne byt ddleZitost tychto
tém jasnejsia. ZvySovanie hladin mori, ktoré postihne rozsiahle oblasti na celom svete

Vv pripade, Ze sa nepodari zdsadne obmedzit globalne oteplovanie, zasiahne celé komunity,
znici ich domovy, ich skoly aj ich spdsob zivota. Myslime si teda, ze niektoré hodnoty, ako
napriklad udrzatelnost, maju na rozvoj vzdeldvania zdsadny vplyv.
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Rovnost

Rovnost a s fou spojené koncepty rovnocennosti, férovosti a spravodlivosti maju pre
inkluziu klu¢ovy vyznam. Nerovnost, nerovnocennost, nespravodlivost a neférovost su, nao-
pak, formami vylucenia. Rovnost neznamena, ze sme vsetci rovnaki alebo ze ku kazdému
treba pristupovat rovnakym spdsobom - vyjadruje, ze ludia maju rovnaku hodnotu. Tento
pristup rovnosti ovplyvnuje aj spdsoby spravania medzi dospelymi a detmi v skole, ma
vplyv aj na to, akym spbésobom su deti v Skolach a triedach rozdelované do skupin a akym
spdsobom je samotna skola riadena. Inkluzivny pohlad na rovnost zaroven nepredstavuje
Jrovnost prileZitosti* pre ludi v nerovnocennom postaveni (so zlym finanénym zazemim
¢i s nepriaznivymi zivotnymi podmienkami), ale predovsetkym zmierfiovanie tychto

nerovnosti.

Rozne nazory na to, do akej miery je pre ludi na narodnej a svetovej Urovni prijatelna nerov-
nost v bohatstve alebo Zivotnych podmienkach, nam odhaluju hlboké nezhody v nazerani
na inklUziu. Ludia sa Casto nespravaju tak, ako keby mal ,kazdy Zivot a kazda smrt rovnaku
cenu". Pricinou nie je len to, Ze sa prirodzene viac zaujimaju o svojich najblizsich, ale aj
skutocnost, Ze utrpenie [udi, ktori nepatria do nasej rodiny, susedstva alebo krajiny, nepo-
vazujeme za nieco, €o si vyzaduje promptné riesenia.

Prava

Z principu rovnosti medzi ludmi vychadza koncept prav. To, Ze mame vsetci rovnaké prava,
vyjadruje, Ze sme si navzajom rovni. Uplatnit svoje prava znamena demonstrovat, Ze vsetci
mame rovnaky narok na déstojny Zivot, na dostupnost potravy, pristresie, bezpedie &i napl-
nanie svojich obc¢ianskych prav. V pripade, ked konanie jedného ¢loveka obmedzuje prava
druhej osoby, nembéze byt zaroven v sulade s dodrziavanim prav. Napriklad pravo slobodne
konat a vlastnit majetok moze byt obmedzené v pripade, ak uplatfovanie tohto prava
obmedzuje alebo ohrozuje prava inej osoby alebo oséb. Deti a mladi ludia maju napriklad
pravo na dostupné, kvalitné a bezplatné vzdelavanie v lokalite svojho bydliska.

Ludia maju niekedy tendenciu spdjat plnenie prav s povinnostami. Nepovazujeme

to za spravne, najma v pripadoch, ked'sa napifanie zakladnych prav (vratane prava

na vzdelanie) podmiefuje konkrétnymi spdsobmi spravania. Prava su totiz bezvyhradnou
sUcastou ludskej dostojnosti. Existuju vSak situacie, ked sa mdzu dostat do vzajomného

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

sporu (napr. pravo jedného ¢loveka na bezpecnost mdze obmedzovat slobodu
niekoho iného).

Je zrejmé, Ze tak ako rovnost, aj prava su v praxi spochybriované, a to aj napriek evidentnej
snahe medzinarodnych organizacii, ktoré sa ochranou ludskych prav dlhodobo zaoberaju
(napr. Organizacia Spojenych narodov). Je to evidentné najma z rozsSirenej lahostajnosti

k pravam v roznych krajinach sveta a z velmi obmedzenej snahy o rieSenie opakovaného
porusovania prav v mnohych oblastiach.
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V Skole mdZzu Uvahy o ludskych pravach viest k otdzkam o zaobchadzani s inymi tvormi,
k myslienkam o rozsireni prav na vsetky formy Zivota alebo k téme ochrany zivotného
prostredia (pozri str. 252). Zaoberanie sa témou prav pocas vychovno-vzdeldvacich aktivit
v prostredi skoly povazuje iniciativa organizacie UNICEF ,Rights respecting schools'
award" (na Slovensku iniciativa Skola priatelska k detom) za zaklad pre skvalithovanie
Skol ako takych.©

Participacia

Participacia zamestnancov, mladych ludi a ich rodin mnohokrat nema v systéme vzdela-
vania dostato¢nu podporu. Participacia sa sice zaCina samotnou pritomnostou na kon-
krétnom procese, ale to zdaleka nie je vSetko. Ak chceme konanie nazvat participativnym,
musi zahfnat dva prvky — participujucu osobu a aktivitu, na ktorej sa osoba zUcastnuje.
Clovek participuje vtedy, ked je do spolo&nej ¢innosti zahrnuty, méze sa do jej priebehu
aktivne zapdjat a citi sa v danej skupine ¢i spolocnosti akceptovany. Participacia teda nie
je len otom, Ze tu sme, ale aj o tom, Ze spolupracujeme s ostatnymi. V oblasti Skolstva
predstavuje aktivne zapajanie sa do vychovno-vzdelavacieho procesu.

O participacii mézeme hovorit aj v pripadoch, ked'sa ludia aktivne zdcastnuju na rozhodo-
vani, ktoré sa tyka ich Zivota. To plati aj pre oblast vzdeldvania. V slvislosti s participaciou je
dolezité aj pravo nezapojit sa, neparticipovat a s tym spojena schopnost prejavit svoju au-
tondmiu voci skupine tym, ze povieme ,nie", o si niekedy vyzaduje patricnu davku odvahy.
Ked'si uvedomime dévod a povahu nasho konania, nasich Umyslov a pocitov, poméze nam
to aktivne sa zapdjat. Participacia navyse zahffia dialég s ostatnymi, vedeny na zaklade
rovnosti, a preto je potrebné, aby sme cielene dali bokom rozdiely v spoloc¢enskom statuse
a v miere moci, ktorou disponujeme. Participacia alebo ,miera aktivneho zap3ajania sa“ sa
zvySuje, ked'spolupraca s ludmi upevnuje nase chapanie vilastnej identity, ked'sme prijati

a ceneni za to, kym sme.

ResSpektovanie rozmanitosti

Inkluzivny reSpekt znamena, Ze si ludi cenime, zaobchddzame s nimi s Uctou a uvedo-
mujeme si ich vyznam pre komunitu vdaka ich osobitosti a prinosu, ktory vyplyva z ich
konania. Neznamena to podriadovat sa ludom na zdklade ich socidlneho statusu alebo
autority. ,Diverzita", Cize rozmanitost, zahffa viditelné aj neviditelné rozdiely a podobnosti
medzi ludmi. Tyka sa kazdého, nielen tych, ktori sa od zdanlivého ,normalu” na prvy
pohlad odlisuju. Niekedy véak vyznam slova ,rozmanitost” poskodzujeme tym, ze ju spa-
jame s ,inakostou*, teda s tou skupinou ¢i skupinami ludi, ktorych nezaradujeme do
kategodrie ,my*. Skupiny a komunity pdsobia jednoliato, ked zostavaju rozdiely v ich vnutri
nepovsimnuté.

10 http:/Mww.unicef.org.uk/rights-respecting-schools/
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Inkluzivna reakcia na rozmanitost vita vytvorenie réznorodych skupin a reSpektuje rovno-
cennost medzi ludmi bez ohladu na vnimané rozdielnosti. Z tohto pohladu je rozmanitost
bohatym zdrojom pre Zivot a vzdeldvanie, nie problémom, ktory treba prekonat. Takato
reakcia je v kontraste so selektivnym pohladom, ktory sa pokusa udrzat uniformitu tym, Zze
ludi rozdeluje do kategdrii a skupin zoradenych podla hierarchie hodnoét. Aj ocenovanie
rozmanitosti ma vsak svoje hranice. Nema viest k tomu, aby sme akceptovali ludi s des-
truktivnymi snahami voci inym alebo voci zivotnému prostrediu.

Rozdielnost Casto popierame aj v sebe samych, aby sme odmietli vlastnu inakost.
Napriklad sa stava, Ze ludia nechcu brat na vedomie, Ze raz mdzu sami trpiet zdravotnymi
tazkostami alebo prezivat starobu. Takymto spdsobom sa od skupin, ktorym priraduju
tieto charakteristiky, pomyselne oddeluju a vytvaraju si priestor pre diskriminujlce spra-
vanie voci zdravotne znevyhodnenym ¢i seniorom. Pristupovat k rozmanitosti inkluzivne
znamena, ze vieme rozlisit a dérazne odmietnut velmi destruktivne uvazovanie, ktoré sto-
toznuje rozdielnost alebo inakost s menejcennostou. Ked'si takéto uvazovanie spolocnost
osvojuje, moze to viest k prudko sa rozsirujucej diskrimindacii ¢i dokonca ku genocide.”

Ak chceme budovat komunitu, musime chapat, ze Zijeme vo vztahu s ostatnymi a Ze pria-
telstva su zakladom pre nas pocit pohody. Komunitu je mozné budovat v prostredi, ktoré
podporuje spolupracu. Inkluzivny pohlad na vyznam komunity rozsiruje uvazovanie o bliz-
kych vztahoch a zavazkoch nad ramec rodiny a priatelstiev a mieri k Sirsej spolunalezitosti.
Toto chapanie blizkej spoluprace je spojené so zmyslom pre zodpovednost voci inym

a s konceptmi sluzby verejnosti, obcCianstva, globdlneho obcianstva a chapania vzajomnej
previazanosti sveta. Inkluzivna Skolska komunita ukazuje, ¢o to znamena byt zodpoved-
nym a aktivnym ob&anom, ktorého prava su respektované aj mimo skoly. Inkluzivne ko-
munity suU vzdy otvorené a obohatené novymi ¢lenmi, ktori prispievaju k ich transformacii.
Vo vzdelavani inklUzia predstavuje rozvijanie vzajomne udrzatelnych vztahov v rémci Skoly
a medzi Skolami a ich okolitymi komunitami. Zaujem o komunitu je o spolocnom konani,
ktoré je sprevadzané pocitom kolegiality a solidarity. Vedie k pochopeniu, Zze pokrok v ne-
ustdle sa meniacich institUciach najlepsie dosiahneme vtedy, ked budeme konat spolu.

Udrzatelnost

Zakladnym cielom vzdeldvania a vychovy je pripravit deti a mladych [udi na udrzatelny spo-
sob Zivota v udrzatelnych komunitach a prostrediach v lokdlnom aj globalnom vyzname.
Zavazok k inkluzivnym hodnotdm vyZaduje, aby sme sa zaviazali k snahe vytvorit priaznivé

1 Posledna veta si vyzaduje odkaz na knihu: Primo Levi 1996, Survival in Auschwitz, New York, Collier Books (2001, Je to ¢lovek?,
Agora), str. 9: ,Mnoho ludi — mnoho narodov — méze zistit, ze si viac ¢i menej vedome myslia, ze kazdy nezndmy je nepriatelom.
Toto presvedcenie sa vacsinou schovava v dusi ako latentna infekcia; da o sebe vediet iba prostrednictvom nadhodnych
neprepojenych ¢inov a nemoze tvorit zaklad myslienkového systému. Ale ked sa prejavi, ked sa nevyslovena dogma stane
hlavnou premisou zaveru, na konci tejto retaze najdeme [tédbor smrti].”
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Zivotné podmienky pre buduce generacie. Diskusie o inkllzii vzdy nastoluju otazku:
,Za€lenenie sa do coho?* Skoly, ktoré sa rozvijaju inkluzivnym spdsobom, st miesta, ktoré
podporuju udrzatelny rozvoj vzdelavania a participacie véetkych a dlhodobo znizuju vyluce-
nie a diskriminaciu. Vyhybaju sa nekoordinovanym kratkodobym zmenam, neprihlasuju sa
do programov a iniciativ, ktoré nie su Uzko spojené s ich vlastnymi dlhodobymi zavazkami.

Environmentalna udrzatelnost je v dnesnej dobe zakladom inklUzie, kedZe degradacia
zivotného prostredia, odlesnovanie a globalne oteplovanie ovplyviuju kvalitu Zivota nas
véetkych a uz teraz ohrozuju zivoty miliénov ludi po celom svete. Skoly, ktoré sa rozvijaju
inkluzivne, sa musia zaujimat o ochranu prirodného prostredia vo svojom bezprostrednom
okoli, ale aj za branami skoly. ,Ekologickd gramotnost” vSak musi byt zaloZzena na reSpekte
k prirode a pochopeni procesov v nej, nie na obave z katastrofy. Musi byt spojenad s nadejou
a optimizmom, Ze nebezpecenstvo sa da prekonat.

n asili

Nenasilie si vyZzaduje, aby sme pocuvali a pochopili ndzory ostatnych a boli schopni pre-
hodnocovat silu argumentov vratane tych nasich. VyZaduje si rozvoj zru¢nosti ako vyjedna-
vanie, medidcia a rieSenie sporov medzi detmi aj dospelymi. Vyzaduje si tiez, aby dospeli
vytvarali vzory nendsilného spravania. V komunite rovnocennych partnerov sa spory riesia
pomocou dialégu a nie natlakom, ktory vyplyva z rozdielov v postaveni a vo fyzickej sile.

To neznamen3, ze by sa [udia mali vyhybat spochybriovaniu, kritike alebo odmietaniu
opacnych nazorov. Mali by véak prezentovat svoje ndmietky tak, aby podnecovali k zamys-
leniu a vynaliezavosti.”? K sikanovaniu napriklad dochadza, ked' ludia zneuZivaju svoju moc
na to, aby postavili inych do zranitelnej pozicie z fyzického alebo psychologického hladiska.
Obtazovanie a Sikanovanie na zaklade etnického pévodu, rodu, zdravotného stavu, veku,
sexudlnej orientacie, ndbozenského alebo iného presvedcenia povazujeme za formy nasilia.
Zavazok k nenasiliu moéze zahfnat aj prehodnocovanie spdsobov, akym riesime konflikty
spadjané s vnimanim muzskosti. Je potrebné dosiahnut rovnovahu medzi presadzovanim
vlastnych postojov a agresivitou. Hnev je délezitym indikatorom intenzity pocitov, ktoré
reaguju na ludi a udalosti, ale je nutné, aby bol nasmerovany do produktivnych ¢innosti,
nie agresivnych reakcii.

O institucionadlnom nasili alebo institucionalnom sikanovani hovorime vtedy, ked ne-
reSpektujeme ludskost a déstojnost jednotlivcov i skupin v konkrétnych institdciach

a Vv pripadoch, ked'su ludia iba prostriedkom na dosiahnutie ciela. K tomu mbze dbjst
napriklad vtedy, ked skoly a iné vzdeldvacie institucie riadime ako firmy alebo ked upred-
nostnujeme zaujem o vysledky a zanedbavame najlepsi zaujem deti a zamestnancov.
Nenasilné institlcie sa rozvijaju v sudlade s potrebami [udi, ktori v nich pdsobia, v sUlade

s prostredim a okolitymi komunitami.

12 Musime odkazat na —John Dewey, in Boydston, J. (ed) (1988) John Dewey, Human Nature and Conduct 1922,
Morals are human, Middle Works 1899-1924, Vol. 14, str. 207. Pozri tiez DEWEY-L archive posting by Richard Hake (2005):
Konflikt je ovadom myslienok. NUti nas pozorovat a spominat. Podnecuje vynaliezavost. Sokom nas preberie z pasivity dobytka
a nuti nas véimat si a vymyslat.
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Dovera

Dovera podporuje participaciu, rozvoj vztahov a pocit bezpecia.Vyzaduje si podporu
nezavislého ucenia sa a nadvazovanie dialdgu. Vzdeldvanie napriklad méze pomoct bu-
dovat u deti a mladych ludi doveru v osoby, ktoré nie su ¢lenmi ich rodin, a mdze zahrhat
diskusiu o tom, ako vyzeraju bezpecné a nebezpecné stretnutia s inymi ludmi. To moze
byt mimoriadne dbélezité najma pre tych, ktori sa bud citia zranitelni doma, alebo maju
skusenosti s pravidelnou diskriminaciou, v désledku ¢oho inym ludom neddveruju.

Doévera je zaroven Uzko spojena s konceptmi zodpovednosti a déveryhodnosti. Je potrebna
na rozvoj reSpektu k vliastnej osobe a vzajomného respektu medzi ludmi v profesional-
nom zivote. Cim menej ludom déverujeme, tym menej spolahlivi sa mézu stat.” Takisto,

ak mame zaujem odhalit a reagovat na zloZité situacie, ktoré brania rozvoju vzdelavania,

je nutna doévera v to, Ze nas druhi vypocuju a budu reagovat spravodlivo: ludia mézu
slobodne vyjadrovat svoje nazory, ked maju déveru v to, Ze ostatni majud zaujem viest

s nimi respektujudci dialog.

Uprimnost

Uprimnost nechapeme iba ako slobodné vyjadrovanie pravdy. Na druhej strane, za
nelprimné spravanie mézeme mnohokrat oznacit zamerné zatajovanie informacii, nielen
priamu loz. Zdmerné zatajovanie informacii alebo uvadzanie ludi do omylu zaroven brani
v participacii. Pre ludi s va¢Sou mocou to mdze byt spbdsob, ako kontrolovat inych, ktorf
tolko moci nemajd. Uprimnost znamena vyhybanie sa pokrytectvu (t. . tvrdit jednu vec

a robit nieco iné) a zahfra dodrziavanie slubov. Je prepojenad aj s integritou a poctivostou,
rovnako s hodnotami, ako je odvaha a dévera. Je tazsie byt Uprimny, ked'si to vyzaduje
odvahu, a lahsie, ked méame déveru v to, Ze ostatni nas budu podporovat. Uprimnost

vo vzdeldvani sa tyka zdielania vedomosti s mladymi ludmi. Je potrebné podporovat

ich v tom, aby mali prehlad o diani vo svete a aby nasledne mohli robit informované
rozhodnutia. Zahfna povzbudzovanie mladych k tomu, aby sa nebali klast tazké otazky

a aby boli pripraveni pripustit si svoje chyby a obmedzené hranice vedomosti.

Odvaha

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

Odvaha je ¢asto nutna na to, aby sme sa vedeli postavit sile konvencii, moci a autorite
alebo nazorom, ktoré v skupine &i spolo¢nosti prevladaju. Je potrebna na to, aby sme uva-
zovali o vlastnych postojoch a otvorene sa o ne delili. ESte vacsiu osobnu odvahu potrebu-
jeme, ked chceme branit seba alebo druhych v prostredi bez kultdry, vzajomnej podpory
alebo v prostredi, kde je narusena dévera. Miera dévery, ktord je potrebna na vzajomnu
vymenu nazorov, zavisi od osobnosti Cloveka, ktory ich vyjadruje, a od toho, ¢i mdme strach
z vystupovania na verejnosti.

13 O'Neill, O. (2002) A question of trust, Reith Lectures.
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Napriklad to, o nazyvame pojmom whistleblowing, verejné vystupenie o pochybnom
spravani a praktikach v institucii, do ktorej patrime, a riskovanie kariérneho rastu v bududc-
nosti Ci straty zamestnania alebo priatelstva, si vac¢sinou vyzaduje odvahu. Ludia v pozicii
moci mbézu whistleblowing vnimat ako nelojalny, ale pre Sirsiu komunitu a jej najzranitel-
nejsSich ¢lenov predstavuje inkluzivnu lojalitu. Pri boji proti diskriminacii je odvaha nutna
v prvom rade na to, aby sme vébec priznali, Ze diskriminacia existuje, a potom ju pomeno-
vali a bojovali proti nej.

Inkluzivne hodnoty sa tykaju rozvoja celej osobnosti vratane jej citov a emaocii. Emadcie
mo&ze vyvolavat napriklad podpora takych foriem vyucby, ktoré pracuju s radostou z ucenia
sa alebo s budovanim vzajomnych vztahov. V tejto sUvislosti by mali byt skoly miestami,
kde chceme travit ¢as a ktoré su vhodnym prostredim pre zZivot v sUCasnosti a zaroven
pripravuju na to, ¢o prinesie budulcnost. Pristup k vzdeldvaniu narabajuci s emadciou
radosti podporuje ucenie prostrednictvom hry, hravost a spolo¢ny humor. Podporuje tiez
potesenie z budovania novych zaujmov, zo ziskavania vedomosti a zru¢nosti a predstavuje
najlepsi pristup k udrziavaniu motivacie pre ucenie sa.

Skolské prostredie zameriavajuce sa iba na Uzky okruh vysledkov, ktoré je potrebné
dosiahnut, alebo ktoré chape vzdelavanie len ako spbsob zabezpecenia osobného

a ekonomického statusu, sa stava miestom bez radosti a humoru. Takyto pristup
ponizuje dospelych i deti, pretoze obmedzuje moznost ich sebavyjadrenia a mdze viest
k nespokojnosti a strate zaujmu.

Empatia

Empatia znamen3, Ze vnimame trapenie druhych a tuzime im pomoct. Vyzaduje si cielend
snahu pochopit mieru diskriminacie na lokdlnej aj globalnej drovni a snahu chapat, ako
vnimaju svet ini a o citia. Predstavuje emdciu, ked'je osobné blaho obmedzené obavami
o blaho druhych. Nesmie sa to vSak diat v takej miere, aby sme si sami ublizovali az do-
vtedy, kym sa vsetci vo svete budu mat dobre.

Stat sa empatickym znamena aj nahradit represivne pristupy k porusovaniu pravidiel

v Skole laskyplnostou a vynaliezavostou. Znamena to, Ze dospeli musia prevziat zodpoved-
nost v pripade, ak dbéjde k zlyhaniam vo vztahoch s detmi a mladymi ludmi. Nech je vztah
mladého Cloveka s prostredim akokolvek nastrbeny, profesionali sa musia aj nadalej
pytat: ,Ako mdozeme tohto mladého ¢loveka podporit, aby si vybudoval vztahy a zapojil

sa do vzdelavania v skole?"* Ked'vzdeldvame s empatiou, vieme si priznat chyby nezavisle
od nasho postavenia, vieme prijat ospravedlnenie, pristUpit k ndprave a vieme, Ze je
mozné odpustit.
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Laska

Empatia je Uzko spata s hodnotou lasky alebo starostlivosti. Lasku pritom méZzeme chapat
ako ,hlboku starost o blaho inych bez toho, aby sme o¢akavali odplatu®. Pre mnohych
pedagogickych pracovnikov je laska ich hlavnou profesiondlnou motivaciou a vytvara
pocit, ze ich praca je ,poslanie”** Tyka sa starostlivosti o druhych, aby sme im umoznili

byt a stavat sa samym sebou, pretoze chapeme, Ze ludom sa za takychto podmienok
najviac dari. Tymto spdsobom zaroven pestujeme pocit spolupatri¢nosti a podporujeme
participaciu. Ochota starat sa o druhych a nechat druhych, aby sa starali o nds, je zakladom
pre vytvaranie komunit, pre ktoré je charakteristicky pocit spolupatricnosti a spolo¢nej
¢innosti. Ale pre pedagogickych pracovnikov sd hodnoty ako ,laska“ a ,starostlivost”
sUc¢astou asymetrického vztahu. V pripade pedagogickych zamestnancov mézeme
starostlivost o vSetky deti a mladych ludi v skole chapat ako ich profesionalnu povinnost,

a to bez ohladu na to, kolko laskavosti alebo vdaky dostanu spat, a bez ohladu na to, ako
jednotlivi Ziaci ¢i studenti vo vzdelavani napreduju.

Nadej/optimizmus

Hodnotu tykajucu sa nadeje a optimizmu mozeme v kontexte vzdeldvania takisto vnimat
ako profesionalnu povinnost pedagogickych pracovnikov a osobnu povinnost rodicov Ci
opatrovnikov. Mdme povinnost detom a mladym [udom vysvetlovat, Ze osobné, miestne,
narodné ale aj celosvetové problémy je mozné zmiernovat a riesit. Je pritom potrebné uka-
zat, akym spdsobom su deti ¢i mladi ludia sami schopni zmenit svoj Zivot alebo poméoct
inym. To neznamena, Ze sa mame vyhybat snahdm o pravdivé videnie sveta, zatvarat oci
pred cynickymi motivmi inych alebo sa sustredit iba na ,tie svetlé stranky". Nadej a opti-
mizmus si vyZzaduju ochotu vnimat realitu ako miesto, kde zacneme principialne konat.
Jasné chapanie inkluzivnych hodndt poskytuje v tomto zmysle ramec pre rézne ¢innosti.
Pomaha spajat [udi, ktori sice maju podobné hodnoty, ale svoje aktivity nazyvaju inak.
Méze posilnit kolektivnu silu v boji proti vyliceniu a obmedzovaniu jednotlivcov ¢i skupin,
ktord sa prejavuje na lokdlnej aj celosvetovej Urovni. V neposlednom rade maoze prispiet

k pravdepodobnosti zmeny k lepsiemu - pre ludi aj planétu. Nadej prispieva k tomu, ze
vidime moznost udrzatelnej bududcnosti, v ktorej sa ludom bude darit.

Krasa

Zaoberanie sa krasou sa moéze javit ako sporné, pretoze je jasné, ze existuje len v oCiach
a mysliach tych, ktori ju vnimaju alebo tvoria. Je tiez evidentné, Ze rézne marketingové
kampane vyznam krasy splostujd podla konkrétnych Uzko vymedzenych kritérii. To méze
niektorych ludi skluc€ovat a vytvarat v nich pocit vylic¢enia. Je vSak ddlezité robit vsetko
pre to, aby sme vniesli krasu aj do prostredia nasich kol tak, aby to malo dosah na blaho

14 Noddings, N. (2005) The challenge to care in schools, an alternative approach to education,
New York: Cambridge University Press.
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véetkych. Krasa sa dostala na zoznam nasich hodnét, pretoze ludia niekedy vnimaju, ze
medzi ich najuspokojivejSie Uspechy vo vzdeldvani patria tie, pri ktorych vytvarali nie¢o
krasne, pripadne ich najmotivujucejsie zazitky alebo postrehy dfna sd krdsnymi momentmi.
Krasa pomaha ludom prepojit svoje hodnoty s vlastnym duchovnym naplnenim. MézZzeme
juvnimat v spontdnnych dobrych skutkoch, vo vzacnych prilezitostiach, v pripadoch, ked'
sa povznesieme nad vlastné zaujmy, v spolo€nom konani ¢i pri vyzadovani dodrziavania
prav. Krdsu mézeme nachadzat aj v situaciach, ked' jednotlivec miluje nieco, ¢o sdm alebo
niekto iny vlastnoruc¢ne vytvoril, plynie zo zazitkov z umenia a hudby. Inkluzivna krasa sa
nachadza daleko od stereotypov, v rozmanitosti [udi a prirody.

Muadrost

Mudrost znamena rozhodovat sa medzi roznymi pristupmi v konani na zaklade opod-
statnenosti a moznych nasledkov nasho konania. Skér nez si vytvorime nazor na nejaku
osobu alebo situaciu, nechavame si ¢as na rozmyslenie a hladdme alternativne nazory.
Zamyslame sa nad svojimi skisenostami aj skdsenostami inych, aby sme sa vyhli tym
istym chybam. Spory rieSime mediaciou, dialdgom a snahou o ndpravu, nie vyuzivanim
trestov, agresie ¢i moci. Ked'sa u¢ime mudrosti, spajame hodnoty s praxou a snazime sa
konat na zaklade tych, ktoré sme prijali za svoje. Nase argumenty a rozhodnutia vycha-
dzaju z hodnot, oddvodneni a dékazov. Prizndvame hranice nasich vedomosti a vazime si
vedomosti inych, deti aj dospelych. Pytame sa, pocUvame a chapeme, ze mame telo a my-
sel zaroven a sme suUcastou prirody. Snazime sa celit zlozitosti bytia a sveta, aby sme boli
schopni ndjst moznosti na zlepsenie zivota v nom v mnohych oblastiach. ZazZité spésoby
myslenia neberieme automaticky ako pravdu, snazime sa najst suvislosti medzi oblastami
myslenia, ktoré bezne nespajame. Zarover skimame, o je pre nas a inych v Zivote dble-
Zité, a hladdme poznanie, ktoré nam pomaoze dobre spolunazivat v nasich domacnostiach,

komunitach, Skolach, krajinach ¢i vo svete.
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Ako reagovat na ramec hodnot v Indexe

Ramec hodnét predstaveny v Indexe nie je predpisom, ale pozvankou k dialégu. Nie kazdy
s nim bude suhlasit a niekto mozno prijme opis hodndt, ale vytvori si radsej svoje oznace-

nia, ktoré budu viac korelovat so spdsobom jej ¢i jeho myslenia, s motivaciami a vlastnymi
skusenostami.

KedZe hodnoty by mali podnecovat k ¢inom, rézni ludia ich budu opisovat a definovat roz-
nymi sposobmi. Niekomu sa na prvy pohlad bude zdat, Ze niektoré z hodnét, ako napriklad
.zodpovednost”, ,sloboda“ a ,spolupraca“, na nasom zozname chybaju. Mozno ho bude
chciet upravit, ale pri podrobnejSom skdmani zisti, Ze tieto preferencie su v sUbore hodnot
zahrnuté. Napriklad hodnota ,slobody* je spojena s ,pravami* a ,participaciou” a ,zodpo-
vednost" a ,spolupraca“ su zahrnuté v opise ,komunity*.

Tiez sa mo&ze stat, ze ti, Co s Indexom pracujud, budld mat rozdielne hodnoty. Mbze ist

o detaily. Mnohi maju napriklad velmi odliSné nazory na to, do akej miery je nutné znizo-
vat nerovnosti medzi ludmi alebo podporovat participaciu ludi v skoldch a v spolo¢nosti.

Patranie po vyzname inkluzivnych hodnét uz zo svojej podstaty vynesie tieto rozdiely na

povrch. Cim detailnejsie sa o nasich hodnotach rozpravame, tym skér sa za&nu objavovat

rozdiely v nasich nazoroch.

K spolo¢ne dohodnutému rdmcu hodndt sa mézeme dopracovat dialdgom so zamestnan-
cami, s detmi, rodinami a ¢lenmi rady skoly. M6Zeme ho vyjadrit v jednoduchych vyhla-
seniach (ako napriklad v Tabulke 7), ktoré su v porovnani s rdmcom hodndét mozno lahsie
uchopitelné. Alebo je mozné ich vypisat pod klUdcové slovd, tak ako to urobili na jednej zo
zakladnych ko™ (Tabulka 8). Dal&ia &kola pri praci s Indexom vyuZila koncept hodnoty
JJrespekt”, aby sformulovala pravidla spravania na pdde skoly: ,reSpektovat seba samého,
respektovat druhych, reSpektovat Zivotné prostredie a reSpektovat vlastnictvo"®. Ak nam
maju hodnoty poskytnut taky rdémec pre konanie deti a dospelych, ktory dostatocne po-
kryje komplexnost Zivota skoly, je nutné zaoberat sa vyznamom hodndt do detailu.

Je vSak zjavné, Ze niektori ludia konaju na zaklade radikalne odlisnych hodnédt, nez su tie,
ktoré su obsiahnuté v nasom inkluzivnom ramci. Pochopitelne, vSetci sa nesnazia konat
na zaklade viery, ze kazdy jednotlivec ma v ich komunite, krajine alebo inych krajinach rov-
naku hodnotu. Niektori ludia sa s vac¢sim zanietenim snazia o pomstu a odplatu za nieco,
¢o vnimaju ako krivdu, alebo su viac nakloneni honbe za peniazmi a inym majetkom

so zretelom na kratkodobé osobné zaujmy.

15 Hodnoty — Harbinger school, Tower Hamlets, Londyn

16 Pravidla spravania — Dereham St. Nicholas Junior School, Norfolk

46 2 JEDINECNY PRISTUP K ROZVOJU VASEJ SKOLY

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH



INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH

TABULKA 7: HODNOTY NASE] SKOLY

CHCEME, ABY SA S KAZDYM ZAOBCHADZALO SPRAVODLIVO

A ABY SA KAZDY CITIL AKO SUCAST KOMUNITY.

ZALEZI NAM NA VSETKYCH DETOCH A DOSPELYCH V hASE] SKOLE.

RADI SA SPOZNAVAME A ZIsTujemeg, €0 mMAMEe sPoLoché

Av ¢om sA LISImEe.

KonAme s vebpomim, Ze o nASU PLANETU
SA DELIME SO VSETKYMI ZIVYMI TVORMI.
TRAPI NAS, KED LUDIA TRPIA HLADOM, CHOROBAMI A CHUDOBOU.

uc¢ime sA JEDEN OD DRUHEHO A ODOVZDAVAME
SI hAVZAJOM SVOJE VEDOMOSTI.
PREPAJAME TO, €O sA UCime pomAa A V SKOLE.

PROBLEMY RIESIME VZAJomnYm pocUuvAnim

A RIESENIA PROBLEMOV HLADAME SPOLU.

KED VIDImME, Ze n1e€O NIE J€ SPRAVNE, OZVEME SA.

mysLIime sI, Ze OCHRANU A UCTU SI ZASLUZIA
VSETKY RASTLINY A ZIVOCICHY hA SVETE.
snNAZIime sA SETRIT ENERGIOU A NEPLYTVAME.

POMAHAME K TOMU, ABY BOLA NASA SKOLA A SVET

LEPSIM MIESTOM hA ZIVOT.

TABULKA 8: NASE HODNOTY V HARBINGER SCHOOL

sPoLOChE

VIDIME ROZMANITU
KomuniTu,
KTORA s RADOSToU
SPOLUPRACUJE

PoCUlEmME, Z€ LUDIA
SA S LAHKOSTOU DELIA
O SVOJE hAZORY

vSimaAame SI vysoku
MIERU PARTICIPACIE

ciTIme sA AKO bomA
A SMe& ocenovAni

BLAHO

VIDIMmE emPATICKE
SKUTKY

PoCUlEmMEe
SEBAVEDOME
A ODVAZNE HLASY

vSimaAame sI,
Z€ KAZDY J& VYPOCUTY

CITImE sA BEZPeCNE
A ISTO

2 JEDINECNY PRISTUP K ROZVOIJU VASE]J SKOLY

ucenie

VIDIme, Zze VSETCI sA
S RADOSTOU ZAPAJAJU
DO ucenin

poculemse
MmOomenTyY TICHA

A MOMENTY
USILOVNE] PRACE

vSimaAame s1I
SEBADOVERU A ShAHU

skUSAT nové vecl

CITIME SA HRDO
ZA NASE USPECHY
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Je délezité uvedomit si, Ze aj natlak k ¢inom, ktoré povazujeme za negativne, je zaloZzeny
na hodnotach, pretoze existuje Siroka skala réznych hodnét, ktoré sa takisto snazia odpo-
vedat na otazku: ,Ako by sme tu spolu mali Zit?“ Neexistuje stbor univerzalnych hodnét,
ktoré vyznava kazdy. Tie inkluzivne véak mézeme dat do kontrastu s tzv. exkluzivistickymi
hodnotami, teda s tymi, ktoré vyclefiovanie jednotlivcov ¢i skupin na zaklade vybranych
kritérii povazuju za prirodzené. V Tabulke 9 je zobrazeny rdmec takychto hodnét, avsak

ich nazvy su opozitd k inkluzivnym hodnotam. Ludia si uvedomuju, ze tieto hodnoty su
zauzivané v mnohych skolach, v réznych krajinach sveta. V tomto rédmci je napriklad
rovnost nahradena hierarchiou, prdva vyhodami, participdciu nahraddza konzum tovaru

a ,vedomosti*, povinnosti vo¢i neustdle sa rozrastajlcej komunite strieda oddanost vliastnej
uzavretej skupine (in-group). Respektovanie rozmanitosti nahradza tuzba po monokulture,
environmentalnu udrZatelnost strieda nepretrzitd spotreba, nendsilie sa meni na dis-
krimindciu a dévera na neustaly dohlad, preverovanie a kontrolu. Uprimnost nahradza
prilisné zameranie sa na imidz, odvahu strieda konformita, radost z uc¢enia a vyucovania

je vystriedana snahou o odmeriovanie a udelovanie ¢i vyhybanie sa trestom. Empatia je

v Tabulke 9 nahradend zdérazrovanim viastného zdaujmu, Idska autoritou, nddej/optimiz-
mus strieda beznadej, krdsu, efektivnost a mudrost nahradza viera v uplatnovanie moci

spojena so snahou dosiahnut svoje.

TABULKA 9: RAMEC EXKLUZIVISTICKYCH HODhOT

HIERARCHIA
EFEKTIVITA . PRiLEZITOST
VLASTNhE
ZAUuImy
; Kohzum
IMIDZ SPOTREBA moc

v

AKO BY SME& TU SPOLU MALI ZIT?

AUTORITA UZAVRETOST
KONFORMITA
KONTROLA
FATALIZMUS ;
A MONOKULTURA
DISKRIMINACIA
ODMENA/TREST
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Rozvijanie hodnotovej gramotnosti

Proces zavadzania inkluzivnych hodnét do kazdodennej praxe skoly si vyZzaduje prepajanie
tychto hodnét s konkrétnymi aktivitami vychovno-vzdelavacieho procesu a ,odpdjanie

sa" od skupiny hodnét, ktoré reprezentuje Tabulka 9. Tento proces sme pomenovali ako
ziskavanie ,hodnotovej gramotnosti.* Opisuje, ¢o [udia robia, ked zacinaju zistovat, aké
zmeny mdze do kazdodenného Zivota skoly priniest hibSie chapanie konkrétnej inkluzivnej
hodnoty a jej pretavenie do praxe.

Skupiny zloZzené z ucitelov, rodicov a deti mozu v tejto sUvislosti spolupracovat, aby skusili
prepojit konkrétnu hodnotu s kazdodennou c¢innostou skoly. Najskor identifikujete
hodnotu, ktord vas zaujima, potom budete uvazovat o jej vyzname, aby ste nasledne kladli
zlozité otazky o tom, ako by sa Skola zmenila, keby takdto hodnotu naozaj pretavila do
svojho kazdodenného Zivota. (pozri Cast 3 Aktivita 7 str. 96).

Na podporu ucenia sa a vyuc¢by mozu skoly vyuzit tzv. ,vzdeldvacie vychadzky“”. Jedna

zo $kol, s ktorymi sme spolupracovali, prisla s obdobnym napadom tzv. ,hodnotovych vy-
chadzok", pocas ktorych dospeli a deti pozorovali Skolské aktivity a vystavy na nastenkach,
zaznamenavali hodnoty, ktoré tieto aktivity a vystavy z ich pohladu reprezentovali, a na-
sledne o nich viedli dialdg. Iné Skoly venovali cely jeden den téme vyznavanych hodnébt,
zapadjali deti a mladych ludi do pripravenych aktivit, ktoré sa hodnét tykali, a boli prekva-
peni intelektudlnou drovnou, ktord mladi ludia v diskusidch preukazali.

V dalej Skole pocas dna aktivit o hodnotach jedna pedagogicka asistentka namalovala
obraz, na ktorom znazornila ramec inkluzivnych hodnét vo vetvach stromu. Obraz vzdaval
hold milovanej skolskej ceresni, ktord poskytuje ochranu, tier a je oblUbenym miestom
stretavania sa na Skolskom dvore.

,Vasa kniha sa mi pdci.. Rozprdval som sa o nej s rodinou.. Je o tom, ako spravit
Skolu lepSim miestom.. Ked sa madte navzdjom radi a vSetci maju kamardtov,
je jedno, ¢i prichadzate z inej krajiny, ludia sa jednoducho stanu vasimi
kamardtmi.. Je o tom, ¢o je pre vds dolezité.. ako lubite svoju rodinu.”

8-ro¢ny Travis pocas prdce s témou hodnot

17 https//Mmww.teachingchannel.org/videos/the-learning-walk
https://creativeteachersupportwordpress.com/2012/11/18/lets-go-for-a-learning-walk/
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Prepojenie s ingmi hodnotovygmi schémami

Nas pristup k rozvoju vzdeldvania na zéklade inkluzivnych hodndt ma spolo¢né Crty

s inymi pristupmi s dérazom na hodnoty, akymi su napriklad: pristup ,Living Values"
(Zivé hodnoty)®, ktory vychadza z ndbozensko-spiritualnej skupiny Brahma Kumaris,

a Imaginor, ¢o je krestanska organizacia, ktora je tiez spajana s textami o ,Zivych hodno-
tach"®. Tabulka 10 porovnava oznacenia hodnot v Indexe s tymito dvoma schémami.

Toto cviCenie ma iba obmedzeny zmysel, ak nebudeme porovnavat hlboko zakorenené
vyznamy uvedenych hodnét, ale iba ich pomenovania. Aj ked'sa Ciastocne prekryvajd,
v ostatnych schémach chybaju myslienky participacie a udrzatelnhosti. Jediné koncepty,
ktoré najdeme vo vietkych troch schémach, sa tykaju komunity, reSpektu a Uprim-
nosti. Aj my sme do nasej schémy pridali hodnotu nenasilia az po praci so schémou
,Living Values" a jej hodnotou mieru a nasledne sme ju rozvinuli ako koncept nevyhnutny
pre vzdelavanie. Schéma ,Living Values* chape hodnoty ako univerzalne, kym my uni-
verzalnost hodndt vnimame ako spornu. Z nasho pohladu sd hodnoty ovplyvriované
rozlicnymi rdmcami, ktoré vyustuju do odliSného konania u réznych skupin ludi. Index je
jedinecny prave tym, Zze sa pomocou 70 indikatorov a 2000 otdazok zamysla nad tym, ako
ramec hodndt ovplyvnuje detaily praxe.

Obe spominané schémy nabadaju dospelych a deti k cviceniam, ktoré sa tykaju hodnoto-
vej gramotnosti. Kazdy mesiac sa pozornost venuje inej hodnote a tento pristup poskytuje
pevny oporny bod, z ktorého vyplyvaju dalSie formalne aj neformalne aktivity. V praxi si
niektoré skoly, ktoré pracuju s tymto pristupom, vytvorili viastné rdmce hodnot prostred-
nictvom diskusii medzi zamesthancami a/alebo detmi. Niektori ludia povazuju vysledky
takychto dohdod za nieco, o sa tyka iba deti a ma za ciel zlepsit ich spravanie. Nas ramec
hodnot rovnako ako dalSie spominané schémy sa tyka vsetkych.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

18 Hawkes, N. (2003) How to inspire and develop positive values in your classroom, Cambridge, LDA.
Frances Farrer (2000): A quiet revolution, The story of the development of values education at West Kidlington Primary School
in Oxfordshire, Oxford, Rider.

19  http:/Mww.imaginor.co.uk/values/
Vickery, S, Ed. (2011) Living values, a practical guide to rooting your school in Christian values.
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TABULKA 10: POROVNANIE 0ZNACENI PRE HODNOTY

INDEX
INKLUZIE

Rovhost
PRAVA
KOmuniTA
RESPEKTOVANIE
ROZMANITOSTI
UDRZATELNOST
PARTICIPACIA
DOVERA
EMPATIA
NENASILIE
upPrRImMnost
ODVAHA
KRASA
LASKA
RADOST
NADE]
muUubROST

PRISTUP
,IMAGINOR*

SPRAVODLIVOST
PRIATELSTVO
RESPEKT
VYTRvALOST
DOVERA
EMPATIA
ODPUSTENIE
vDAKA
PRAVDOVRAVNOST
ODVAHA
VELKORYSOST
SLUZBA
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PRISTUP
,LIVING VALUES*

ZoDPOVEDNhOST
SLOBODA
SPOLUPRACA
TOLERANCIA
RESPEKT
POKORRA
MIER
uprRImMnost
LASKA
StasTIE
JEDNODUCHOST
JEDNOTA
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PRIDAVANIE
PEDAGOGICKYCH PRINCIiPOV

Inkluzivne hodnoty vyznamnym spdsobom vplyvaju na to, akym spdsobom a ¢o sa u¢ime
a vyucujeme. Je mozné z nich vychadzat pri vytvarani ,inkluzivnych pedagogickych prin-
cipov”. Ide o pravidla, ktoré nas maju viest pri uc¢eni sa a vyucovani v rozmanitom prostredi.
V niektorych pripadoch je to pomerne jednoduché, napriklad uplathovanie hodnét radosti,
starostlivosti a participacie ma v praxi jasné dosledky na spdsob spoluprace pri uceni sa

a vyucovani, o ilustrujeme aj v Casti Indexu s predstavenymi indikatormi a otazkami, ktoré
k tymto indikatorom patria. Nielen my sme vsak zistili, Ze je uzito¢né, ked'si definujeme
niektoré dodatocné principy inkluzivnej vyucby a ucenia, ktoré sice nevychadzaju priamo

z ramca hodnbt Indexu, ale je dolezité mat ich na pamati pri rozvoji nasich skol. Tak ako
rdmec hodnét, aj subor tychto principov sme zostavovali niekolko rokov na zédklade studia
odbornej literatudry a vychadzajuc z reflektovania praxe. Tvoria podporny mechanizmus pre
rozvoj skol inkluzivnym spdsobom. Kym hodnoty su Sirokou odpovedou na otazku Ako by
sme tu spolu mali Zit?, principy sa sustredia skor na to Ako sa mdme spolu ucit a vyucovat.
Tabulka 11 vznikala zdZzenim dlhého zoznamu principov, kym tie, ktoré ostali, nakoniec ne-
poskytli ndvod na rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu v sdlade s ramcom inkluzivnych
hodnét.

Ako kazda z hodnét, aj tieto principy mbzu byt zaciatkom ndsho uvazovania o rozvoji
vzdelavania. Napriklad myslienka, ze skoly by mali v ludoch pestovat schopnost vytvarat si
bezprostredné aj celozivotné zaujmy, je témou, ktora sa prelina celym Indexom. Musime
si pritom uvedomit, ze cielom Skol je rozvijat v detoch a mladych ludoch zaujmy, ktoré

prispievaju k ich aktivnemu zivotu v buducnosti.
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TABULKA 11: INKLUZIVNE PEDAGOGICKE PRINCIPY:
VYuUcCBA A UCENIE SA O ROZMANITOSTI

VZDELAVANIE BY MALO:
ODSTRANOVAT VSETKY LIMITY DETI A DOSPELYCH V TOM,
¢o moézZu DOSIAHNUT,

2 STAVAT PROCES UCENIA hA OSOBNYCH A SPOLOENYCH
SKUSENOSTIACH,
3 ZAHRAAT AKTIVITY PREBIEHAJUCE MIMO TRIEDY,
4 VYUuzZivaT ROZMANITOST AKO ZDROJ PRE VZDELAVANIE,
E 5 ROZVIJAT MOZNnOSTI PRE VZAJOMNY DIALOG,
Z 6 BUDOVAT TEORETICKE VEDOMOSTI POMOCOU ROZVOJA
2 PRAKTICKYCH ZRUENOSTI,
= 7 vnimaAaT PRAKTICKE ZRUENOSTI AKO ROVhOCENNE
E S AKADEMICKYMI veEDOMosfami,
z 8 PODPOROVAT CHAPANIE SUVISLOSTI MeEDZI ROZNYMI
z PREDMETMI A V ROZNYCH KONTEXTOCH,
< 9 vhimaAT, 26 DOBRE VZTAHY SU sAMY OSEBE DOLEZITE
g A PODPORUJU PROCES Uéenin,
i 10 CHAPAT, Z& UCENIE A DOBRE ZIVOTNE PODMIENKY SU
5 ZAKLADOM ROZViJANIA STABILNYCH OSOBNOSTI,
i 11 PREPAJAT uéenie sA s emociami,
5 12 PREPAJAT SKOLSKE AKTIVITY SO SPOLOCENSKYM, KULTURNYM
@ A EKONOMICKYM ZIVOTOM MImMO SKOLY,
§ 13 PREPAJAT MIESTNE UDALOSTI S DIANIM nA GLOBALNhE&J UROVNI,
5 14 PESTOVAT U DETI A MLADYCH BEZPROSTREDNE AJ
i CELOZIVOThE ZAUIMY,
<Z( 15 vnimAT DOLEZITOST SPOKOJNEHO ZIVOTA V SUEAShOSTI,
5 ALE AJ PRIPRAVY NhA ZIVOT V BUDUCNOSTI,
; 16 CHAPAT, Z2e U€eNIE V MLADSOM VEKU TVARUJE, KYM sme
a A ¢Im BUDEME V BUDUCNOSTI,
E 17 VENOVAT VIAC POZORNOSTI KVALITE OBSAHU A PROCESOV,
> NEZ DOSAHOVANIU VYSLEDKOV,
; 18 PovAZzovAT SKOLY ZA OPORU PRE VSETKYCH €LENOV
" ICH KOomunirT,
S 19 PODPOROVAT AKTIVNE, DEMOKRATICKE, MIESTNE
- A GLOBALhE& OBCIANSTVO,
20 ZDORAZNAOVAT VZAJomné PREPOJENIE LUDI S PRIRODOU.
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VNIMANIE NAJDOLEZITEJSICH
POZIADAVIEK

Stanovenie rdmca hodnot a suboru najddlezitejsich pedagogickych principov predstavuje
citlivy spdsob, akym moze Skola vyjadrit svoje zavazky vo vzdelavani a urcit, ako a ¢o by sa
malo ucit a vyucovat. Niekedy je vSak dolezité konkrétne oblasti zdoraznit a existuju témy,
ktoré by sme mali vo vzdeldvani chapat ako zasadné a nevyhnutné.

Socialny teoretik Theodor Adorno na sklonku svojho Zivota pocas jednej zo svojich predna-
Sok vyjadril obavu nad tym, akym spdsobom vzdeldvanie reaguje na ponaucenia z obdobia
holokaustu:

,Od vzdeldvania musime vyzadovat primdrne to, aby sa uz nikdy neopakoval
Auschwitz. Priorita tejto pozZziadavky pred vSetkymi ostatngmi je takd jasnd, ze
nepovazujem zda nutné, aby som to musel vysvetlovat. Nedokdzem pochopit,
prec¢o sme sa tym doteraz zaoberali tak madlo.“?°

Adorno pouzil holokaust ako metaforu destruktivnych svetovych konfliktov, ktorym by sme
sa prostrednictvom vzdeldvania mohli v buducnosti vyhnut. Ziada od nas, aby sme vedo-
mosti o tom, Ze spolonost moze skiznut do barbarstva, vyuZili na zmenu spésobu, akym
vzdeldvame nase deti. Index v tejto suvislosti obsahuje indikatory, ktoré sa priamo dotykaju
hodnoty nenasilia a reSpektovania rozmanitosti. Tieto hodnoty su s Adornovymi obavami
spojené zrejme najviac.

Ak chceme zachovat zdroje nevyhnutné pre zivot, musime naucit ludi pristupovat

k svojmu prostrediu novym spbésobom. Je to rovnako dblezité ako potreba vyhybat sa
rasistickému ¢i inak konfliktnému spravaniu. Zaroven by sme sa mali ucit o vplyvoch toho,
¢o konzumujeme, a o tom, akymi spdsobmi mdzeme zacat nas pristup a rozhodnutia
menit. Jedna z minulych vlad Spojeného kralovstva vo svojich vystupoch podporovala
vytvorenie udrzatelnych, environmentélne uvedomelych a aktivnych skél a podobne ako
my naznacila, ze udrzatelnost by sa mohla stat veducim principom na prepracovanie
celého kurikula.

,udrzatelny rozvoj je dimenzia, ktord sa tyka ndrodného kurikula vo svojej
celistvosti..Kurikulum navrhnuté tak, aby budovalo.. budtcnost, kde nie je nic
zarucéené.. by sa liSilo od toho, ¢o sa v mnohych Skoldch uci teraz.”?

20 Adorno, T. (1966) Prvykrat odvysielané ako prednaska v rozhlase 18. aprila 1966 pod nazvom ,Padagogik nach Auschwitz".
Anglicky preklad: ,Education after Auschwitz" in Adorno, T. (2005) Critical Models: Interventions and Catchwords, New York,
Columbia University Press.

Dostupné online na http:/ada.evergreen. edu/~arunc/texts/frankfurt/auschwitz/AdornoEducation.pdf

21 Department for Children, Schools and Families (2009): S3: Sustainable school self-evaluation, London, DCSF.
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PRACA SO SKOLSKYM
KURIKULOM

Akym spdsobom inkluzivne hodnoty, principy a najddlezitejSie poziadavky inkluzie vply-
vaju na to, ako a ¢o sa u¢ime a vyucujeme? Ak nase hodnoty vyjadruju to, ako tu spolo¢ne
mame Zit, potom sa kurikulum tyka toho, ¢o sa mézeme naucit, aby sa ndm tu spolu Zilo
dobre. Po publikovani predchadzajucich vydani Indexu sme zvykli tvrdit, Ze publikacia vy-
svetluje vplyvy inkluzivhych hodnét na vsetky aspekty fungovania skoly. Nezvladli sme viak
Specifikovat to, aké dosledky ma nas rdmec hodnot na obsah vzdelavacich aktivit v praxi.
Pocas dlhého obdobia skostnateného planovania kurikula v Skolach, ktoré nasledovalo

po uvedeni Statneho vzdelavacieho planu pre Anglicko na konci 80. rokov, sa zdalo, ze

je nemozné zvazovat alternativne pristupy, ktoré by odporovali vldde a jej rozhodnutiam

o tom, ¢o sa ma v Skolach ucit.

Teraz sa snazime medzery v kurikule preklenut, aj ked'sa to deje v Case, ked'stéle platia
obmedzenia pre inovovanie obsahu vzdeldvania, najma pre stredné Skoly. V tomto revi-
dovanom vydani Indexu tvoria navrhy na zmeny kurikula novud sekciu v Dimenzii C (pozri
str. 164—-225). Dufame, Ze takto v Spojenom kralovstve a inych krajinach podporime dialég
o povahe inkluzivneho kurikula a o tom, €¢o a preco sa v Skolach ucéi a vyucuje v sicasnosti
a ako by malo vyzerat kurikulum skuto¢ne vhodné pre 21. storocie. Ak chceme, aby sa
vzdeldvanie stalo sUcastou riesenia naliehavych environmentalnych a spoloc¢enskych prob-
[émov na narodnej a nadnarodnej Urovni, musime bezodkladne zmenit Struktdru prace

s vedomostami a zru¢nostami v Skolskom prostredi. Dufame, Ze nase napady tykajlce sa
obsahu vzdeldvania su prvymi lastovickami a pridaju sa k nam dalsi.

Vyznam terminu ,Skolské kurikulum®* je dvojaky. Bezne oznacuje formalne vzdelavacie
ciele, planované vzdelavacie aktivity a spdsob, akym su tieto aktivity rozdelené medzi
rébzne predmety. Zaroven viak mdze oznacovat vsetko, ¢o sa deti a dospeli ucia na zaklade
svojich skudsenosti zo Zivota v Skole. Spbsob, akym sa uc¢ime a vyucujeme, je sucastou
tohto menej formalneho kurikula. Index poskytuje detom a dospelym prilezZitost prevziat
kontrolu nad rozvojom menej formalnych, ale mozno najddlezZitejsSich aspektov obsahu
vzdeldvania. Spochybnuje napriklad spravnost vytvarania hierarchie medzi detmi a dospe-
lymi. Podporuje dialdg o tom, ako sa mdze vzdeldvanie transformovat a nielen reproduko-
vat existujuce vzory spolo¢enskych vztahov za branami skoly ¢i v Skole.

Skdmali sme, aké dosledky mdze mat nas ramec inkluzivnych hodnét, principov a najdo-
lezitejsich inkluzivnych pozZiadaviek a tieZ nase skusenosti a vyskum na zmeny v spdsobe
uvazovania o formalnej Strukture a o obsahu vychovno-vzdeldvacich aktivit. Nas ramec
podnecuje k zamysleniu sa nad prepojenim kurikula so skusenostami deti a ich rodin.
Povazujeme to za zdsadny krok k buraniu bariér vzdeldvania a participacie v Skolach.
Chceli sme vytvorit zdroj, ktory by posilnil kontrolu, ktord maju deti nad svojim zivotom

v Skole, a pripravil ich na aktivne narodné a globalne obc¢ianstvo.
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Nové kurikulum sa zaoberd ludskymi pravami, podporuje aktivity tykajluce sa udrzatelnosti
zivotného prostredia, prepaja ludi na globalnej drovni, bura rozdiely medzi akademickym,
praktickym vzdelanim a pripravou na zamestnanie a nuti nds uvedomovat si realitu sveta.

Ovplyvnili nds mnohé konverzacie s ucitelmi a inymi kolegami. Napriklad kolegyna

z Hongkongu reagovala na pracovnu verziu schémy z Indexu, ktora sa tyka ludskych po-
trieb (strava, voda, odievanie, pristresie, zdravie a starostlivost). Spomenula, Ze Sun Yatsen?
vymenoval tieto zakladné ludské potreby: jedlo, obleCenie, pristresie a doprava?. Vdaka
tejto konverzacii sme pridali dopravu medzi zakladné oblasti kurikula, zahfAajuc otazku:
»Ako a preco sa ludia vnutrostatne alebo medzistatne stahuju?” Tyka sa spdsobov prepravy,
obchodu a migracie v ramci krajin a medzi krajinami. Kurikulum tak reaguje na jednu

z dblezitych a aktualnych otdzok: ,Aky je eticky pristup k imigracii?“ Skimanie tejto otazky
mobze detom pomobct rozmyslat o miere neddvery a nevdle, ktord ¢asto prejavujeme voci
ludom unikajucim pred konfliktmi a hladajlucimi azyl alebo pracu v novej krajine.

Pri tvorbe kurikula vyjadrujeme, aky mame pristup (dospeli aj deti) k u€eniu a vedomos-
tiam o svete. Takze kurikulum nie je iba prvkom formalneho vzdelavania, ale tyka sa aj
vedomosti pre véetkych. Odzrkadluje zdroje, ktoré ucitelia obc¢ania vyuzivaju na podporu
vzdelavania deti.

TABULKA 12: POROVNANIE TEM ZAHRNUTYCH V KURIKULE

GLOBALNE KURIKULUM TRADI¢NhE KURIKULUM
ZALOZENE hA PRAVACH

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

STRAVA MATEMATIKA
vobA JAZYK A LITERATURA
ODIEVANIE MODERNE CUDZIE JAZYKY
BYVANIE/STAVITELSTVO FYZIKA
DOPRAVA CHEMIA
ZDRAVIE A VZTAHY BIOLOGIA
ZEM, sLhe€nA sUSTAVA A VESMIR GEOGRAFIA
ZIVOThEé PROSTREDIE DEJEPIS
ZDROJE ENERGIE DIZAJN A TECHNIKA
KOMUNIKACIA A KomuhiKA¢né VYTVARNA VYCcHoOVA
TECHNOLOGIE HUDOBNhA VYCHOVA
LITERATURA, UMENIE A HUDBA NABOZENSKA VYCHOVA
PRACA A AKTIVITA TELESNA VYCHoOVA
€TIKA, MOC A VLADA ETICKA VYcHovA

NAUKA O SPOLOCNhOSTI A ZDRAVi

22 Cinsky politicky lider z polovice 20. storocia.

23 Heung, V. (2000) osobna komunikacia

56 2 JEDINECNY PRISTUP K ROZVOJU VASE]J SKOLY «OBSAH



INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH

Predmety/témy a sStruktira kurikula

V Tabulke 12 uvddzame nazvy predmetov zahrnutych v dvoch kurikulach. Na pravej strane
je uvedeny zoznam tradi¢nych predmetov. Tento zoznam by bol zrozumitelny v kazdej
Skole za poslednych sto rokov a uvedené predmety poznd vacsina ludi v mnohych kraji-
nach. Ked'sa zamyslime nad ich pévodom, prideme na to, Ze neboli vytvorené na to, aby
zabezpecili zaujmy vsetkych deti dnesnej doby, ale aby vybrané skupiny deti v minulosti
pripravili na ceste k dosiahnutiu tradi¢ného vysokoskolského vzdelania. Na lavej strane

sa nachadzaju ndzvy predmetov pre kurikulum zalozené na pravach, globalnom pristupe
k vzdelavaniu a udrzatelnosti. Tieto oblasti ani nembdZeme nazvat predmetmi, chceme
vSak, aby mali rovnaké postavenie ako tradi¢né predmety alebo odbory.

Pojmy na lavej strane v Tabulke 12 vyjadruju bezné starosti ludi na celom svete. Daju sa
vyuzit pri tvorbe kurikula v mestach aj na vidieku v Cine, na Filipinach alebo v Konzskej de-
mokratickej republike, rovnako ako v Anglicku alebo Nemecku. Spajaju totiz ludi na celom
svete. Poskytuju zaklad kurikulu pre vsetkych vo veku od 3 do 103 rokov, vhodny pre ma-
terské, zakladné a stredné Skoly aj pre vyssie formy vzdelavania. SU to témy, ktoré mdzeme
prepojit so spolo¢nymi skisenostami vsetkych deti bez rozdielu, nezavisle od ich schop-
nosti a zrué¢nosti. Zaoberaju sa aktivitami ludi v komunitach okolo $kél, a tak posilrnuju
prinos, ktory mbéze mat kurikulum pre rodiny vsetkych deti skoly. Ako sme uz spomenuli,

v Indexe sa snazime prepajat zaujmy deti s ich aktivitami a pracou v skole, kedZe chceme,
aby skoly viedli deti k tomu, aby o svojej buducej praci (platenej cinnosti) uvazovali v kon-
texte dalsich zmysluplnych ¢innosti, ktoré su pre spokojny zZivot doélezité.Kurikulum zaroven
mbze pombct prekonat rozdiely medzi teoretickym vzdelanim a praktickym vyucovanim
tak, Ze zohladfuje typy prace, ktoré [udia bezne vykonavaju.

Kurikulum zalozené na ludskych pravach v Tabulke 12 a 13 je zahrnuté aj v indikato-

roch a otdzkach v Dimenzii C, Sekcii 1: Tvorba kurikula pre vSetkych (pozri Tabulku 10).
Odporucame vam prezriet si cell sekciu tykajucu sa kurikula. Tieto strany su zretelne ozna-
¢ené inou farbou, aby sme upriamili pozornost na to, Ze ide o oblast Indexu, ku ktorej mbézu
Skoly pristupovat po svojom. Sekcia C1 priraduje ku kazdému indikatoru niekolko stran

téz, ktoré mozete upravovat a prispdsobovat podla toho, aka je situacia vasej Skoly a o pre
rozvoj procesov a obsahu vzdeldvania potrebujete.

Dalsim charakteristickym prvkom tejto &asti Indexu je, ze kazdu oblast rozdeluje do nie-
kolkych podoblasti. Vysledkom je schéma vypracovana dostatocne podrobne na to, aby si
Skoly vedeli vytvorit viastné kurikulum.

MbzZe sa stat, Ze sme sa nevenovali oblastiam, ktoré su pre vas dblezité, alebo sme sa im

nevenovali dostatocne. V takom pripade sa teSime na vasSe pripomienky. Nevahajte a kon-
taktujte nas na info@indexforinclusion.org.
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TABULKA 13: INDIKATORY PRE DIMENZIU C, SEKCIA 1:
TVORBA KURIKULA PRE VSETKYCH

-

DETI V SKOLE SKUMAJU CYKLY PRODUKCIE A SPOTREBY JEDLA.
DETI V SKOLE SKUMAJU VYZnAMm VODY.

DETI SA UCIA O ODIEVANI A ZDOBENI TELA.

DETI SA UCIA O FORMACH BYVANIA A O ZASTAVAhOM UZemi.

ua » W N

DETI V SKOLE ROZMYSLAJU O TOM, AKO A PRECO SA LUDIA
VhUTROSTATNE ALEBO MEDZISTATNE sTAHUJU.

DETI SA UCIA O ZDRAVI A VZTAHOCH.

DETI SKUMAJU ZEmM, sLhe€nu sUSTAVU A VESMIR.

DETI SA UCIA O STAVE ZIVOTNEHO PROSTREDIA.

w 0 N o

DETI V SKOLE SKUMAJU ZDROJE ENERGIE.

10 DETI SA UCIA O KOMUNIKACII A KOMUNIKACNYCH
TECHNOLOGIACH.

11 DETI SA V SKOLE VENUJU LITERATURE, UMENIU, HUDBE
A VLASTNE] TVORBE.

12 DETI SA V SKOLE UCIA O PRACI A PREPOJENI PRACE
S ROZVOJOM VLASTNYCH ZAUIMOV.

13 DETI SA V SKOLE UCIA O ETIKE, MOCI A VLADE.

Kazdd oblast sa venuje otdazkam z lokalnej aj globalnej perspektivy, zvazuje etické a poli-
tické dbsledky a prepaja minulost s pritomnostou a bududcnostou.? Pri va&sine oblasti sa
vyskytuju aj otazky suvisiace s podnikanim a ekonomikou. Mnohé vlady zastavaju nazor,
7e ekonomicku aktivitu $tatu podporia, ked' sa v oblasti vzdeldvania zameraju na zlepsenie
vysledkov ziakov v matematike, pripadne v tom, ¢o hodnoti testovanie PISA. Tento pristup
je lahko spochybnitelny vzhladom na slabé suvislosti medzi tym, ¢o sa realne v Skolach uci,
a ekonomickymi aktivitami v jednotlivych krajinach.

Nasa forma kurikula odzrkadluje dlhu tradiciu podpory vychovno-vzdelavacich aktivit na
zaklade spolo¢nych sklsenosti deti. SU v nom vyznamne zastldpené aj environmentalne
otazky. Kazda skola by sa napriklad mohla venovat konkrétnemu zdroju vody: miestnemu
potoku alebo rieke ¢i vodnému toku v inej Casti sveta.?> Ked pochopime, ako funguju rieky
v inych oblastiach, budeme lepsie rozumiet tomu, ako sa v tychto oblastiach ludom Zije,
aké maju podnebie, a mozno lepsie porozumieme aj pdvodu konfliktov existujucich mimo
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nasho Uzemia. Takéto aktivity moézeme vyznamne podporit pomocou narodnych aj global-
nych sieti navzdjom spolupracujucich skol.

24 Kari Nesova opisala podobnu diskusiu o zasadach uc¢ebnych planov v Norsku tu: Nes, K. (2003) Why does education for all
have to be inclusive education? In Allan, 3. (ed.) Inclusion, Participation and Democracy: What is the purpose? London, Kluwer
Academic Publishers.

25 Napad adoptovat si miestnu rieku pochadza z knihy ,Ecological Literacy*: Stone M. and Barlow, Z. (2005) Ecological Literacy:
Educating our children for a sustainable world. San Francisco, Sierra Club Books. Vychadza z praktik kultdry Maori, ktora ako
prvy krok pri formalnom predstavenf identifikuje svoju rieku — zdroj Zivota.
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Uprava tradiéného kurikula

Zakladné a stredné skoly v Anglicku rozsiruju svoje u¢ebné osnovy nami navrhnutym
spdsobom, prostrednictvom aktivit, ktoré od seba nie su striktne oddelené, ale prelinaju
sa celym kurikulom. Takéto osnovy mbzu zahfiat témy, ktoré opisujeme na lavej strane
Tabulky 12. Mnohé skoly uz ndpady Indexu v tejto suvislosti zaclenili medzi svoje
vychovno-vzdelavacie aktivity, napriklad v oblasti obc¢ianstva, udrzatelnosti ¢i podpory
zdravia. V réznych témach a projektoch sa venuju globalnej dimenzii a rieSia problémy,
ktoré sucasne zahfhaju viaceré oblasti. Organizuju napriklad tzv. zelené dni a tyzdne udr-
Zatelnosti, venuju sa Dekade biodiverzity?® a zaroven prostrednictvom dramatickej vychovy
skimaju vzajomnu globalnu previazanost, financie, stravovanie, etické otazky ¢i otazky
moci a vladnutia. Venuju sa technologickym projektom na zdielanie informacii, skimaju
recyklaciu a Usporu energie.

Nase materidly vyuzivaju pedagogické zbory aj na to, aby zistili, ako tradi¢né formy ku-
rikula vnimaju deti, a aby tak Cerpali inSpiraciu pre otvaranie novych tém, ktorym sa vo
vychovno-vzdeldvacom procese doteraz nevenovala velka pozornost (napriklad téme
Loble¢enie a zdobenie tela“ ¢i ,mobilita a doprava“).

Cestovanie v ¢ase s cielom vytvorit kurikulum
pre 21. storoéie

V Tabulke 12 si mézete vsimnut dve Sipky. Pri vytvarani alternativneho kurikula sme chceli
zaistit, aby boli vedomosti vyZadované tradi¢nym kurikulom obsiahnuté aj v novej schéme.
Obsah predmetov fyzika a chémia sa totiz prelina s vedomostami o Zemi, slne¢nej sUstave
a vesmire, ale objavuje sa aj v inych oblastiach. Napriklad fyzika je d6lezita pri skimani
energie, bioldgia je potrebna na chapanie kolobehu potravy, orientovanie sa v téme zdra-
via je jednoznacne délezité na skimanie problematiky zivotného prostredia. Kazda skola si,
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samozrejme, praje, aby deti dosahovali dobru Uroven Citatelskej a matematickej gramot-
nosti. V nasej schéme sa gramotnosti venujeme v ramci témy komunikacie a zaroven aj
vo véetkych ostatnych oblastiach kurikula.

Takisto aj matematika sa tyka mnohych oblasti nasho kurikula. Existuju obavy, ze kvoli
hierarchickej povahe matematickych vedomosti je nutné, aby sa vyucovala ako samo-
statny predmet. Inymi slovami, ak sa matematika ako disciplina tyka réznych predmetov,
je naro¢nejsSia na pochopenie. Zaroven sme vsak zaznamenali nazory, ktoré spochybriuju
mieru motivacie deti ucit sa matematiku v pripade, ked' sa vyucuje ako samostatny pred-
met oddeleny od redlneho sveta - ¢o je v takychto pripadoch ¢asto aj dévodom horsich
vysledkov Ziakov. Matematiku mdZzeme vnimat ako zdroj pre vietky oblasti kurikula, ¢o
vSak nevylucuje, Ze sa jej deti pocas svojho pdsobenia v skole mbézu venovat aj ako samo-
statnej komplexnej oblasti.

26 Poznambka editorky: Dekada OSN 2011-2020 pre biodiverzitu
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Dejepis sa takisto vyskytuje v kazdej téme, kedZe vSetky prepdjame s minulostou, su-
C¢asnostou a buducnostou. Tento pristup je plne v stlade so stanoviskom organizacie
History Association, ktoré bolo vydané v ramci vliadneho hodnotenia u¢ebnych osnov
zakladnych kol v roku 2009:

.Plne podporujeme.. rozvoj menej predpisaného a flexibilnejSieho statneho
kurikula, ktory predmety ako dejepis povazuje za ndstroj na ucenie.“?”

Porovndvanie

Sprava The Rose Review bola jednou z troch zédkladnych suhrnnych spray, ktoré ku koncu
prvej dekady 21. storocia v Spojenom kralovstve navrhli prepracovanie obsahu vzdelavania
v Skolédch. Jej ndvrhy su zobrazené v Tabulke 14. Vsetky tieto suhrnné spravy su zalozené na
principoch, ktoré sa prekryvaju s rdamcom hodndt v Indexe. Vychadzaju vsak z tradi¢nejsich
definicii skolskych predmetov a zauzivaného rozdelenia tém. Kladu sice déraz na predme-
tovu prierezovost, ale ich ndzvy odrazaju tradicné ocakavania. VSetky spravy sa snazili, aby
na kurikulum pre zakladné Skoly dobre nadvazovalo stredoskolské kurikulum zalozené na
koncepte skolskych predmetov. Tento pristup teda limitoval ambicidéznost sprav.

€Co moézeme dosiahnut, ked' navrhneme zmeny kurikula?

VlIdda nerealizovala navrhy suhrnnej spravy The Rose Review ani rozsiahlejsej Alexander
Review, takze ako autori Indexu sme ani neoCakavali, ze nase navrhy v oblasti obsahu
vzdeldvania budu okamzite prijaté na celondrodnej Urovni. Nasou jedinou moznostou bolo
zaujat ludi silou vlastnych myslienok a zacat s nimi viest dialég. Povzbudzuje nas vedomie,
7e kurikulum, ktoré navrhujeme, je v porovnani s tradi¢nym ovela blizSie tomu, ¢o sa ludia
vo vSeobecnosti uc¢ia mimo skoly, a tiez blizSie dalSim programom vyssieho vzdeldvania. Su

to ucebné osnovy, ktoré lepsie odzrkadluju zivoty, skisenosti a buducnost deti.

Tak ako pevne verime, ze Skolské kurikulum v réznych krajinach sveta potrebuje zmenu,
zaroven si myslime, ze sa ludia musia oslobodit od zavislosti od ropy, od presvedcenia, Ze
mobzu pokracovat v nekontrolovanom zvysovani spotreby obmedzenych zdrojov nasej pla-
néty, a od myslienky, ze Zem dokaze zdravym spbsobom absorbovat stéle rastice mnoz-
stvo nerozlozitelného odpadu. Myslime si, Zze vSetky tieto problémy su navzajom prepojené.
Ostavame vSak optimisticki.

27 Historical Association in Independent Review of Primary Curriculum. DCSF (2009)
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TABULKA 14: NOVE KURIKULUM NAMIESTO STAREHO?

SPRAVA O STAVE
KURIKULA ZAKLADNYCH
SKOL (ROSE REVIEW)

ZNALOSTI
Z ANGLICKEHO JAZYKA,
KOMUNIKACIE
A INYCH JAZYKOV

MATEMATICKE

ZNALOSTI

VEDNEé A TECHNICKE
ZNALOSTI

ZNALOSTI Z OBLASTI
HISTORIE, GEOGRAFIE
A SPOLOCNOSTI
ZNALOSTI
O 0SsOBhOsSThom
ROZVOJI A FYZICKOM/

PSYCHICKOM ZDRAViI

ZNALOSTI Z UMENIA

NABOZENSKA VYCHOVA

oBCIANSTVO

28 www.ibo.org/pyp/curriculum/index.cfm

ALEXANDER
REVIEW

JAZYK,
VYIADROVACIE
SCHOPNOSTI
A CITATELSKA
GRAMoThos¥

MATEMATIKA

VEDA A TECHNIKA

mIesToO A CAS

FYZICKE
A DUSEvné ZDRAVIE

UMmENIE
A KREATIVITA

VIERA
A PResVeEDCENIE

OoBEIANSTVO A ETIKA
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PROGRAM
INTERNATIONAL
BACCALAUREATE

PRE ZAKLADNE SKOLY?®

JAZYK

MATEMATIKA

PRIRODNE VEDY

SPOLOCENSKE VEDY

TELESNA,
sPoOLOCENSKA
A OSOBNOSTNA

VYCcHovA

VYTVARNA VYCHOVA


http://www.ibo.org/pyp/curriculum/Index.cfm

TVORBA PREPOJENI

Index pomaha prepajat vsetky aktivity Skoly, ktoré podporuju inkluzivne vzdelavanie,

a tak ulahcuje jej riadenie a zmiernuje zataz vyplyvajucu z angazovania sa skoly v réznych
iniciativach. Tabulka 15 zobrazuje zoznam aktivit, ktoré mézeme vnimat pod suhrnnym
nazvom ,inkluzivny rozvoj*.

Ked' sa skoly rozvijaju inkluzivne, aktivne podporuju demokratické vzdelavanie, vzdelavanie
k obcianstvu a globdlnemu obcianstvu, ktoré je zalozené na uznani ludskych prav kazdého
jednotlivca. Skoly su v takom pripade otvorené véetkym a komunity na péde 8koly a v jej
okoli si mézu vytvarat podporné vztahy. Je to to najlepsie, Co mdzu urobit pre vzajomnu
sudrznost. Odstranovanie bariér medzi réznymi skupinami v komunite sa stava sucastou
starostlivosti o zdravie z pohladu dusevnej pohody aj fyzickej kondicie dospelych a deti.
Skoly sa zapajaju do medzinarodnych hnuti, akym je napriklad iniciativa ,Skola priatelska

k detom* organizacie UNICEF alebo globalne hnutie za kvalitné vzdelavanie pod hlavickou
organizacie UNESCO s ndzvom ,Vzdelanie pre vsetkych". Integruju ,spiritudlne, moralne,
socidlne a kultdrne vzdeldvanie*, ako aj ,emocné ucenie* do spdsobu, akym rozvijaju vztahy
a vychovno-vzdeldvacie aktivity. Maju snahu obmedzit véetky formy diskriminacie tak, aby
nielen splnili, ale dokonca prekonali tie poziadavky legislativy, ktoré sa tykajd rovnosti.

Vychovno-vzdelavacie aktivity inkluzivnych skél reaguju na zasadné environmentalne prob-
[émy, spajaju deti s ich miestnym aj globalnym prostredim tym, ako skola vyuziva svoje
pozemky, zdroje, energiu, potraviny a pristup k odpadu. Samozrejme, skola vychadzajlca

z inkluzivnych hodnét vSetky suvisiace aktivity prepaja so svojim kurikulom.

Koncept lesnej Skoly predstavuje moznost, ako podporit environmentalnu citlivost,
vzdelavanie formou spoluprace, pracu s duchovnom a prehodnocovanie rizik. Dbélezitost
Jvzdeldvania mimo tried" zase lesné skoly prepdjaju s konkrétnymi Zivotnymi skisenostami
zUcastnenych, Co zaroven povzbudzuje deti a mladych ludi v uvazovani, rozpravani, pisani
a umeleckom vyjadrovani. Deti aj dospeli v Skole rozvijaju svoje kritické myslenie, €o sa da
podporit aj vedenim dialdgu podla vzoru vzdeldvacieho pristupu ,Filozofia pre deti”, ktory
je zalozeny na kladeni otazok.

Ked' prestaneme identifikovat problémy deti iba na zédklade ich ,$pecidlnych vychovno-
-vzdelavacich potrieb" a zacneme sa zoberat bariérami, ktoré méozu vznikat kdekolvek

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

v ramci Skoly, objavime zdroje, ktoré nam pomaozu najst rieSenia problémov vo vzdelavani.
V takom pripade sa snazime neoznacovat deti ,ndlepkami o ich schopnostiach, lebo to
mobze viest k vytvaraniu hierarchii medzi nimi, podporovat nespokojnost, obmedzovat
ocakavania druhych a negativne vplyvat na samotnu identitu deti.
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TABULKA 15: PREPOJENIA PRE ROZVO] INKLUZIVhEHO VZDELAVANIA

VZDELAVANIE ZALOZENE hA HODNOTACH

PROGRES SKOLY/ROZVOJ] SKOLY

DEMOKRATICKE VZDELAVANIE

vycHovA K OBECIANSTVU/GLOBALhEMU OBEIANSTVU
VZDELAVANIE ZALOZENE hA PRAVACH?®

KOMPLEXNE KOMUNIThE VZDELAVANIE

SUDRZNhOST KOMUNITY:°

VYCHOVA K MIERU/NENASILIU

$KOLY PODPORUJUCE ZDRAVIEY

SKOLY PRIATELSKE K DEfoms2

VZDELAVANIE PRE VSETKYCHS?

SPIRITUALNA, MORALNA, SPOLOCENSKA A KULTURNA VYCHOVA3*
SOCIALNhE A EMOCNE ASPEKTY UCENIA (PROGRAM SEAL)S
VYCHOVA PROTI DISKRIMINACII A PREDSUDKOMS?*
VYCHOVA K ROVNOSTI

VYCHOVA K STAROSTLIVOSTI O ZIVOTNEé PROSTREDIE,
VYCHOVA K ENVIRONMENTALNE] UDRZATELNOSTI
VZDELAVANIE MIMO TRIEDY

LEShE SKOLY?3®

KOOPERATIVNE VvYyucéovAnie

VZDELAVANIE ZALOZENE hA SKUSENOSTIACH
FILOZOFIA PRE DETI®®

INOVATIVNE MYSLENIE®

uc¢enie sA BEZ ,NALEPKOVANIA“ SCHOPNOSTI#

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

www.unicef.org.uk/rrsa

Povinnost podporovat sudrznost skolskych komunit zo strany kompetentnych organov
(The Education and Inspections Act 2006, new section 21(5) to the Education Act 2002)

http:/Mwwwho.int/school_youth_health/gshi/hps/en/

http:/Mww.unicef.org/cfs/

http:/Awww.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the — international-agenda/education-for-all/
http:/Mww.doingsmsc.org.uk

http//www.sealcommunity.org

Derman-Sparks, L. and Olsen Edwards, J. (2010) Anti-Bias education for young children and ourselves, Washington, National

http//:www.lotc.org.uk
www.forestschoolassociation.org/what-is-forest-school/
http://mww.philosophy4children.co.uk, http:/o4c.com/

Hart, S. (1996) Beyond special needs: enhancing children’s learning through innovative thinking, London,
Paul Chapman Publishing.

Hart, S. (2000) Thinking through teaching: a framework for enhancing participation and learning, London, David Fulton.

Hart, S., Dixon, A, Drummond, M.J. and MclIntyre, D. (2006) Learning without limits, Buckingham, Open University Press.,

Swann, M., Peacock, A, Hart, S and Drummond, M. Buckingham, Open University Press.
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http://www.doingsmsc.org.uk
http://http//:www.sealcommunity.org
http://http//:www.lotc.org.uk
http://www.forestschoolassociation.org/what-is-forest-school/
http://www.philosophy4children.co.uk, http://p4c.com/

V Tabulke 15 sme pouzili spojenie ,rozvoj inkluzivneho vzdelavania“, pretoze vyraz ,inklu-
zivny" mbézeme pouzit ako nadradeny koncept, ktory vyjadruje réamec hodndt podporujuci
rézne vzdelavacie aktivity. Na vyjadrenie toho, ze ide o celistvy pristup, mdzeme pouzit

-4

aj iné slova, napr. ,demokraticky", ,zalozeny na hodnotach®, ,udrzatelny“ alebo ,bez
predsudkov". Je ndm jedno, aké slova a terminy si vyberiete, aby ste dosiahli prepojenost

jednotlivych aktivit, ktoré v skole realizujete.

Mnohé organizacie ponukaju ,programy* alebo iniciativy, ktoré sa tykaju jednej alebo
viacerych oblasti z Tabulky 15, aby tak $koldam pomohli pri ich rozvoji. Ucitelia by mali
otazky a poucenia, ktoré takto ziskaju, zahrnut do svojich vychovno-vzdeldvacich planov

v buducnosti. Mnohé z tychto programov su starostlivo premyslené a inspirativne. Ale ak
si Skola nevytvori priestor a zavazok integrovat ich do svojich vzdelavacich rezimov, ich
udrzatelnost je otdzna. Takisto je dblezité nac¢asovanie prace s roznymi programami. Treba
ich zaclenit do aktivit Skoly v Case, ked' mozu naozaj pomdct s vyvojom, ktory sa uz v Skole
zacal. M6ze sa stat, Ze mensSia inovacia Vv tejto oblasti, ktord zamestnanci sami preskdmaju
a pevne zaclenia do vlastnych u¢ebnych osnov a rozvrhov, méze mat trvalejsi vplyv. Index
ukazuje, akym spbsobom je mozné tieto aktivity prepojit, k Comu nizsie uvddzame aj
niekolko prikladov.

Uéime sa o pravach

Index podporuje podobny pristup k rozvoju $kél ako iniciativa ,Skola priatelska k detom*
organizacie UNICEF, ale v kontexte SirSich zmien v oblasti prijimania opatreni, organizova-
nia vyucby a budovania priaznivej kultdry v Skole. Sme presvedceni, ze takyto pristup moze

viest k trvalejsim zmenam a udrzatelnému rozvoju.

Koncept ,prav” v Indexe identifikujeme ako hlavnu myslienku, ktora je v hodnotovom
rdmci prepojena s dalSimi patnastimi hodnotami. Niektoré Skoly mozno aktivity spojené

s témou prav nerealizujd, takze tento koncept uvadzame v indikatore A2.2 (str.131) ,V Skole
podporujeme reSpektovanie vsetkych ludskych prav“. Na strandch 250-252 zaroven
pracujeme s dokumentmi o ludskych pravach a na strandch 252-253 sa venujeme pra-
vam planéty Zem, resp. ,pravam Matky Zem*. Tie suU obsiahnuté v indikatore A2.3 ,V skole
podporujeme ochranu zivotného prostredia® (str. 132).
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Prepdjanie udrZatelnosti, globdlneho povedomia
a rozvoja zaloZeného na hodnotdch

Tabulka 16 zndzornuje suvislosti medzi materidlmi ,,Narodny program pre udrzatelné skoly"

a ,Globalne dimenzie pre skoly"4 V tabulkach 17 a 18 vymenuvame indikatory /ndexu,

ktoré sa tykaju tychto programoy, ¢o potvrdzuje ich komplexnost.

TABULKA 16: INICIATIVY, KTORE SA hAVZAJOM PREKRYVAJU

OSEm BRAN

K UDRZATELNYM SKOLAM*3

GLOBALNA DIMENZIA

INKLUZIA A PARTICIPACIA

NAKUPOVANIE A ODPAD

ENERGIA A VODA

STRAVOVANIE A PITIE

CESTOVANIE A DOPRAVA

BUDOVY A POZEMKY

MIESTNY BLAHOBYT

0sem KLUEOVYCH KONCEPTOV

PRE GLOBALhU DIMENZIU

GLOBALhE OBCIANSTVO

ROZMANITOST

UDRZATELNY ROZVO]

HODNOTY A vhimAavosT

LUDSKE PRAVA

SOCIALhA SPRAVODLIVOST

VZAJOMNA PREVIAZANOST

RIESENIE KONFLIKTOV

42 Poznamka editorky: Dokument ,The National Framework for Sustainable Schools" predstavila viada Spojeného kralovstva

(Department for Children, Schools and Families, DCSF) v roku 2006.

43 Poznamka editorky: ,National Framework for Sustainable Schools — The eight doorways.” V sU¢asnosti dostupné v prehladnej
grafickej podobe napr. tu: https:/support.rm.com/_-rmvirtual/Media/Downloads/National_Framework_Sustainable_Schools_

poster.pdf
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TABULKA 17: INDIKATORY PRE OSEM BRAN K UDRZATELNYM SKOLAM*

GLOBALNhA DIMENZIA

A1.8 V skole podporujeme chapanie prepojeni medzi ludmi na celom svete.

C2.6 Vyucovanie v nasej Skole rozvija porozumenie podobnostiam a rozdielom medzi ludmi.
C1.7 Detiskdumaju Zem, slne¢nu sustavu a vesmir.

C1.8 Detisa ucia o stave Zivotného prostredia.

INKLUZIA A PARTICIPACIA
A2.4 Inkldziu chapeme ako nastroj na zvySovanie aktivnej Uc¢asti vsetkych.

Vsetky ostatné indikatory

NAKUPOVANIE A ODPAD

B1.13 Skola prispieva k zniZzovaniu mnoZstva odpadu.

ENERGIA A VODA
B1.12 Skola znizuje svoju uhlikovd stopu a spotrebu vody.
C1.2 Detiv 8kole skimaju vyznam vody.

C1.9 Detiv Skole skimaju zdroje energie.

STRAVOVANIE A PITIE
C1.1 Detiv Skole skiimaju cykly produkcie a spotreby jedla.

C1.8 Detisa ucia o stave Zivotného prostredia.

CESTOVANIE A DOPRAVA
C1.5 Deti v Skole rozmyslaju o tom, ako a preco sa ludia vnutrostatne

alebo medzistatne stahuju.

BUDOVY A POZEMKY
B1.11 Budovy nasej Skoly a ich okolité priestory su navrhnuté tak, aby podporovali
zapajanie sa vsetkych.

C1.4 Detisa ucia o formach byvania a o zastavanom uzemi.

MIESTNY BLAHOBYT

A1.10 Skola a miestne komunity si navzajom pomahaju pri rozvoji.

A2.9 V Skole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.
A2.10 Nasa skola prispieva k zdraviu deti i dospelych.

C1.6 Detisa ucia o zdravi a vztahoch.

44 http:/lesdgc.escalate.ac.uk/doorway
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TABULKA 18: INDIKATORY PRE O0SEM KLUCOVYCH KONCEPTOV
GLOBALNEJ DIMENZIES

GLOBALNhE OBCIANSTVO
A1.7 Nasa skola je prikladom demokratického obcianstva.
A1.8 V skole podporujeme chapanie prepojeni medzi ludmi na celom svete.

Dimenzia C spaja vSetky indikatory lokalne aj globalne.

ROZMANITOST
A1.9 VsSetcisu v skole Ustretovi voci roznym spdsobom, ktorymi chlapci a dievéata vnimaju
a prezivaju svoju identitu.

C2.6 Vyucovanie v nasej skole rozvija porozumenie podobnostiam a rozdielom medzi ludmi.

UDRZATELNY ROZVO]

A2.3 V Skole podporujeme ochranu Zivotného prostredia.
B1.12 Skola zniZuje svoju uhlikovu stopu a spotrebu vodly.
B1.13 Skola prispieva k znizovaniu mnozZstva odpadu.
C1.7 Detiskdmaju Zem, slne¢nu sustavu a vesmir.

C1.8 Detisa ucia o stave Zivotného prostredia.

C1.9 Detiv Skole skimaju zdroje energie.

HODNOTY A vhimaAavosT

A2.1 V Skole spolo¢ne presadzujeme inkluzivne hodnoty.

LUDSKE PRAVA

A2.2 V skole podporujeme reSpektovanie vietkych [udskych prav.

SOCIALNhA SPRAVODLIVOST

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

A2.7 V skole bojujeme proti vdetkym formam diskriminacie.

VZAJOMNA PREVIAZANOST
A1.8 V skole podporujeme chapanie prepojeni medzi ludmi na celom svete.
C1.1 Detiv nasej Skole skimaju cykly produkcie a spotreby jedla.
C1.2 Detiskimaju dolezitost vody.
C1.3 Deti u¢ime o spdsoboch odievania a zdobenia tela.
C1.5 Detiv skole rozmyslaju o tom, ako a preco sa ludia vnutrostatne
alebo medzistatne stahuju.

C1.7 Deti skimaju Zem, slne¢nu sudstavu a vesmir.

RIESENIE KONFLIKTOV

A2.8 V Skole podporujeme nenasilnd vzajomnud komunikaciu a rieSenie sporov.

45 https//globaldimension.org.uk/pages/8444
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BARIERY, ZDROJE A PODPORA

.Bariéry vzdelavania a participacie®, ,zdroje na podporu vzdelavania a participacie” a ,pod-
pora rozmanitosti“ su tri klicové koncepty Indexu, ktoré pri rozvoji Skoly pomahaju usmer-
novat deti aj dospelych. Otazky z Tabulky 19 tieto koncepty navzdjom spajaju. Diskusia
o nich aich prepdjanie s rozvojom inkluzivnych hodnét skoly prinasa nové napady, a to aj
bez pomoci indikatorov a otazok, ktoré uvadzame v Casti 4 Indexu. Niekedy ma 8kola velké
problémy, o ktorych takmer vsetci vedia, ze brzdia jej rozvoj, ale nik o nich nehovori. Su to
premlcané problémy a pristup Indexu zalozeny na spolupraci a dévere vam ich moze
pomoct odhalit a riesit.

Bariéry vzdeldvania a participacie

Bariéry vzdeldvania sa mozu vyskytnut pri praci s ktorymkolvek aspektom skoly: mézu
sa tykat budovy a pozemkov, spdsobu organizacie skoly, vztahov medzi detmi alebo
detmi s dospelymi, ako aj pristupu k uceniu a vyucovaniu. Bariéry vsak nachadzame aj
za branami skoly, v rodinach a komunitach a niekedy su désledkom udalosti Ci politik na
narodnej ¢i medzinarodnej Urovni. V Skole musime vzdorovat pokuseniu vsimat si iba tie
problémy, za ktoré nie sme zodpovedni a ktoré nevieme ovplyvnit. Nase snahy o odstra-
nenie bariér, resp. rieSenie problémoy, by sa mali sUstredit predovsetkym na to, ¢o ako
zamestnanci, deti ¢i rodinni prislusnici vieme ovplyvnit, a to najma vtedy, ked navzajom

spolupracujeme.

Identifikovat bariéry vzdelavania a participacie, teda aktivneho zapdjania sa vSetkych, ne-
znamena hladat zlyhania skoly. Opakujeme, Ze inkluUzia je nikdy sa nekonciaci proces, ktory
zahfna postupné objavovanie a odstranovanie problémoy, ktoré v zivote skoly prirodzene
nastdvaju. Odhalovanie bariér a nasledné hladanie rieSeni je vzdy pozitivnym krokom.

Nahradenie terminu
»Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby“

Ked pri snahe o rieSenie problémov vo vzdeldavani pouzivame termin ,bariéry vzdelavania

a participacie”, mézeme tak prestat detom pripisovat ,Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby”. Myslienka, Zze problémy vo vzdeldvani sa daju vyriesit takymto oznac¢ovanim

deti a naslednymi individualnymi zasahmi, ma znac¢né obmedzenia. Ked totiz vnimame
zdravotné znevyhodnenie deti ako hlavny dévod problémoyv, s ktorymi sa vo vzdelavani
stretdvaju, nie sme schopni vnimat prekazky, ktorym celia z inych dévodov. Tie sa mbzu ty-
kat prostredia Skoly alebo nastavenia systému vzdelavania. Zdravotne znevyhodnené deti
takyto pristup navyse nabada k tomu, aby sa vnimali cez optiku ,nedostatkov"” a nie ako
komplexné osobnosti, ktoré ¢asto nepravom cCelia v spolo¢nosti roznym prekazkam a ktoré

v mnohych pripadoch spolo¢nost vyclenuje na okraj.
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TABULKA 19: BARIERY, ZDROJE A PODPORA

AKE BARIERY VZDELAVANIA A PARTICIPACIE VZNIKAJU V SKOLE

AV JEJ] KOMUNITACH?

KTO V SKOLE €eLI BARIERAM PRI VZDELAVANI A PARTICIPACII?

AKO MOZEME MINIMALIZOVAT BARIERY VZDELAVANIA A PARTICIPACIE?
AKE ZDROJE hA PODPORU VZDELAVANIA A PARTICIPACIE MAME

K DISPOZICII?

AKO MOZeme moBILIZovAT DALSIE ZDROJE hA PODPORU

VZDELAVANIA A PARTICIPACIE?

AKYM sPO6sSOBOM mAME VYUuzZivatT DOSTUPhEé ZDROJE hA PODPORU
VZDELAVANIA A PARTICIPACIE?

Ked'deti kategorizujeme podla ,Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb”, nemusime si
vS§imnut, ze v danych kategodridch je nadmerné zastlUpenie konkrétnej etnickej prislusnosti,
pohlavia alebo socidlno-ekonomickej triedy. Napriklad v Anglicku do kategdrie ,Special-
nych vychovno-vzdeldvacich potrieb” patri dvakrat tolko chlapcov ako dievéat.*® Podobna
nerovnovaha je zrejma aj pri detoch, ktoré nie su takto kategorizované, ale maju zly pro-
spech alebo problémy so spravanim. Obdobné Udaje mame k dispozicii uz desatrocia, ale
venujeme im relativne malo pozornosti. Naznacuju, Zze problémy vo vzdeldvani mézu mat
nieco docinenia s prislusnostou k rodu a so spoésobmi, akymi sa deti v Skolach ucia.

Naznacuju tiez to, Ze odstranovanie bariér suvisi so zmenou spdsobu, akym premyslame
alebo pristupujeme k rodovej identite. Index preto nabada zamestnancov skdl k tomu, aby
prehodnotili pristupy, ktorymi podporuju a reagujd na formy muzskosti a Zenskosti.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

Pouzivanie terminu ,deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami* moéze viest

k znizeniu oCakavani od takejto skupiny. Ked sucasne inu skupinu deti oznacujeme ter-

minmi ako ,nadani* ¢i ,talentovani*, pomahame tak vytvarat hierarchiu od ,podpriemer-
nych* po ,nadpriemernych”. To sa ¢asto deje napriek tomu, zZe v praxi niektoré deti preu-
kazuju nadanie ¢i talent a ,Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby" zaroven. Mnohé skoly
tvrdo pracuju na tom, aby si cenili vSetky deti rovnako napriek pouzivaniu tychto nalepiek

a snazia sa prekonat zauzivany sposob vnimania, ktory tieto kategodrie pestuju.

Mali by sme sa starostlivo zamysliet, kym niekoho oznacime ako ,dieta so Specidlnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami®, ,SVVP" alebo inymi ndzvami a skratkami, ktoré vyjadruju
L,abnormalnost”, ,poruchy spravania a emocné poruchy* alebo ,ADHD" (porucha pozor-
nosti sprevadzana hyperaktivitou). Ked sa pre nas dieta stane iba skratkou, k comu bezne

dochadza, je to prejavom neulcty.

46 Office for standards in education, (2010) The special educational needs and disability review, London, Ofsted.
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Problémy vo vzdelavani dnes Casto rieSime stereotypne. Vytvorili sa oddelené, odlisné

a individualizované kurikuld a tymto detom venuju vela pozornosti pedagogicki asistenti,
&o mbdze narusit ich vztahy s inymi detmi a dospelymi. Casto sa stava, ze pri aktivite, ktora
si vyzaduje pracu v skupinach, ndjdeme pedagogického asistenta, zvyCajne s nizSou
kvalifikaciou, ako ma ucitel, pracovat so skupinou deti, pri ktorych sa o¢akava, ze budu
mat pri praci najvacsie problémy. To, Ze sa nevieme vzdat modelu, ked najviac pomahame
skupinam deti, pri ktorych o¢akdvame najvacsie tazkosti s u¢enim sa, odzrkadluje, do akej
miery koncept ,Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb” obmedzuje kreativne spbdsoby
podpory deti. Deje sa to aj napriek tomu, Ze mame mnozstvo dékazov, ktoré opodstatnene
favorizuju iné vzdelavacie pristupy.

Niektoré skoly a verejné institdcie sa rozhodli nahradit koncept ,$pecidlnych vychovno-
-vzdelavacich potrieb" oznacenim ,individualne vychovno-vzdelavacie potreby*. Vyhodou
je, ak sa vysledkom tohto pristupu stane aktivne prepdjanie vzdelavacich politik s bez-

nou vzdelavacou praxou s cielom zaoberat sa segregacnymi praktikami a vyclerfovanim
konkrétnej skupiny deti ¢i jednotlivcov na okraj. Ale aj tento pristup upriamuje pozornost
predovsetkym na individualnu reakciu a nie na systematické odstranovanie bariér vyuziva-
nim zdrojov, ktoré ma skola k dispozicii pre rozvoj inkluzivneho vzdelavania.

Nazor, Ze problémy vo vzdeldvani treba prekonat ,odstranenim bariér vzdeldvania a par-
ticipacie", sa viac rozsiril v priebehu desatrocia po prvom vydani Indexu inkldzie v roku
2000. Dialo sa to Ciastocne aj vplyvom Indexu. Ale to, Ze sa tento nazor rozsiril v oficialnych
dokumentoch, eSte neprinieslo dostato€nu zmenu zauzivanych spésobov myslenia. Inymi
slovami, nadalej zotrvavaju aj snahy pouzivat vyraz ,Specialne vychovno-vzdelavacie po-
treby". Tento termin najdeme v odporucaniach pre Plany na podporu vzdelavania, zdravia
a starostlivosti (tzv. Education, Health and Care Plans)% v procese identifikacie problé-
mov ziakov podla dokumentov o Specialnych vychovno-vzdelavacich potrebach (Special
Educational Needs and Disability Code of Practice)*® ¢i v individualnych vzdelavacich
planoch. Takisto ho ndjdeme medzi informaciami, ktoré musia skoly*® poskytovat o svojom
hospodareni. Aj ked'to zakon nevyZaduje, prislusny dokument navrhuje, aby $koly vymeno-
vali ,koordinatora pre Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby" (tzv. ,SENco"). Preferujeme
alternativne nazvy, napriklad ,koordinator podpory u¢enia“, ,koordinator rozvoja uc¢enia“
alebo ,koordinator pre inkldziu*, pretoze podporuju tvorivejsiu a flexibilnejSiu reakciu na
bariéry vzdeldvania a participacie, odstrafiovanie tychto bariér a mobilizaciu zdrojov.

Ak maju zamestnanci Skoly zmenit spdsob uvazovania o problémoch vo vzdeldvani deti,
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mali by pouzivat slovnd zasobu spojenu so ,Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami*
iba v nevyhnutnych pripadoch. Délezité je rozsirit alternativny systém myslenia zalozeny
na koncepte bariér vzdeldvania a participacie s ohladom na situaciu v konkrétnej skole.

47  Department for Education (2014) Children and families Act, London, HHSO.

48 Department for Education, Department of Health (2015) Special educational needs and disability code of practice: 0-25 years,
London, HMSO.

49 Poznamka editorky: v Spojenom kralovstve
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Ak chceme zabranit tomu, aby sa znovu prejavili zauzivané spésoby myslenia, je naozaj
nutné uvazovat nad tym, ako pouzivame tieto koncepty. Definicia ,dieta, ktoré Celi barié-
ram vzdeldvania a participacie" sa moéze lahko skratit na vyraz ,dieta s bariérami*, z coho sa
moze stat eufemizmus pre ,dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami*.

Spolocenské a individudalne modely znevyhodnenia

Vyuzivanie konceptu ,bariéry vzdeldvania a participacie” na pomenovanie prekazok,
ktorym dieta celi, namiesto vyrazu ,Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby" stavia do
kontrastu dvojaké vnimanie tychto problémov v oblasti vzdeldvania - z pohladu ,spolocen-
skych“ nedostatkov a z pohladu ,zdravotnych* alebo ,individudlnych” nedostatkov. V tejto
suvislosti rozliSujeme socialne a zdravotné modely znevyhodnenia. Znevyhodnenie sa da
definovat ako ,dlhodobé obmedzenie fyzickych, intelektudlnych alebo zmyslovych
funkcii,*° hoci koncept intelektualneho znevyhodnenia je problematicky a méze na-
znacovat fyzické priciny problémov s u¢enim. Znevyhodnenie teda mézeme vnimat ako
problém zapojit sa do beznej Cinnosti u ludi s telesnym postihnutim, chronickou bolestou
alebo ochorenim. ,Zdravotny* alebo ,individualny* model znevyhodnenia vnima prob-
lémy, ktorym ludia Celia, ako priamy doésledok ich zdravotného stavu Ci telesnej kondicie.
Problémy, s ktorymi sa [udia so zdravotnym znevyhodnenim stretdvaju, vSak Casto vytvara

skor prostredie, v ktorom Zijd, nie ich zdravotny stav alebo telesné moznosti. Inak pove-
dané, diskriminujuci pristup a zlyhavanie pri odstranovani prekazok, ktoré kladieme do
cesty ludom s roznymi formami zdravotného znevyhodnenia, predstavuju bariéry vytvo-

rené spolocnostou, nie zdravotnym stavom.

Pre prekonanie zdravotnych tazkosti dietata Skola casto nem&bze urobit vela, hoci dérazom
na prevenciu pred chorobami a vytvaranim bezpecného prostredia dokaze prispiet k tomu,
aby sa niektoré deti zdravotnym taZkostiam vyhli.
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K comu vsak skola do velkej miery prispiet vie, je obmedzenie bariér, ktoré na jej péde
vznikaju v podobe diskriminujiceho spravania, a tiez bariér institucionalnych. Skoly su zo
zdkona povinné uskutocnit ,rozumné Upravy*, aby podporili vzdelavanie a participaciu deti
so zdravotnym znevyhodnenim.® Zmenam v kultdre skoly sa v tejto suvislosti da vyrazne
pomdct aj jej otvorenostou vodi prijimaniu zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim.

50 Upravené z Disabled People’s International, (1982) Proceedings of The First World Congress, Singapore: Disabled
People’s International.

51 Department for Education and Skills (2006) Implementing the Disability Discrimination Act in schools and early years settings.
London, DFES.
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InsStituciondlna diskrimindcia

Bariéry, ktoré konkrétnym jednotlivcom alebo skupindm brdnia v aktivnom zapdjani sa
alebo ich obmedzuju a ktoré vznikaju v désledku usporiadania alebo riadenia akejkolvek
institucie, moézeme suhrnne oznacit pojmom ,institucionalna diskriminacia“. Sprava The
Macpherson Report®?, ktord vznikla po vysetrovani vrazdy cernosského tinedzera Stephena
Lawrenca, sa napriklad sustredila na ,institucionalny rasizmus” v policajnych zlozkach,

vo vzdeldavacom systéme a v systéme zdravotnickych a socidlnych sluzieb. Tento druh
diskriminacie sa vsak neobmedzuje len na verejny sektor. Stokely Carmichael v USA pred
Styridsiatimi rokmi institucionalny rasizmus definoval ako diskriminaciu, ktord vznika na
zéklade ,nedmyselnych predsudkov, nevedomosti, bezohladnosti a rasovych stereotypov,
ktoré znevyhodnuju etnické mensiny*.*

Institucionalna diskriminacia vsak termin ,rasizmus" presahuje. Tyka sa spdsobov, akymi
institucie znevyhodnuju ludi aj na zdklade socioekonomického postavenia, zdravotného
znevyhodnenia, etnickej prislusnosti, sexualnej orientacie, vierovyznania ¢i veku. Je hlboko
zakorenena v kulture a ovplyvnuje sposob, akym vnimame ludi a ako na nich reagujeme.
Za institucionalnu diskriminaciu sU zodpovedni vietci Clenovia institdcii, a to aj v pripade,
ze k tejto diskriminacii dochadzalo este pred prichodom jednotlivca do institlcie a aj za
takych okolnosti, pri ktorych je na konanie zamestnancov vyvijany tlak. Zodpovednost

za akékolvek znevyhodnovanie a bolest, ktoru diskriminacné praktiky spdsobuju, nesu
véetci, ktori tuto prax zdedili a majd mozZnost ju ovplyvnit. Institucionalna diskriminacia
vytvara bariéry a pri vzdeldvani méze obmedzovat schopnost ucit sa. Sériova diskriminacia
zas mdze zhorsit pristup k vzdelaniu a viest k nizSej kvalifikacii a nasledne k obmedzenym
moznostiam uplatnenia sa na trhu prace. Zdéraznujeme, Zze rozvoj inkluzivneho
vzdeldvania vyZzaduje niekedy aj bolestivé vyrovnanie sa s vlastnymi diskriminac¢nymi
praktikami a postojmi.

Rasizmus, sexizmus, genderizmus, homofdbia, transfébia, diskriminacia zdravotne znevy-
hodnenych, diskriminacia na zaklade veku, socidlnoekonomickej situacie alebo na zaklade
nabozenského presvedcenia a viery maju spolo¢ny zaklad v netolerancii voci odliSnosti

a vo vyuzivani moci na vytvaranie a udrziavanie nerovnosti. Mnohi poznaju diskusiu o ra-
sizme a sexizme lepsie ako tému diskriminacie na zaklade zdravotného znevyhodnenia

a mozno si neuvedomuju to, do akej miery sa ludia a institUcie sami podielaju na vytvarani
stavu, ktory jednotlivca ¢i skupinu so zdravotnym postihnutim znevyhodnuje. Nekriticky
vSeobecny suhlas s vylu¢enim Ci neprijatim dietata do Skoly na zaklade jeho telesného ¢&i
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dusevného postihnutia alebo z dévodu, Ze patri do kategdrie ,dieta s problémami v uceni*,

sU beznymi pripadmi institucionalnej diskriminacie.

Odmietanie inakosti je prepojené s konceptom ,monokulturalizmu®, t. . institdcie alebo
skupiny ludi definuju konkrétny spdsob Zivota a prezivania identity, ktory podporuju
ako jedinu akceptovatelnd moznost bytia. Ked'sa ludia necitia akceptovani v ramci

52 Macpherson, W. (1999) Stephen Lawrence inquiry (Macpherson report) Commmand Paper 4261, vol 1, London, Stationery Office.

53 Ibid para 6.34
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monokultdrnych institlcii, méZu odmietanie vnimat ako rasizmus, diskriminaciu na
zaklade postihnutia a i. V prvych dekadach 21. storocia sa eurépski politici, ale aj mnohi
dalsi lidri a organizacie, ktorym v inych pripadoch zalezi na znizovani nerovnosti, postavili
proti ,multikulturalizmu®>* Naznacovali, Ze multikulturalizmus zlyhal v Ulohe spajat [udi
s rébznou etnickou prislusnostou. Ale odmietnutim konkrétnej formy multikulturalizmu
umyselne alebo nedmyselne podporili pretrvavanie monokulturalizmu a institucionalnej
diskriminacie, ktoru spdsobuje.

Index pomaha rozvijat komplexné multikultirne prostredie skoly, ktoré je udrzatelné vdaka
rozvoju antidiskriminac¢ného pristupu Vv jej riadeni. Povaha tohto pristupu méze ist nad
ramec toho, ¢o vyZaduje legislativa statu.*® Vsetky vyssie zmienené poziadavky si vieme
predstavit v prostredi skoly, ktord je odhodlana reagovat na rozmanitost a vazi si kazdého
rovnako. Takato skola si osvojuje antidiskriminacné praktiky riadenia, pretoze podporuju
hodnoty vyznavané detmi, rodi¢mi i zamestnancami a nie preto, Ze si to vyzaduje legislativa.

Zdroje na podporu vzdeldvania a participdcie

Odstranovanie problémoy, ktoré skola identifikuje v oblasti vzdelavania a v miere zapaja-
nia vSetkych do vychovno-vzdeldvacieho procesu, si vyZaduje mobilizaciu zdrojov. Ked'su
hodnoty Skoly jasne definované a spolo¢né, stavaju sa pre Au jednym z najrozsiahlejsich
zdrojov. Napomaha to k jednotnému smerovaniu vyvoja skoly, k zmysluplnosti prijimanych
opatreni a k rieSeniu konfliktov. Rovnako tak prepdjanie aktivit a iniciativ, do ktorych sa
Skola zapdja a ktoré realizuje, vytvara vacsiu zrozumitelnost v jej ¢innosti, a to smerom
dovnutra i navonok.

Tak ako problémy vo vzdelavani, aj zdroje na rieSenie tychto problémov mézeme nacha-
dzat v roznych aspektoch fungovania skoly: v kulture Skoly, v opatreniach Skoly a v spdso-
boch jej riadenia, vo vychovno-vzdelavacej praxi, v budovach, vo vybaveni tried, v knihach
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a pocitacoch, v pedagogickych a nepedagogickych zamestnancoch, v detoch a mladych
ludoch, v rodi¢och/opatrovnikoch a v sirsej komunite Skoly.

V kazdom skolskom prostredi je vacsinou k dispozicii viac zdrojov na podporu vzdelavania
a participacie, nez Skola v sUCasnosti vyuziva. Kazda ma zaroven bohaté vedomosti o tom,
¢o jej brani na ceste ku kvalitnejsiemu vzdelavaniu. Jednou z hlavnych dloh Indexu je
pomdct Skoldm vyuzit svoj potencial a zdroje tak, aby sa ¢o najlepsie rozvijali. Napriklad
myslienka, Ze rozmanitost v Skolskych kolektivoch méze byt vyuzitd ako cenny zdroj pre
kvalitnejSie vzdelavanie, je odzrkadlend vo vsetkych indikatoroch, ktoré sa tykaju spolu-
prace s detmia medzi detmi a dospelymi. Deti majd navyse vlastné zdroje. Ich kapacita
usmernovat vlastné ucenie, hry, podporovat sa pri hre a u¢eni navzajom je jednym z naj-
menej docenenych zdrojov (podobne ako potencidl zamestnancov navzajom sa pri praci
a profesijnom rozvoji podporovat).

54 Alibhai-Brown, V. (2000) After multi-culturalism, London, Foreign Policy Centre.

55V Spojenom kralovstve napriklad Zakon o rovnosti z roku 2010 (Equality Act 2010)
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Ked'v skole vychadzame z presvedcenia, Ze problémy vo vzdeldvani vznikaju z dévodu
LSpecidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb” deti a mladych ludi, méze sa zdat prirodzené,
Ze rieSenie nachadzame v prijimani dalSich odbornikov, ktori budu pracovat s detmi pri
prekonavani tychto problémov individualne. My vSak chapeme ,podporu” v ovela SirSom
zmysle, ako

,vSetky aktivity, ktoré zvysuju schopnost $koly reagovat
na rozmanitost medzi detmi a mladymi lud'mi spésobom,
ktory si vazi kazdého jednotlivca rovhako®.

Takze snahy odhalit a obmedzit bariéry vzdeldvania a participacie a vyuZivat vSetky do-
stupné zdroje, smerujuc k tomuto cielu, chapeme ako podporné aktivity.

KedZe podla nasej definicie je rozvoj inkluzivneho vzdeldvania sém osebe podpornym me-
chanizmom, tyka sa vSetkych zamestnancoy, deti a ich rodin. Ak navrhujeme a realizujeme
vzdelavacie aktivity tak, aby podporovali aktivnu Ucast vSetkych deti, znizujeme potrebu
podporovat kazdého pri prekonavani prekazok individualne. Podporu vo vzdelavani zo
strany ucitela si napriklad predstavujeme tak, Ze planuje hodiny, zohladrujlc potreby vset-
kych deti, berie do Uvahy rozli¢né startovacie Ciary ziakov a ziaCok, ich rozdielne skusenosti,
zaujmy a odlisné preferované pristupy k u¢eniu sa. O podpore vzdeldvania mdzeme hovorit
aj vtedy, ked' umoznujeme, aby si deti pocas vychovno-vzdeldvacich aktivit navzdjom
pomahali. Sadnut si k dietatu, ktoré ma pocas vyucovania problémy s chapanim termino-
|6gie o biodiverzite, je rovnako hodnotné, ako prepracovat aktivitu tak, aby vychadzala zo
vzajomného odovzdavania si skdsenosti a vedomosti medzi detmi, a tak obohatila proces
vzdelavania pre kazdého s pouzitim véeobecne zrozumitelnych slov. Individualnu pomoc
by sme mali detom vzdy poskytovat s cielom podporit ich k va¢sej nezavislosti, zlepsit ich
schopnost samostatne sa ucit a zapajat sa do skupinovej prace.

e e R
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MATERIALY NA POSUDENIE
SUCASNEJ SITUACIE V SKOLE

Skolu mdzeme viac & menej systematicky rozvijat na zaklade rdmca hodnét, ku ktorym sa
hlasi, alebo pomocou identifikovania problémov, zdrojov a moznosti podpory vychovno-
-vzdeldvacieho procesu. Rozvoj vzdeldvania moéze zahifnat jednotlivcov, skupiny alebo celé
Skoly. Dimenzie, sekcie, indikatory, otazky a dotazniky v Indexe vam poskytnu dodatocnu
podporu a prispeju k diskusii o dalSich krokoch, ktoré v procese rozvoja skoly podniknete.
Daju sa tiez vyuzit ako pomaobcka na systematické a priebezné hodnotenie aktualnej situ-
acie Skoly, na vypracovanie inkluzivneho planu rozvoja a zavadzanie tohto pldnu do praxe.
Ak ste to eSte neurobili, odpord¢ame vam zbezne si prezriet zoznam indikatorov na stra-
nach 18-20 a indikatory so stbormi otazok v Casti 4 Indexu. V&imnite si ich $truktudru a to,
ako otazky patriace ku konkrétnym indikatorom detailne definuju a rozvijaju ich vyznam.

Dimenzie a sekcie

Proces hodnotenia skoly na zaklade mate-
ridlov z Indexu skima moznosti rozvoja skoly
prostrednictvom troch navzajom prepoje-
nych dimenzii: vytvaranie inkluzivnej kultdry,
realizacia inkluzivnych opatreni a rozvoj
inkluzivnej praxe. Tabulka 20 znovu zobrazuje
trojuholnik z Prehladu Indexu, ktory vyjad-
ruje, ako su jednotlivé dimenzie prepojené,

a Tabulka 21 sumarizuje obsah kaZzdej dimen-
zie. Skusenosti s Indexom z mnohych krajin
potvrdzuju, Ze tieto dimenzie su pri vytva-
rani Struktury rozvoja Skoly dolezité. Kazda
dimenzia sice predstavuje klicovu oblast,

na ktoru je potrebné sa pri rozvoji zamerat,
ale zaroven sa navzajom prekryvaju. Vplyv
kultury a opatreni Skoly vieme skimat iba

na zéklade dékazov z praxe.

TABULKA 20
DIMENZIE INDEXU PRE ROZVO]
SKoLY

REALIZACIA ROZvVijAnIe

INKLUZIVhYCH INKLUZIvVnhE]

OPATRENI PRAXE

VYTVARANIE
INKLUZIivhe]
KULTURY

Tak ako chapeme hodnoty tym, Ze pozorujeme konanie, povahe rozhodovacich procesov
Skoly zase lepsie porozumieme na zaklade sledovania toho, ako rézne snahy realne ovplyv-
Nuju kazdodennu prax. Napriklad to, ze na titulnu stranu nejakého dokumentu napiseme
slovo ,politika“, eSte neznamen3, ze sa z neho zadsadna politika aj stane. Dblezité je, aby
dokument vyjadroval jasny zamer zmenit fungovanie skoly v praxi. Inak povedané, bez
implementacnej stratégie su tzv. politiky iba frazami, ktoré mdzu urobit dojem jedine na
inSpektorov a navstevy.
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TABULKA 21: VYSVETLENIE DIMENZII INDEXU

DIMENZIA A: VYTVARANIE INKLUZIVNEJ KULTURY

Tato dimenzia je o vytvarani bezpecnych, chapavych, spolupracujucich, stimulu-
jucich, otvorenych komunit, v ktorych su vsetci ceneni. Spolo¢né inkluzivne hod-
noty skola buduje a sprostredklva na zaklade spoluprace vsetkych zamestnan-
cov, deti, rodin deti, okolitych komunit a vSetkych ostatnych, ktori su nejakym
spbdsobom so Skolou spojeni. Inkluzivne hodnoty zaroven ovplyviuju prijimanie
rozhodnuti v oblasti riadenia Skoly a aj kazdodennu prax, aby bol rozvoj sudrzny
a kontinualny. Napokon, ked'sa zmeny zziju s kultdrou skoly, vieme, Ze su plne
integrované a vsetkymi osvojené.

DIMENZIA B: REALIZACIA INKLUZIVNYCH OPATRENI

Tato dimenzia zarucuje, Ze inkluzivne hodnoty su zahrnuté vo vsetkych

planoch skoly. Politiky Skoly podporuju aktivne zapajanie sa a spolupracu deti

a zamestnancov od ich prvych chvil stravenych v skole. Podporuju skolu v tom,
aby podala pomocnu ruku vsetkym detom z okolia a minimalizovala tendencie
k segregacnému Ci vylu€ujucemu spravaniu. Podporné politiky zahfraju vsetky
aktivity, ktoré zvySuju moznosti prostredia reagovat na rozmanitost v Ziackych
kolektivoch spbsobom, ktory si vazi vsetkych rovnako. Vsetky formy podpory
vzdeldvania su prepojené v jednom ramci, ktory ma za ciel zaistit participaciu

vSetkych zUcastnenych a rozvoj Skoly ako celku.

DIMENZIA C: ROZVIJANIE INKLUZIVNE] PRAXE

Tato dimenzia je o rozvoji obsahu vzdelavania a spdsobe pristupu k vychovno-
-vzdeldvacim aktivitam tak, aby zohladnovali spolo¢né inkluzivne hodnoty skoly.
Vplyvy inkluzivnych hodnét na Strukturovanie obsahu vychovno-vzdeldvacich
aktivit su vypracované v sekcii s nazvom , Tvorba kurikula pre vsetkych® (pozri
strany 165-210). V tejto sekcii prepajame vzdeladvanie so sklsenostami, s lokal-
nymi aj globalnymi, s pravami a environmentalnou udrzatelnostou. Vzdeldvanie
navrhujeme organizovat tak, aby reagovalo na rozmanitost deti a mladych ludi
v Skole. Deti podporujeme, aby boli aktivnymi, uvazujdcimi a kritickymi osobami,
a vnimame, Ze si mozu byt v procese vzdeldvania do velkej miery navzajom
napomocné. Dospeli pritom spolupracuju a vsetci preberaju zodpovednost
za kvalitné vzdeldvanie dostupné vsetkym detom.
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Vgznam kultiry skoly

Koncept kultdr sme umiestnili na spodnu stranu trojuholnika v Tabulke 20 a podciarkli
jeho délezitost. Politiky Skoly a $kolska prax sa stavaju udrzatelnymi, ak naozaj ovplyviuju
kultury skoly. KedZe kultury su relativne stabilné, rozvoj komunit, institUcii a systémov je
sice mozny, ale naro¢ny. Vplyvom kultur sa zmeny stavaju udrzatelné, ale zaroven im aj
vzdorujeme.

Kultdry mézeme definovat ako relativhe permanentné spdsoby zivota, ktoré vytvaraju a su
vytvarané komunitami ludi. Vyjadruje ich jazyk, hodnoty, zdielanie pribehov, skUsenosti,
vedomosti a zru€nosti, viery, textov, umenia, formalnych a neformalnych pravidiel, ritudlov,
systémov a institucii. Kultury mézu udelovat, posiliovat alebo napadat rozdelenie moci.
Vytvaraju kolektivne chapanie toho, ako k urcitym veciam pristupujeme. Prispievaju k vy-
tvaraniu identit tak, aby sa [udia citili akceptovani.

Identifikacia s aktivitami danej skupiny ndm poskytuje motivaciu prezentovat fungovanie
komunity novym ¢lenom. Tak ako identity, aj kultdry su formované vplyvom réznych spolu-
pracujucich vplyvov a su teda komplexné. Odzrkadluju rozdielne aj podobné vplyvy, ktoré
pbsobia na skupinu ludi a ¢asto tak vytvaraju tzv. subkultury. Termin ,kultdry* pouzivame
prave preto, aby sme zdbraznili tuto pluralitu. Snazime sa vyhybat slovdm ako ,étos" alebo
LKlima*, pretoze moézu vyjadrovat obmedzeny pohlad na $kolu - predstavu, ktord prezentuju
manazéri institucii a nie skutocny odraz spoloc¢nych skldsenosti vsetkych jej Clenov.

Kultdry maju svoje explicitné a implicitné pravidla. Tie sa mdzu tykat postupov a odporu-
¢ani, ako hodnotit a reagovat na ,navstevnikov*, ludi zvonku. Inkluzivne kultdry podporuju
chépanie toho, Ze vedla seba mdzu existovat rozne spdsoby Zivota a ze komunikacia medzi
nimi je obohacujuca. Inkluzivne kultury, ktoré su navzajom prepletené vdaka spolo¢nym
hodnotam, vitaju novych ¢lenov, a preto su vzdy pripravené na zmenu.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

Vsetky dimenzie v Indexe su rozdelené do dvoch sekcii, tak ako zndzorfiuje Rd&mec na
planovanie rozvoja skoly v Tabulke 22 a na strane 230. Tento rdmec mabze povzbudit skoly,
ktoré sa snazia rozvijat v jednej oblasti v tom, aby svoju ¢innost a usporiadanie hodnotili
komplexne a pozreli sa na to, Comu vietkému je pri rozvoji $koly potrebné venovat
pozornost. Cielom tohto pristupu Indexu je nielen k zmnenam dopomaéct, ale prispiet aj

k ich udrzatelnosti.
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Indikatory a otazky

Kazda sekcia Indexu obsahuje az do 14 indikatorov. Indikatory a otazky v Casti 4 sU najroz-
siahlejSou Castou Indexu a sU nasim prispevkom k odpovedi na otazku: ,,Aky vplyv maju
inkluzivne hodnoty na vsetky aspekty fungovania skoly?*

Indikatory mozete chapat ako ambicie pre rozvoj skoly. Mézete ich vyuzZit pri vyhodno-
covani existujucej situacie a na to, aby ste si urcili priority tohto rozvoja. Su to tézy, ktoré
sme navrhli tak, aby zachytili délezZity a redlne uskutocnitelny ciel Skoly, ktora sa zaviazala
k inkluzivnemu vzdelavaniu. Niekedy je doélezitost konkrétnej otazky (napriklad v pripa-
doch, ked'sa tyka rozmanitosti kolektivu z pohladu etnicity ¢i zdravotného znevyhodnenia)
zohladnena vo vsetkych alebo viacerych indikatoroch, nie iba v jednom konkrétnom.
Otazky tykajuce sa rodovej identity su priradené pod jeden konkrétny indikator a zaroven
sa Ciastkovo vyskytuju na mnohych dalsich miestach /ndexu.

Otazky vyznam indikatorov definuju, podnecuju uvazovanie o nich a pomahaju identifiko-
vat to, Co uz o skole vieme. Do skUmania sUcasnej situdcie vnasaju jasné smerovanie, prina-
§aju dodatocné napady na rozvoj aktivit a slUzia ako kritérid na vyhodnocovanie pokroku
Skoly. Ludia si Casto uvedomia praktické vyuzitie Indexu, az ked zacnu pracovat s tymito
otazkami. Niektoré skoly zacali pracovat s Indexom v ramci dialégu o jednej alebo niekol-
kych otazkach, ktoré si zvolila vzdy skupina spolupracujdcich kolegov. Indikatory a otazky
mobZete vyuzit na iniciovanie konverzacii o hodnotach skoly a o prepojeniach tychto hod-
noét s kazdodennou praxou. Na konci kazdého suboru otdzok mate moznost pridat vliastné
otazky. Takto si m6zu dospeli a deti v kazdej Skole vytvorit vlastné verzie Indexu.

Niektoré indikatory a otazky sa tykaju oblasti, za ktoré nenesie zodpovednost iba Skola, ale
aj kompetentné miestne institUcie. MézZe sa to tykat bezbariérovosti budov skoly alebo po-
litiky prijimania novych ziakov. Verime, ze skoly a prislusné institucie dokazu konstruktivne
spolupracovat a podporia tak aktivnu Ucast vsetkych Ziakov v beznom vzdeldvacom prude
danej lokality.

Niektoré zo skél mozno zistia, Ze v sUCasnosti nechcu pracovat s vybranymi indikatormi
alebo Ze sa konkrétne z nich neuberaju smerom, ktory im vyhovuje. Predpokladame, ze
Skoly budu reagovat rézne a materialy Indexu prispbésobia svojim poziadavkam. Nemali by
ste vSak upravovat indikatory a otdzky iba z toho dévodu, ze sa vam zdaju prilis narocné
alebo neprijemné.

Konkrétne indikatory a otdzky sa niektorych skoél nemusia tykat, napriklad v pripade, ak
nie sU v sUlade s charakterom Skoly. Dievéenské, chlapcenské alebo cirkevné skoly nemaju
za ciel prijimat vsetkych Ziakov zo svojej lokality. Napriek tomu vSak zamestnanci takychto
Skol ¢asto cheu planovat inkluzivny rozvoj a mozu sa rozhodnut prispdsobit si indikatory

a otazky tak, aby vyhovovali ich potrebdam.
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Pri prvom vydani Indexu sme neocakavali, ze by ho na podporu rozvoja vzdelavania mohli
pouzivat aj Specidlne skoly. Sme jednoznacne za to, aby Skoly prijimali vSetky deti zo
svojej spadovej oblasti. Niektoré Specialne skoly viak Index vyuzili na to, aby sa vyrovnali

s prekazkami, ktorym deti a zamestnanci Celili v snahe aktivne sa zapajat do vychovno-
-vzdelavacieho procesu.

TABULKA 22: RAMEC hA PLANOVANIE ROZVOJA SKOLY

VYTVARANIE INKLUZIVNE] KULTURY

BUDOVANIE ETABLOVANIE
KOmuhiTy INKLUZIVNYCH HODNOT

REALIZACIA INKLUZIVNYCH OPATRENI

ROZVO] SKOLY PODPORA
PRE VSETKYCH ROZMANITOSTI

ROZVIJANIE INKLUZIVNE] PRAXE

TVORBA KURIKULA ORGANIZACIA
PRE VSETKYCH vyucéovaniA
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Dotazniky

V Casti 5 Indexu (strany 227-239) sa hachadzaju Styri dotazniky, ktoré mézete vyuzit

na podnietenie dialdgu a pri prvych pokusoch o vyjadrenie priorit rozvoja skoly z pohladu
deti, rodi¢ov/opatrovnikov ¢i zamestnancov. Prvy dotaznik je zalozeny na indikatoroch

a tyka sa kazdého, kto sa nejakym spdsobom zlUcastnuje na aktivitach skoly. Mal by sa po-
uzivat spolu s otdazkami, ktoré k indikatorom patria, aby ste vedeli preskimat ktorykolvek
z nich viac do hibky. Ostatné tri sa tykaju rodi¢ov a deti. Podobne ako pri vytvarani schémy
indikatorov a otazok, aj pri tvorbe dotaznikov sme rozmyslali, aky vplyv méze mat radmec
inkluzivnych hodnét Indexu na spdsob, akym skoly funguju. V rdmci tohto procesu uvazo-
vania sa nase dotazniky stavali Coraz rozsiahlejsimi a bolo ich potrebné skratit. Povzbudilo
nas vsak zistenie, ze réamec hodndt bolo mozné pretavit do takychto praktickych a jedno-
duchych formulacii. Niektoré skoly ich budd mozno chciet zjednodusit este viac alebo ich
budu chciet inak upravit pre svoje vlastné potreby.

» .

Prdca s materialmi

Pracu s dotaznikmi rozoberame podrobnejsie v nasledujlcej Casti Indexu, v ktorej
opisujeme, ako sa daju vyuzit pri procesoch na podporu vzdeldvania a participacie.
Zdbraznujeme, Ze neexistuje spravny a nespravny spdsob prace s materidlmi z Indexu.

Inkluzivny rozvoj v skoldch méze byt podnieteny skiimanim hodnét; prepajanim jednot-
livych aktivit skoly; uvazovanim nad zmenami platného a zazitého kurikula; vyuzivanim
konceptov ako ,bariéry vzdelavania a participacie”, ,zdroje na podporu vzdelavania a par-
ticipacie" a ,podpora vzdeldvania a participacie” na to, aby sme zmenili spdsob nazerania
na problémy a vyuZili taky, ktory dopomoze k udrzatelnosti zmien v Skole. Véetkym tymto
aktivitdm sa, samozrejme, mbZete venovat aj samostatne. Nas viak povzbudili k vytvo-
reniu sUboru navzajom suvisiacich indikatorov a otazok, ktoré najdete v Indexe. Pri praci
s materiadlmi na posudenie situacie v skole vnimame vyssie uvedené aktivity v takych
sUvislostiach, aby bolo mozné detailne preskimat to, ¢o sa v Skole deje, a zistit, ¢o je po-

trebné zmenit, aby sme podporili inkluzivny rozvoj.
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POUZIVANIE INDEXU V PRAXI

V Casti 3 navrhujeme moZnosti prace s materialmi z Indexu. Tisice ludi uz s Indexom pra-
covali, takZe pozname rozmanité spdsoby, ktorymi ho vyuzili. Index sldzi ako zdroj napadov
v rdznych kontextoch, ¢i uz v skolach, v pracach vysokoskolskych studentov alebo pri pri-
prave kurzov na vysokych skolach. Jeden zo spbsobov, ako vyuzit Index v $kolach, sa zac¢ina
spoloc¢nym zavazkom implementovat inkluzivne hodnoty do praxe a vedie k vytvoreniu
komplexného inkluzivneho planu rozvoja skoly. Ten vznika a je zavadzany v spolupraci so
vSetkymi ludmi, ktori su sdcastou skolskych komunit. Pri praci s Indexom sa véak mézete
sUstredit aj na jeden aspekt fungovania Skoly alebo dokonca iba na pracu jediného ucitela.
Aj tento spdsob mdze prispiet k vytvaraniu dialdégov, ktoré budu postupne viest k stale
vacsiemu a hlbsiemu rozsireniu inkluzivnych hodnét. Je jedno, ako budete Index pouzivat,
dolezité je, aby bol vasim cielom udrzatelny rozvoj a nie akési ukoncenie ,projektu inkluzie".

Pridavame niekolko prikladov z praxe, ktorymi opisujeme rézne skldsenosti s pracou
s Indexom. Ako vsetko v tejto knihe, tieto priklady vas maju inspirovat a nereprezentuju
dokonalé vyuzitie v praxi.

CESTY K INKLUZIVNEMU ROZVOJU
S DORAZOM NA HODNOTY

Od zaciatku prace s Indexom ste na ceste rozvoja, ktory je zaloZzeny na hodnotach: pri roz-
myslani o tom, ako mdze Index poméct vyriesit tie najddlezZitejSie otazky, prepojit konanie
s inkluzivnymi hodnotami, pedagogickymi principmi a najdélezitejsimi poziadavkami in-
klazie; pri rozmyslani o tom, ako odstranit bariéry, mobilizovat zdroje, integrovat programy
a iniciativy a spolupracovat s inymi na planovani a realizovani rozvoja skoly. Indikatory

a otazky v Indexe podporuju vsetky tieto aktivity tak, ako je zndzornené v Tabulke 23.

V spodnej Casti diagramu najdete pripomenutie, Ze kazdy rozvoj je vysledkom snah
dospelych a deti, a preto im patri. Diagram kombinuje systematicky pristup s tym, ako sa
pri rozvoji Skoly improvizuje, ked' inkluzivne hodnoty a koncepty z Indexu ovplyviuju jej
kazdodenny zivot.

Proces rozvoja skoly zaloZzeny na hodnotéch sa da znazornit ako cyklus (pozri Tabulku 23),
aj ked'v Skolach, ktoré sa rozvijaju priebezne, sa aktivity v rdmci réznych faz mozu diat
simultdnne. Faza 1 sa tyka toho, ako sa skupina pre planovanie rozvoja uci pracovat

s Indexom, €o zahffa aj pracu s ramcom hodndt. Kazdu fazu sme rozdelili do sdboru uloh,
tak ako je znazornené v Tabulke 24. Kazdu Ulohu rozoberame blizsie v Tabulke 25.
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TABULKA 23: VYUZITIE INDEXU INKLUZIE
NA PODPORU INKLUZIVNEHO ROZVOJA SKOLY

HODNOTENIE A PLANOVANIE POMOCOU INDIKATOROV A OTAZOK

ODSTRANOVANIE
APLIKOVANIE PREPAJANIE BARIER,
INKLUZivhycH PROGRAMOV MOBILIZACIA
HODNOT A INICIATIV ZDROJOV,
V PRAXI PREHODNOCOVANIE
PODPORY

INKLUZivny ROZVOJ S DORAZOM NA HODNOTY ZALOZENY
NA SPOLUPRACI DOSPELYCH A DETI

TABULKA 24: CYKLUS PLANOVANIA ROZVOJA SKOLY PODLA INDEXU

FAZA 1
ZAac¢iname

FAZA 2
sPoLOChé skUmANIE

FAZA 5 FAZA 3
POSUDENIE VYVO]IA TVORBA PLANU

FAZA 4
PLAN V PRAXI
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TABULKA 25: FAZY ROZVOJA PODLA INDEXU

FAZA 1: ZACInAME
ZACNITE KDEKOLVEK A AKOKOLVEK
VYTVORTE SI SKUPINU PRE PLANOVANIE
NAJDITE SI PODPORU
PRACUJTE INKLUZIVNE
VEDTE SI ZAZhAMY
VYUZITE INDIKATORY A OTAZKY
ROZPRAVAJTE SA O HODNOTACH
VYTVORTE SI SPOLOCNY JAZYK: INKLUZIA, BARIERY, ZDROJE
A PODPORA ROZMANITOSTI
VYHODNOCUJTE ZMENY A ROZVOJ] SKOLY
ZVAZUJTE PREPAJANIE ROZNYCH PROCESOV ROZVOJA SKOLY
PRESKUMAJTE RAMEC NA PLANOVANIE ROZVOJA SKOLY
ZAMYSLITE SA hAD BARIERAMI PRACE S INDEXOM

FAZA 2: SPOLOCNE skUMANIE
ZVYSUJITE POVEDOMIE O INDEXE
SPRISTUPNITE MATERIALY Z INDEXU
PRACUJITE S NAPADMI ZAMESTNANCOV A CLENOV RADY SKOLY
PRACUJTE S NAPADMI DETI/MLADYCH LUDi
PRACUJTE S NAPADMI RODICOV/OPATROVhiIKOV A €LENOV

MIESTNYCH KOomuhiT

DOHODNITE SA hA PRIORITACH ROZVOJA SKOLY
ZAVEDTE VZAJOMNE KONZULTOVANIE

DO BEZNEHO CHODU $SKOLY

FAZA 3: TVORBA PLANU
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ZARADTE VASE PRIORITY DO PLANU ROZVOJA SKOLY

FAZA 4: PLAN V PRAXI
ZAVADZAJTE PLAN ROZVOJA SKOLY DO PRAXE
UDRZIAVAJTE ROZVO] SKOLY

FAZA 5: POSUDENIE VYvo]IA
SLEDUJTE POKROK A TESTE SA Z NAPREDOVANIA
SPATNE VYHODNOCUJITE PRACU S INDEXOM
PLANUJTE DALSIE KROKY
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FAZA 1: ZACINAME

Zaénite kdekolvek a akokolvek

Iniciativa rozvoja skoly nemusi prist nutne zo strany vedenia skoly ¢i z pedagogického
zboru. Mdzu ju spustit rodi¢ia/opatrovnici, ¢lenovia rady $koly alebo Ziacka $kolska rada.
Priklad 1 uvadza zapisnicu z prvého stretnutia, ktoré v jednej zo skél zorganizovala koordi-
natorka pre inkldziu poverena vedenim prace s Indexom. V minulosti by sa ndm mozno
zdalo, Ze spbsob, ktorym vytvorila skupinu pre pracu s Indexom, mal hned na zaciatku isté
obmedzenia. Je to vSak vhodny spdsob uz len z toho ddvodu, Zze vbbec zacala. Aj jedno
stretnutie, na ktorom sa podari viest dialdg, je Uspechom a mdze mat trvaly vplyv.

Vytvorte si skupinu pre planovanie

Ako naznacuje sprava tejto ucitelky, cielom prace s Indexom je najst jednotny inkluzivny
pristup k rozvoju skoly. Ak vytvorite v Skole dalSiu skupinu, ktord ma pracovat paralelne

s beznymi aktivitami hodnotenia Skoly a jej rozvoja, zvysujete celkové pracovné zatazenie
zamestnancov. Je potom otazne, ¢i budu dalsie aktivity Skoly sudrzné a ¢i budu akékolvek
zmeny udrzatelné.

Casto pracu s Indexom iniciuju prave ¢lenovia uz existujiceho timu pre rozvoj skoly. Nech
uZ sa za¢ne tato Cinnost akokolvek, je dobré zabezpecit, aby pracovna skupina reprezento-
vala vSetkych, t. j. pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancoyv, rodicov, deti, mla-
dych ludi a ¢lenov rady skoly. Je tiez dblezité, aby pracovna skupina zohladnovala rodovu

a etnicku skladbu Skoly. Postupom ¢asu a prace mozete priberat dalsich ¢lenov. Vo velkych
strednych skolach méze mat kazdy odbor svoju vlastnu skupinu pre pldnovanie, ktora
bude prepojena na ,centralnu skupinu®.

Materidly z Indexu musia byt dostupné véetkym, ktori s nim pracuju. Skoly si zaroven
mozu z Indexu kopirovat akékolvek materidly pre vlastnu potrebu. Mézu ich rozposielat
v elektronickej forme alebo ich spristupnit napriklad v pocitaci, ktory bude umiestneny
vo vstupnej hale alebo v miestnosti pre rodicov.
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PRIKLAD 1: AKO SA hA WINTERBURN HIGH SCHOOL CHOPILI PRILEZITOSTI

~Mala som fascinujucu prvd poradu. Ludi, ktorych som na ru pozvala, som vyberala prag-
maticky. Bol tam m&j priamy nadriadeny, zastupoval tim vyssieho manazZmentu. Bolo
tam dieta s potvrdenim o specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrebdch. Bolo tam dievéa
adzijského pévodu zo zoznamu ,nadanych a talentovanych deti, rodic¢ chlapcov so zduj-
mom o Sport, ¢len spravnej rady®®, ktory zabezpecuje pomoc pri hladani zamestnania,

a dalsi ¢len spravnej rady, ktory sa venuje ochrane deti a je nasim administrativnym
zamestnancom. Pozvala som aj ucitelov, ktori mali prdve volno.

Chcela som, aby bolo stretnutie neformalne, a tak som pripravila zakladné obcerstve-

nie — je neuveritelné, co dokdze balicek slanych tyciniek a miska hrozna. Mala som krdatku
uvodnu rec¢ a potom som sa inspirovala jednym ndpadom zo stretnutia k uvedeniu tohto

projektu: ludia sa rozdelia do skupiniek po troch a povedia si o sebe dve pravdivé a jednu

nepravdivu informdciu. Je to takd aktivita na rozrozprdvanie sa. Primdla som ich k zdiela-
niu svojich predstdv o inkldzii — a zhodli sme sa na tom, Ze to znamend ,zapdjat vsetkych*.

Ked'sme sa dostali k bariéram, deti povedali, Ze nie je spravodlivé, Ze studentom posled-
nych ro¢nikov tolerujeme sprdvanie, ktoré u studentov niZsich tried neakceptujeme, s ¢im
rodic¢ia aj ucitelia stuhlasili. Zaujimaveé bolo, Ze ucitelov, rodicov aj Studentov trapili rovnaké
otdzky tykajuce sa komunikdcie. Niekedy, ked'bol Ziak vykdzany z triedy, trvalo az tyzden,
kym o tom $kola rodicov informovala pisomnou formou. Skola tieZ vo velkej miere obme-
dzila pouZivanie papiera a predpokladala, Ze rodicia maju pristup k internetu, ale mnohi
doma nemali pocitac. V skole sme sice mali nejaké k dispozicii, ale rodicia nemali odvahu

pouzivat ich. Ani na rodicovskych zdruzeniach nedostdvali Ziadne informdcie o svojich de-
toch — vsetko si mali vyhladat doma na internete. Rozprdvali sme sa aj o fajéeni. Niektori
zamestnanci jeddlne chodia fajcit na rovnaké miesto ako studenti poslednych ro¢nikov.

V oblasti specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb sme nasli pozitiva aj negativa.
Zhodli sme sa na tom, Ze komunikdcia je v tejto suvislosti v skole na dobrej drovni. Aj
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na tom, Ze $kolskd rada a studentsky parlament prosperuju. Skola ma tiez k dispozicii
vela dobrych vzdeldvacich zdrojov. Je vsak pod istym tlakom, pretoZe z dévodu velkého
zdujmu o Nu rastie pocet studentov.

Pritomni sa pocas tejto prvej porady k Indexu dohodli, Ze sa budu stretavat raz za pol
roka. Uvedomili si, Ze s na zaciatku a Ze prdca s Indexom mdZe viest k hlbsim zmendm,
ktoré si vyZaduju podrobnejsiu prdacu s materialmi. Index som ukdzala aj kolegovi, ktory
je zodpovedny za podporu sebahodnotenia zamestnancov, a suhlasil, Ze praca s nim by
mohla cely proces zlepsit. UmoZnil ndm zmenit spbsob vytvdrania pldnu rozvoja skoly,
ktory bol iba zodpovednostou vedenia. Teraz fungujeme naopak. Bez Indexu by sa ndm
to nepodarilo. Mohlo sa — a mali sme to urobit -, ale Index nadm dal dévod, preco tymto
spésobom pracovat, a pdci sa mito.”

koordinatorka pre inkldziu, Winterburn High School

56 Poznamka prekladatelky: V Anglicku, vo Walese a v Severnom [rsku existuje dobrovolna funkcia ,&len spravnej rady skoly*;
&lenom sa moze stat akakolvek dospela osoba, ktorej zélezi na osude &koly. Clenovia spravnej rady pomahaju definovat viziu,
sleduju vysledky a kontroluju erpanie financif gkoly. https:/mww.gov.uk/government/publications/governance-handbook
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Najdite si podporu

Rady a odporucania od niekoho, kto uz ma skusenosti s pracou s Indexom alebo skuse-
nosti s prezentovanim Indexu v skolach, vdam mozu velmi poméoct. Takyto ,podporovatel”
pre vas moze byt uzitocny najma pri navrhovani najlepsieho spbésobu, ako zacat a zapojit
do celého procesu zamestnancov skoly a iné relevantné osoby. Méze vam ulahcit pristup

k materidlom a rozptylit obavy, ktoré sa tykaju mnozZstva prace navyse. V neposlednom
rade vas moéze podporit pri nastartovani vzdjomnej spoluprace, ktora je pre rozvijanie skoly
s dérazom na hodnoty velmi délezita.

Niektorym skoldm pomohlo, ked do svojho timu pre pladnovanie prijali aj tzv. ,kritického
priatela“. MdZe to byt niekto, kto nie je priamo spojeny so Skolou, ale dobre ju pozna.
Niekto, kto vie byt oporou, ale neboji sa klast zlozité otazky. Kriticki priatelia moézu byt
ucitelia z inych $kdl, vzdelavaci poradcovia, ¢lenovia rady skoly, skolski psycholdégovia Ci
akademici. Jedna zékladna a jedna stredna skola sa rozhodli vyuzit prilezitosti, ktoré po-
nuka Index, a vybudovali si medzi sebou pevnejsie puto tym, ze koordinator rozvoja ucenia
z jednej skoly plnil v tej druhej Ulohu kritického priatela.

Treba mat na pamati, Ze osoby, ktoré nie su z vasej Skoly, sa musia zaviazat na dlhodobu
spolupracu. Preto je lepsie, ked'su kritickymi priatelmi ¢lenovia skupiny pre pldnovanie
rozvoja, a nie osoby, ktoré nebudu schopné udrzat si dlhodoby zaujem o rozvoj prace

s Indexom vo vasej skole. VSetci ¢lenovia skupiny pre planovanie rozvoja by mali byt
ochotni citlivo vyzyvat kolegov, aby svoje nazory a zavery, ktoré sa tykaju skoly, vzdy vyjad-
rovali dolozenim dékazov.

Pracujte inkluzivne

Vytvorenie pozicie kritického priatela a posun k dialégu su krokmi, ktoré uz predstavuju
inkluzivny proces. Skupina pre planovanie musi byt v skole vzorom inkluzivnej praxe a spo-
lupracujuceho konania. Musi vypocut kazdého bez rozdielu rodu, pévodu alebo postavenia
a zabezpectit, aby nikto pri vzajomnej spolupraci a komunikacii nedominoval. Clenovia
skupiny musia mat pocit, ze si mézu dbéverovat a viest slobodné a déverné rozhovory.
Kazdy ¢len skupiny by sa mal delit o svoje nazory spésobom, ktory podnecuje dialdg.
Rozdiely v ndzoroch by sme mali vnimat ako zdroj, ktory moze skupinu posunut dalej

a rozsirit jej obzory.

Ved'te si zaznamy
Zaznamy pre vas budu nedocenitelné pri hodnoteni pokroku za posledné tri mesiace,
pol roka alebo rok. Myslite na to, Ze zaznamy si robite aj preto, aby ste mohli svoj pokrok

prezentovat inym, napriklad skolskym inSpektorom. Zaznamy mozu zahfnat zapisnice
zo stretnuti, konkrétne realizované zasahy, vase Uvahy, otazky, fotografie alebo filmové
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zadznamy. Pokrok mézu zaznamenavat viaceri ludia, napriklad vo forme suhrnnych sprav
alebo v blogu. Je dolezité, aby ste boli konkrétni a nezabudli spomenut, ktoré indikatory

a otazky podnietili rozvoj. Pri praci s Indexom vam moze pomoct aj to, ked zamestnanci,
ktori studuju na vysokej Skole alebo sa zUc¢astruju na kurzoch profesijného rozvoja, vyuzi-
vaju skusenosti s Indexom pri pisani dizertacnych prac a inych zadani, ktoré maju spolo¢né
s kolegami. Pri zaznamenavani vasich aktivit sa in$pirujte otazkami z Tabulky 26.

TABULKA 26: AKE ZMENY SME V SKOLE USKUTOCNILI
NnA ZAKLADE PRACE S IhDEXOomM?

AKEJ OBLASTI ALEBO CINNOSTI STE SA VENOVALI?

KTO VSETKO SPOLUPRACOVAL?

AKO STE PRACOVALI PREDTYM, NEZ STE MALI K DISPOZICII INDEX?
€O KONKRETNE STE UROBILI?

AKE ZMENY NASTALI hA ZAKLADE PRACE S IhDEXOM?

AKE DOKAZY MATE O ZMENACH?

S AKYMI BARIERAMI STE SA STRETLI?

AKO STE BARIERY PREKONAVALI?

Vyuzite indikdatory a otazky

Uz pocas prvého stretnutia by ste sa mohli venovat podstate Indexu a predstavit indikatory
a otazky. Pri praci s Indexom v Norfolku si vedUca poradkyna Judith Carterova pripravila
patminutovy Uvod k Indexu, ktory je opisany v Aktivite 1. Takto sa vyhla obavdm z mnoZstva
problémov, ktoré sa pri praci s Indexom vyskytuju, a presla priamo k hlavnému cielu — ako
pomodct ucitelom, ¢clenom spravnej rady, detom a ich rodindm podnikat kroky v oblastiach,
ktoré ich zaujimaju a zaroven smeruju k rozvoju skoly. Ked'si uvedomite, ze Index vdm

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

mo&ze pomobct vyriesit naliehavy problém, doda vam to odvahu zahrndt ho aj do dlhodo-
bych planov. Tabulka 27 je kratkym zhrnutim struktury /Indexu.

TABULKA 27: STRUKTURA INDEXU

2000 OTAZOK
\ s’ 70 INDIKATOROV
OD HODNOT K CIhOm 3 DIMenzie
20 PRINCiPOV
16 INKLUZIVNYCH HODNOT
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AKTIVITA 1: PATMINUTOVY UVOD K INDEXU

Na strane 17 si pozrite rémec hodnét, ktory je zdkladom celého Indexu.
NajdélezitejSou Ulohou pri praci s touto priruckou je zacat pouzivat takyto
ramec hodnot v praxi. Pozrite si indikatory na stranach 18-20 a vSimnite si, ako
sU usporiadané do dimenzii a sekcii. Vyberte si indikator tykajuci sa problému,
ktory v skole riesite, alebo oblasti, o ktord mate zaujem. Nasledne si pozrite
strany s relevantnymi otazkami, ktoré k tomuto indikatoru patria, a preskimajte
ich podrobnejsie.

Stretnutie mozete zacat aj Aktivitou 2. Poziadajte Ucastnikov, aby si pripravili svoju oblu-

benu otazku z Indexu. Priklad 2 opisuje, ako zastupkyna riaditela v jednej zo $kdl predsta-

vila Index svojim skeptickym ucitelom. Priklad 3 opisuje, ako sa nazory ucitelov na svoju

Skolu prudko zmenili, ked pracovali s prvym indikatorom.

AKTIVITA 2: OBLUBENE OTAZKY

Poziadajte Clenov skupiny pre planovanie, aby si pred jednym z prvych stretnuti
prezreli indikatory a otazky v Casti 4 Indexu a aby si vybrali svoju oblubenu
otazku, ktoru by chceli prediskutovat, pretoze ju povazuju za dblezitu pre Skolu.
Kazdy mobze otdzku predstavit a zdovodnit jej vyber. Pripadne mdZze moderator
stretnutia navrhndt tri alebo viaceré otazky z réznych Casti Indexu, o ktorych si
mysli, Ze nastartuju diskusiu a prebudia v ludoch zaujem o hlbsie uvazovanie

o Skole. Stava sa, Ze vyber akejkolvek otazky podnieti diskusiu o dalsich, ktoré
predstavuju pre Skolu najvacsie vyzvy.

PRIKLAD 2: ZM&ENA POHLADU hA INKLUZIU

Zastupkyna riaditela Garside Comprehensive School zacala svoj prihovor po tom, ako vset-

kym zamestnancom rozdala képiu dotaznikov. Spomenula, Ze praca s Indexom je spdsob,

ako podporit a udrzat rozvoj:

.Na zaciatku som povedala, Ze inkluzia nepredstavuje svet, v ktorom su vsetci neustdle

Stastni a nikto nemusi dodrziavat pravidld. Index som predstavila ako prileZitost, vdaka

ktorej sa skola méZe bez prikras pozriet na to, ako sa nasej komunite dari poskytovat

inkluzivne vzdeldvanie... To bola celd moja prezentdcia. Riaditelka dodala svoje, odisla

a nechala nds pracovat. Predstavte si vsetkych 140 ludi v predndskovej sdle, ako sa

hadaju o tom, o maju vyplnit do dotaznika. Inkldzia bola doteraz iba vedlajsou témou

a zrazu sa stala stredobodom pozornosti. Niektori kolegovia tam stdle sedeli a o 17:45 este

diskutovali, a to sme zacali o 15:20 popoludni. Ten proces jednoducho nastartoval intelek-

tudlnu debatu, nieco v zmysle: ,\Ved je to na nds — je to o mne rovnako ako o tom dievéati

vedla (dievca so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami). Je to o nds vsetkych.”
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PRIKLAD 3: CELIME REALITE

Na St. Simon'’s School predstavila zastupkyna riaditela zamestnancom Index po tom, ako
absolvovala zédkladné skolenie organizované miestnym dradom. V skole nasledne vytvorili ko-
ordina¢nu skupinu, ktoru tvoril riaditel, zastupkyna riaditela, ucitel, asistent, ktory poskytuje
detom fyzioterapiu a iné formy podpory, asistent pre nepocujlce deti, rodi¢, ktory v skole
robi dozor pocas obednej prestavky, a ¢len spravnej rady skoly. Kolega z miestneho Uradu vy-
stupoval ako kriticky priatel. Koordinac¢na skupina uviedla kratku otvorenu diskusiu o inkluzii,
ktord sme predtym chapali tak, ze deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami by
sa mali vzdelavat v beznych triedach. Zastupkyna riaditela opisuje uvedenie Indexu takto:

,Na prvom stretnuti som vysvetlila cely proces. Robili sme krdtke cvicenie (s indikdtormi)...

A potom sme si spolu presli otdzky tykajuce sa indikatora ,,All Vsetci su v nasej Skole vitani“
a rozpravali sme sa o nich. Na zaciatku sme vsetci vraveli, Ze sme urcite inkluzivnou skolou.
Nikdy sme predsa nikoho neodmietli. Spomenuli sme si na mnoho veci, ktoré sme uZ urobili.
Ale ked'sme zacali pracovat s otdzkami z Indexu, zacali sme si uvedomovat, ¢o vsetko sme
este neurobili...”

Aktivita 3 sa venuje sekcii o kurikule. V Aktivite 4 sa venujeme tomu, ¢i mame ddkazy, ktoré
potvrdzuju nazory o skole spomenuté na spolocnom stretnuti skupiny pre planovanie
rozvoja. Aktivita 5 nabada skupinu, aby sa s Indexom zoznamila blizsie.

AKTIVITA 3: PRACA SO SEKCIOU C1: TVORBA KURIKULA PRE VSETKYCH
Skupina sa méze zamysliet nad tym, ako vnima indikatory zo Sekcie C1. Medzi
zakladnymi a strednymi $kolami budi v tomto smere rozdiely. Clenovia skupiny
si zaroven mozu prezriet argumenty za alternativne kurikulum na stranach
55-61v Casti 2.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

« Do akej miery ponukaju indikatory a otazky zo Sekcie C1 rozumny spdsob
Strukturovania skolského kurikula?

- Do akej miery mdzeme vyuzit aspekty Sekcie C1 na vylepsenie
tradi¢ného kurikula?

. Akym spbdsobom ma skupina s Indexom pracovat, aby v Skole nastartovala
dialég o obsahu vzdelavania?

AKTIVITA 4: DISKUTOVANIE O DOKAZOCH

Skupina pre planovanie rozvoja sa mdéze zhodnut na jednom indikatore, v kto-
rom Skola dosahuje dobré vysledky, a na inom, v ktorom vidi priestor na zlep-
Senie. Nasledne odprezentuje ddkazy, ktoré podporuju jej ndzory. Otazky pod
kazdym indikadtorom pomozu identifikovat oblasti, pre ktoré ¢lenovia skupiny
hladaju relevantné dokazy.
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AKTIVITA 5: POSUDENIE OSTATNYCH INDIKATOROV A OTAZOK

Tato aktivitu mozete uskuto&nit medzi stretnutiami. Clenovia koordinaénej
skupiny by sa mali dobre zoznamit so vSetkymi indikatormi a otdzkami z Indexu,
ak tak este neurobili pred prvou aktivitou. VSimnu si, Ze niekedy otazka navr-
huje zmenu, ktora sa da uskutocnit lahko, ale iné otazky mézu podnietit Uvahy
o hibkowych a rozsiahlych zmenéch, ktoré treba vykonat. Na daléom stretnuti sa
mozu Clenovia skupiny podelit o to, na ¢o prisli.

Aktivita 6 otvara prilezitost diskutovat o vyzname vyuzitia dotaznikov. Podrobna analyza
dotaznikov, tvorba grafov, diagramov a tabuliek mbZe zabrat vela ¢asu a mdZe oddialit
zaciatok prace na rozvoji Skoly. Pri konzultacidch so zamestnancami, s rodi¢mi alebo detmi
je dblezité sustredit sa na priority rozvoja, a nie na vsetky odpovede uvedené v dotazniku.
Otazky su formulované tak, ze kladna odpoved mbze byt automaticky povazovana za po-
zitivne hodnotenie. Ludia niekedy prezentuju svoju Skolu tak, ze pbésobi inkluzivnejSie ako
v skutocnosti. Ked'si ¢lenovia skupiny medzi sebou vybuduju déveru a dokazu byt k sebe
Uprimni, moze sa stat, ze miera inkluzivnosti za¢ne zdanlivo klesat. Ak sa nevenujete dal-
Sim otazkam, ktoré by hodnotili postup rozvoja inkllzie, miera vyuzitia dotaznikov z Indexu
mobze byt obmedzena.

AKTIVITA 6: POUZITE K INDIKATOROM DOTAZNhikKy,

ABY STE IDENTIFIKOVALI PRIORITY ROZVOJA V SKOLE

Ucelom tejto aktivity je pouzit indikatory na identifikaciu oblasti, ktoré bude
potrebné v skole blizsie preskimat. Cely zoznam indikatorov zo stran 18-20
najdete aj vo forme dotaznikov na stranach 231-233. Mbzete pracovat samo-
statne, vyplnit dotaznik, potom si porovnat svoje odpovede s ostatnymi a na-
sledne diskutovat o rozdieloch. Na kazdy indikator mézete odpovedat Styrmi
spdsobmi: ,urcite suhlasim®, ,suhlasim aj nesuhlasim®, ,nesdhlasim* alebo
Lpotrebujem viac informacii*. Pripadne si mdzete indikatory vypisat na karticky

a rozdelit do koépok s rovnakymi nadpismi. Ked vam nie je jasny vyznam indika-
tora alebo sa nemobzete rozhodnut kvoli nedostatku informacii, vyberte moznost
Lpotrebujem viac informacii*. Na konci dotaznika mate priestor, kde mdbzete

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

spomenut tri veci, ktoré sa vam pacia, a tri priority pre rozvoj skoly. Skupina pre
planovanie rozvoja by sa mala so svojimi prioritami v oblasti rozvoja Skoly podelit
a diskutovat o nich.

Priklad 4 ukazuje, ako skole pomohla praca s indikadtormi a otazkami.
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PRIKLAD 4: OD OTAZOK K ODPOVEDIAM NA GREGORY WHITE JUNIOR SCHOOL

Na Gregory White Junior School viedli pracu s Indexom dve osoby: jedna skisena ucitelka
a jeden pedagogicky asistent. Na zacCiatku sa tito zamestnanci dohodli, ze preskimaju
Indikator C2.9 ,Zamestnanci tejto Skoly tvoria plany, uc¢ia a hodnotia svoju pracu spolo¢ne.”
a budu sa sustredit hlavne na dve otazky v nom, d) a e): ,Planuju ucitelia nasej skoly
Skolské aktivity tak, aby pri tom vyuzili vedomosti a zruc¢nosti inych kolegov?* a ,Vyuzivaju
ucitelia kolaborativne ucenie ako prilezitost ucit sa jeden od druhého?" Na zaklade tohto
postupu sa ucitelka rozhodla podelit o svoje zrucnosti v oblasti informacnych technolégii
s kolegynou, ktora uci telesnu vychovu, a navzajom si vymenili hodiny. Ich kolegovia zacali
postupovat podobne a takto sa ucili jeden od druhého. Zaujali ich hlavne otazky z Indexu:

L,Jeden z najuZitocnejsich aspektov Indexu v porovnani' s inymi zdrojmi, s ktorymi sme
doteraz pracovali, je, Ze vsetko je vypracované vo forme otdzok. Uz len z toho dévodu sa

nad tym poriadne zamyslite.”

Otazky z Indexu pomohli ,skupine ¢lenov spravnej rady skoly zlepsit svoje schopnosti
v kritickom uvazovani o skole“ a ucitelom zas v tom, aby svoje tvrdenia o Skole vedeli

podlozit dékazmi.

Skola zac¢ala Index pouzivat na podporu environmentalneho zamerania koly. Zamestnanci
uz vyborne vyuzivali rozsiahle Skolské pozemky, na ihrisko pridali stroje na cvi¢enie, na
prilahlom zelenom priestore vysadili sad, ¢ast tohto priestoru nechali divoko rast, vybudo-
vali kuchynku na hranie, obrovsku stolicku na Citanie a divadlo. Indikator Al.7 ,Nasa Skola

je prikladom demokratického obcianstva.” ich inspiroval k prepojeniu vonkajsich aktivit

s témou obcianskej participacie a tieZ k intenzivnejSiemu zapojeniu rodi¢ov do Zivota Skoly.
Zamestnanci spolu diskutovali o otazke I): ,Maju vSetky deti v Skole priradené ulohy, ktoré

prispievaju k rozvoju skoly?*

.Nie je tu jednoznacnd suvislost s ekologiou, ale to, Ze sa niekto stard o prostredie, sa
predsa musi tykat obcianstva. A potom sme si prezreli zoznam uloh a hned'ndm padlo
do oka kompostovanie, varenie, sadenie stromov, je tam naozaj vela veci... Alebo otdzka
b) v tom istom indikatore: ,Vytvdraju zamestnanci skoly, deti a rodiny cielene kultdru
spoluprace?”“ Myslim si, Ze sme sa vyrazne zlepsili v zapdjani rodicov, vacsinou matiek, ale

moZzno prdve prdce v zdhrade a praktické aktivity vonku by mohli zaujat nasich otcov...”
Na Indexe najviac ocenuju, ze im pomohol prebrat kontrolu nad vlastnym rozvojom:

.V poslednych rokoch sme sa museli vedome rozhodnut, Ze prestaneme pocuvat, co by
sme mali robit, a zacneme sa pozerat na to, o si myslime, Ze je najlepsie pre nase deti,
a na to, kam chceme smerovat. Je zaujimavé, Ze ked'sme sa zacali rozvijat z vlastnej
iniciativy, pracovat s Indexom a ucit sa od inych skél, ziskali sme namiesto hodnotenia

4 4

Ldostatocny*“ hodnotenie ,dobry“. Rapidne sa rozvijame a budeme robit vynimocné veci.

Index nadm naozaj pomohol zac¢at rozmyslat za seba.”

3 POUZIVANIE INDEXU V PRAXI 95



Rozpravajte sa o hodnotédch

Skumanie indikatorov a otadzok pravdepodobne nastartuje debatu o hodnotéach, aj ked'ste
tuto tému do skupinovych diskusii pévodne nezahrnuli. Skupina pre planovanie rozvoja
mobze v tejto diskusii pokracovat pomocou indikatora A2.1,V Skole spolo¢ne presadzujeme
inkluzivne hodnoty*. Pozrite si rdmec hodndt na stranach 36-51a v Tabulke 7 na strane 47
si vSimnite, ako mbZe skola hodnoty vyjadrit v jednoduchych vyhlaseniach. Mézete tiez
robit cvicenia, ktoré sa tykaju hodnotovej gramotnosti v Aktivite 7, alebo ist na hodnotovu
prechadzku po budovach a pozemkoch skoly, ako uvadzame na strane 49.

AKTIVITA 7: HODNOTY A PRAX

Skupina pre planovanie rozvoja sa méze rozdelit do podskupin a kazda z nich
sa pozrie na konkrétnu hodnotu. Do stredu velkého harku papiera si kazda
podskupina moéze napisat svoju hodnotu, skimat jej vyznam a rozmyslat o tom,
k akej aktivite prijatie tejto hodnoty skolu povzbudi a od akej naopak odradza.
Okolo nadpisu je mozZné spisat, aké zmeny by prinieslo prijatie tejto hodnoty
pre kultury skoly a pre kazdodennu prax v triedach, zborovniach, v okoli Skoly

a vo vztahoch. Nasledne sa celd skupina méze podelit o vysledky tychto diskusii.
Zaoberat sa mézete nasledujucimi otazkami:

« Ako by sa zmenili aktivity Skoly, keby sme mali vdeobecnd zhodu na ramci
inkluzivnych hodnét?

« Do akej miery by mohli dialégy o hodnotach medzi zamestnancami a detmi
vplyvat na praktické zmeny v skole?

Vytvorte si spoloényg jazyk

Mohlo by byt uzito¢né, ak ¢lenovia koordinacnej skupiny najprv prediskutuju svoje nazory
na Index medzi sebou a az potom ho predstavia ostatnym. Aktivity 8,9 a 10 funguju najlep-
Sie, ked'sa ludia najprv oboznamia s indikatormi a otdzkami, ktoré sa tykaju konceptov

v opise tychto aktivit. Pri praci s Indexom sa stava, ze ludia svoj pristup k bariéram, vzdela-
vacim zdrojom, k podpore rozmanitosti a inklUzii priebezne menia a rozvijaju.

AKTIVITA 8: BARIERY A ZDROJE

Koordinacna skupina si moze precitat o bariérach vzdelavania a participacie
a tiez o zdrojoch na podporu vzdeldvania a participacie v Casti 2 Indexu na
strandch 68-74 a zamysliet sa nad nimi. MdZe sa pytat:
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Aké bariéry vzdeldvania a participacie vznikaju v Skole?

Kto celi tymto bariéram?

Aké zdroje na podporu vzdelavania a participacie mame v dospelych a detoch,
v §kole a jej okoli?

Ako sa daju mobilizovat dalSie zdroje na podporu vzdelavania a aktivheho
zapajania vsetkych?

Napad mobilizovat zdroje vzdelavania, ktoré mate v dospelych, detoch a pro-
strediach, zdéraznujeme v celom Indexe. Pre Clenov skupiny pre rozvoj moze
byt zaujimavé zamysliet sa nad tym, ako sa tato myslienka opakuje vo vsetkych
indikatoroch a otazkach. Zdéraznujeme ju napriklad pri kurikule, pri myslienke,
Ze vsetky oblasti kurikula by mali byt prepojené s lokalnym aj globalnym
kontextom, alebo pri konstatovani, ze vSetci v Skole by mali mat svoju uUlohu pri
rozvoji skoly (indikator Al.7 ,Nasa skola je prikladom demokratického obcian-
stva“) a na mnohych dalsich miestach v Indexe.

AKTIVITA 9: €O ZnAmMenA PoDPOROVAT ROZmAnITOST

Podporu v Sirsom slova zmysle definujeme na strane 74 ako vsetky aktivity,
ktoré zvysuju kapacitu Skoly reagovat na rozmanitost spésobom, ktory si vazi
vsetkych rovnako. Koordina¢na skupina sa v tejto suvislosti moze pytat:

Ktoré aktivity v skole vnimame ako podporu vzdeldvania a aktivheho
zapajania vsetkych?

Aké dosledky na pracu nasich zamestnancov ma tato definicia podpory
podla Indexu?

Aké dbsledky ma definicia podpory podla Indexu na koordinaciu

podpornych aktivit v skole?

AKTIVITA 10: €O JE TO INKLUZIA?

Koordinacna skupina pre rozvoj Skoly méze Sirit svoje ndzory a nazory ostatnych
na inkldziu, a to pomocou indikatora A2.4 ,InklUziu chapeme ako nastroj na
zvySovanie aktivnej Ucasti vsetkych®. M6ze sa pozriet na Tabulku 4 na strane 23,
ktora sumarizuje rézne aspekty toho, ako Index pristupuje k inkllzii. Prvy aspekt
sa tyka konceptu inklUzie z pohladu etablovania hodnét v praxi, tak ako to
rozoberdme na stranach 36- 51.

Konverzacie o inklUzii ¢asto odhalia hlboko zaryté nazory. Je nepravdepodobné,
Ze vsetci budu suhlasit so vsetkymi aspektmi definicie inklUzie podla Indexu.
Dufame vsak, Ze budu vsetci suhlasit s tym, Ze sa tyka vSetkych deti a dospelych
a vyzaduje si konkrétne opatrenia vo fungovani skoly, rovnako ako zmeny v kul-
tdre a v kazdodennej praxi Skoly.
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Vyhodnocujte zmeny a rozvoj Skoly

Index vdm poskytne prilezitost posudit aj spdsoby planovania v rozvoji Skoly, napriklad
podla Aktivity 11. Skoly maju k takémuto planovaniu rozli¢né pristupy. Niektoré si vytvoria
velku pracovnu skupinu, ktord pracuje systematicky. V inych skolach zopar ludi (vo vacsine
pripadov jeden ¢lovek) vypracuje pisomny dokument. Index méze s vytvorenim planu
rozvoja skoly pomoct kazdému. Dufame, Ze pri praci s Indexom si ludia uvedomia, Ze SirSia
a hlbsia spolupraca so zamestnancami, detmi a mladymi ludmi a ich rodinami prinasa

svoje vyhody a umoznuje lepsSie vyuzit ich vedomosti.

Vacsina skol sa uz zapdja do réznych aktivit rozvoja alebo do iniciativ ¢i programoyv, ¢asto
to vsak tieto Skoly nemaju uvedené vo svojich pldnoch rozvoja. MoZzno sa do nich prihlasili
z vlastnej iniciativy, na zaklade celostatnych kampani alebo v reakcii na vysledky inSpekcie
v Skole. Aktivita 11 vdm pomoze preskimat tdto problematiku. Priklad 5 zas opisuje, ako
Skola Uspesne zaclenila podnety Indexu do svojho planu rozvoja.

AKTIVITA 11: POSUDENIE PLANU ROZVOJA SKOLY

Clenovia koordinaénej skupiny mézu posudit svoj sicasny plan rozvoja skoly

na zaklade otazok v Indikatore B1.1 ,Proces rozvoja nasej skoly je participativny*.
MoZu sa zamysliet nad usmerneniami z Tabulky 28 a posudit proces planovania
na zéklade nasledujucich otazok:

« Ako sa skola zmenila za posledny rok?
- Co plan rozvoja 8koly obsahuje a do akej miery zohladfuje zmeny,
ktoré v skole prebiehaju?
- Do akej miery pomahaju priority planu zavadzat inkluzivne hodnoty do praxe?
« Ako mbze Index prispiet k realizacii priorit, ktoré sd uz naplanované?
« Ako moéze Index pomoct vylepsit nas plan?
+ Ako moézeme vytvorit plan pristupny pre vsetkych dospelych a deti tak,
aby ich povzbudzoval?
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TABULKA 28: POKYNY PRE PLAN ROZVOJA, KTORY J€ ZALOZENY hA HODNOTACH

PLAN M&Ze OBSAHOVAT:
RAMEC HODNOAT, KTORY UREUJE ROZVO] SKOLY;
KRATKODOBE, STREDNODOBE A DLHODOBE PRIORITY hA ROZVO]
KULTURY SKOLY, J€J OPATRENI A PRAXE;
ODKAZY NA INDIKATORY A OTAZKY, KTORE PODPORUJU
IMPLEMENTACIU PLANU.
NEVYHNUTNE AKTIVITY:

AKE KROKY PODNIKNETE;

KTO BUDE ZODPOVEDNY;

ZDROJE, KTORE MOZETE MOBILIZOVAT;

¢Asovy RAMEC.
VYSLEDKY V SUHRNNEJ SPRAVE PO 3 MESIACOCH - DOKAZY ZMIEN,
NOVE PRIORITY.

PRIKLAD 5: PREPOJENIE INDEXU S PLANOM ROZVOJA SKOLY

Turner Infant School pouzila Index ako zaklad svojho pristupu k zlepSovaniu Skoly. Zostavili
nowy tim, ktory mal prehibit konzultacie medzi ¢lenmi spravnej rady, rodi¢mi a detmi.
Nastala v&ak situacia, ked sa jedno dieta opytalo: ,Co mdme robit, kym sa dospeli rozprd-
vaju?“ Zmenili teda svoj pristup a zahrnuli do procesu aj redlne zohladnovanie nazorov

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

najmladsich deti. Dospeli vyplnili dotazniky a usporiadali skupinové diskusie (focus groups),
ktoré viedli zastupcovia rodicov. Nazory rodicov a deti na témy ako spravanie v skole, Sika-
novanie Ci vyuzitie ihrisk viedli k zasadnym zmenam. Jednym z prvych krokov bolo rozde-
lenie ihriska na rézne zony pre rozlicné aktivity a zvySenie dohladu dospelych. Tieto konzul-
tacie zacali v Skole organizovat pravidelne raz do roka, skupinové diskusie s rodi¢mi viedli
vzdy niektori z nich a tento pristup bol pre rozvoj dévery medzi ucitelmi a rodi¢mi zasadny.

Skola vyuZila Index tak, aby mohla splnit poziadavky a ziskat titul Skola re3pektujlca prava.
S rodi¢mi a zastupcami miestneho Uradu sa zamestnanci skoly rozpravali otvorene, aby tak
ziskali svieZi pohlad na to, ¢o by sa dalo zlepsit. Svoje odborné znalosti zacali domyselnejsie
vyuzivat po tom, ako im riaditel povedal: ,Mali by ste si viac ohrievat viastnu polievocku.”
Zacali sa teda navzajom pozyvat na svoje hodiny, aby sa mohli podelit o tie vychovno-vzde-
lavacie aktivity, ktoré povazovali za zvlast Uspesné. Jeden zo zamestnancov napriklad vyuzi-
val aktivity v environmentalnej oblasti. Zahffali pracu v komunitnej zahrade ¢i recyklaciu
potravinového odpadu z tried a kuchyne, a to na zéklade indikatora o odpade (B1.13), Co
viedlo aj k diskusii o0 obedoch bez obalov. Mnoho deti si tento napad osvojilo.

Po mnohych zrealizovanych aktivitdch sa Index stal integralnou sicastou Skolského planu
rozvoja. Do planu si v skole zapisuju, ako mdze pomoct splnit konkrétne priority, takze:
LLudia zodpovedni za konkrétnu oblast pldnovania su ndteni prestudovat si Index a po-
uzit ho.”“ Prirucka tak pomohla nastartovat aktivity v oblasti rozvoja skoly. A ako podotkol
riaditel: ,Funguje to, pretoZe je v sulade s nasimi hodnotami.”
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ZvaZujte prepdjanie réoznych procesov rozvoja skoly

Skoly sa mézu zapajat do réznych aktivit z réznych dévodov: z nad$enia zamestnancov

a rodicov, pre nové moznosti ziskavania financii alebo pod tlakom Statnych vzdelavacich
politik. Niekedy sa stane, Ze rb6zne iniciativy nie sU schopné stavat na tom, ¢o sa v istej
oblasti v skole uz urobilo. Napriklad ,vyucovanie mimo tried“”” sa nemusi dat zladit s tym,
ako zamestnanci vyuzivaju vychovno-vzdeldvacie aktivity, reagujuc na spdsoby, akymi sa
deti u€ia doma — pozri Aktivita 12.

Preskimajte rdmec na pladnovanie rozvoja skoly

Na strane 230 najdete rdmec planovania, ktory si mézete skopirovat a pouzit pri praci

na vasich prioritach rozvoja. M6zete sa zamysliet nad tym, Ze ak ma byt rozvoj skoly
udrzatelny, mal by sa tykat vietkych dimenzii a sekcii Indexu. Prioritu mdZete sformulovat
na zaklade problémoyv, ktoré viete prepojit s konkrétnym indikatorom, skupinou indikato-
rov, konkrétnou otdzkou alebo skupinou otazok.

Zamyslite sa nad bariérami prdce s Indexom

Ked'sa skupina pre planovanie rozvoja skoly zozndmi s Indexom, moze diskutovat o tom,
ako najlepsie predstavit Index ostatnym v Skole, a tiez o tom, s akymi prekadzkami sa prav-
depodobne stretnu &i ako je mozné ich prekonat.

AKTIVITA 12: EFEKTIVITA VASE] ShAHY

Skupina pre planovanie rozvoja moéze preskimat iniciativy Skoly z predoslého
roka a iniciativy planované v bududcnosti v ramci a nad rémec planu rozvoja
Skoly. Potom sa jej ¢lenovia mézu zoznamit s aktivitami pod spoloénym na-
zvom ,Prepojenia pre rozvoj inkluzivneho vzdeldvania® z Tabulky 15 na strane 63.
Mb6zZu sa zamysliet, ako sa navzdjom prekryvaju snahy o zapojenie sa Skoly do
globalnych otdzok a otdzok tykajucich sa udrzatelnosti (na stranach 65-67),

a nad tym, ako by sa obe oblasti dali v bududcnosti propagovat v jednom princi-

pialnom pristupe k rozvoju vzdelavania.

« Do akej miery sa prekryvaju iniciativy a programy, ktoré skola realizuje/
do ktorych je zapojend?
- Ako by sa dali tieto iniciativy a programy lepsie koordinovat?
« Ako by sa dali iniciativy a programy lepsie integrovat do beznych aktivit Skoly?
» Ako moéze hodnotovy rdmec pomoct zjednotit zavadzané zmeny a podporit
ich realizaciu?

57 Department for Education and Skills (2006). Learning outside the classroom. London, DfES
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AKTIVITA 13: PODPORA PRIORIT A PLANOVANIE ZMIEN

Ak si vyberiete priority z jednej dimenzie, mdZe sa stat, ze ich budete musiet pod-
porit zmenami v inych dimenzidch. Ak ste napriklad medzi priority Skoly zaradili
prijatie opatreni na zabranenie Sikanovaniu z dimenzie B, malo by to zahfnat

aj indikatory, ktoré sa tykaju vztahov z dimenzie A. Koordinacna skupina méze
vybrat navrhnutu prioritu rozvoja, napriklad na zaklade diskusie o odpovediach

z Dotaznika s indikatormi, ndjst tejto priorite miesto v Rdmci pre planovanie
rozvoja skoly a nasledne zvazit:

- Aké zmeny musime uskutocnit v inych sekcidch, aby sme zaistili podporu rozvoju?
« Ako mézeme implementovat prioritu rozvoja?

PRIKLAD 6: ZDOKONALENE VZDELAVANIE hA ASPEN SCHOOL

Aspen School je sucastou celonarodnej iniciativy s ndzvom ,Inkluzivne hodnoty su srdcom
rozvoja skoly*. Iniciativa vyzyva skoly k vyuzivaniu Indexu, aby tak zapracovali viac inkluziv-
nych spbsobov do snah o dosahovanie lepSich vysledkov v celonarodnych hodnoteniach.
Uradnici v tomto regiéne si boli vedomi, ze nemala East studentov nema prospech zo
sUcasnych pristupov $koél k vzdeldvaniu. Uz niekolko rokov Index inklUzie poznali, boli s nim
spokojni a mysleli si, Ze jeho zavedenie mdze do velkej miery v celom kraji prispiet k posilne-
niu vzdelavania a participacie vietkych a umozni $kolam aj nadalej spifat vyzvy vyplyvajlice
z kontrol skolskej inSpekcie.

Iniciativa sa rychlo rozrastla a priblizne 150 s$kél malo vo vacsej ¢i mensej miere zaujem

s Indexom pracovat. Aspen School s nim pracovala do hibky. Nezapadala do bezného
obrazu Skoly v tomto kraji, pretoZe sa nachadza v oblasti, ktord je z celonarodnej perspektivy
povazovana za znac¢ne chudobnu. Nova riaditelka na seba zobrala Ulohu revitalizovat Skolu,
ktord bola hodnotena slovami ,vyzaduje zlepsenie“. Vztahy s rodinami ziakov boli v tejto
Skole zaroven opisované ako ,toxické". Riaditelka vnimala, Ze Index je zdsadnym impulzom
k novému smerovaniu, na ktorom sa snazila dohodnut spolo¢ne so zamestnancami, a rychlo
zaclenila niekolko indikatorov Indexu do planu rozvoja skoly. Sama zacala pracovat s doéra-
zom na inkluzivne hodnoty a Index posilnil diskusiu o tychto hodnotach pocas aktivit, ktoré
mali viest k zmene. Skola bola st¢astou vaésieho celku, ktory tvorila stredna gkola a pridru-
zené zakladné skoly. Tieto sSkoly sa spolocne zhodli na jednotnom postupe, v rdmci ktorého
sa chceli navzdjom podporovat v rozvoji a implementécii klucovych prvkov Indexu do praxe.

Proces zlepsovania vztahu s rodi¢mi podporila riaditelka beznymi stretnutiami a pocas
tychto stretnuti zac¢inala opatrne diskusiu na zaklade niekolkych vybranych otdzok z Indexu.
Zapdajanie deti do procesov rozvoja skoly sa zlepsilo vdaka novému putavejSiemu kurikulu,
aktivnej skolskej rade a vytvorenim detskej uvitacej komisie pre hosti (deti v tejto skupine

sa pravidelne menili). Pri prezentovani hodnét svojej Skoly jedno dieta poznamenalo:,, Vsetci
zistujeme, kym chceme byt, ked' budeme dospeli.“ Iné dodalo: ,,Ja mdm odpoved. Mdme byt
tym, kym skutocne sme.”
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FAZA 2: SPOLOCNE SKUMANIE

ZvysSujte povedomie o Indexe

NezZ pristupite k findlnym rozhodnutiam v otazke planovania, budete musiet o Indexe

informovat SirSiu komunitu skoly. Jeden alebo viaceri ¢lenovia timu pre pldnovanie, ktori su

s materidlmi z Indexu obozndmeni, moézu viest stretnutie na zvysenie povedomia a zaro-
ven byt vzorom pre spoluprdcu ostatnych. MdzZete prizvat niekoho, kto nie je ¢lenom vasej
Skoly, ale ma vasu doveru a Ucastnici sa mu vedia otvorene zdoverit so svojimi postojmi,

napriklad niekoho z miestneho Uradu (nie v Ulohe inSpektora) alebo kolegu z inej skoly,

ktory uz ma sklsenosti s pracou s Indexom. Treba uistit zamestnancov, Ze praca s Indexom

nie je o praci navyse. Je to spbdsob, ako vybrat priority pre plan rozvoja skoly a pracovat
na inkluzivnych a komplexnych zmenach. Na zaklade vysledkov tohto stretnutia mdbzete
do skupiny pre planovanie prijat dalsich ¢lenov.

Spristupnite materidaly z Indexu

Diskusie o Indexe su Uspesné, ked maju ludia pristup k jeho materidlom. Najlahsie sa sice
moZe pracovat s Indexom v tlacenej podobe, ale po zaklUpeni kniny mate k dispozicii aj
verziu vo formate PDF *® a mozete ju spristupnit vacsiemu poctu ludi. Ti potom mozu

s Indexom pracovat na svojich pocitacoch, laptopoch a tabletoch. Materidly méozete
spristupnit aj rodicom alebo akejkolvek osobe, ktora je pre vasu Skolu relevantnad a nema
pristup k tlacenej verzii. Dotazniky a iné ¢asti knihy moZete prekopirovat a pouzit v rdmci
stretnuti a diskusii o konkrétnych témach.

Def rozvoja pre zamestnancov
a €élenov rady skoly

Jednym zo spdsobov, ako nastartovat sirSiu diskusiu o inkluzivnych pristupoch v skole, je
zorganizovanie tzv. dna rozvoja pre zamestnancov a spolupracovnikov skoly. V Tabulke 27
opisujeme, ako moze takato udalost vyzerat. Den rozvoja mdzete usporiadat aj pre viaceré
spolupracujuce skoly. Cielom takejto akcie moze byt prezentovanie priorit rozvoja Skoly,
ktoré neskér spracuje tim pre planovanie. Takyto den méze priniest nové impulzy, ktoré
vyvoj Skoly posunud neocakavanym smerom.

Aktivity dna rozvoja by ste si mali pripravit vopred. Musite sa rozhodnut, ¢i a ako chcete za-
¢at dialdg o hodnotach a rozvoji ich rdmca, akym spésobom chcete skiimat indikatory a ¢i
k nim budete potrebovat képie dotaznikov, ako aj kdpie rémca pre planovanie a planu roz-
voja Skoly. Index mézete Uc¢astnikom predstavit v kratkom Uvode podla Aktivity 1a mozete

58 Slovenska verzia Indexu je k dispozicii na stranke ktochyba.sk.
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ich poziadat, aby si pripravili svoje oblUbené otazky, ako navrhuje Aktivita 2. Organizatori
mozu mat svoj subor otdzok, ktoré vnimaju ako najdoélezitejsie vzhladom na problémy,
ktoré skola riesi. Pripravte si aj podmienky na zaznamenavanie nadzorov réznych skupin.

Koordina¢na skupina bude na zaklade svojich vlastnych skdsenosti s pracou s Indexom
schopna odhadnut, kolko ¢asu zaberu konkrétne Ulohy. Musi tiez dohliadat na priebeh
vSetkych aktivit, aby bolo zaruc¢ené splnenie vsetkych uloh.

Index mdZete predstavit pocas spolo¢nej prezentacie, ktora bude zhffat niektoré spdsoby
prace s Indexom v inych skolach. V Uvode mézete diskutovat o hodnotovom radmci, o spd-

soboch prepdjania aktivit a iniciativ Skoly ¢i o konceptoch ako bariéry vzdelavania, vzdela-

vacie zdroje a podpora vzdelavania.

TABULKA 29: DEA ROZVOJA PRE ZAMESTNANCOV A RADU SKOLY:
INKLUZIvhE HODNOTY V PRAXI

9:00 - 9:30 UVoD DO INDEXU (VSETCI ZAMESTNANCI)
9:30 - 10:30 OBLUBENE OTAZKY (AKTIVITA 2)
VYUZITIE INDIKATOROV hA IDENTIFIKACIU
PROBLEMOVYCH OBLASTI (AKTIVITA 3)

10:30 - 11:00 ¢nj/kKAvA
11:00 - 11:30 HODNOTY $SKOLY V PRAXI (AKTIVITA 7)
11:30 - 12:30 INKLUZIA, BARIERY, ZDROJE A PODPORA

(AKTIVITY 8, 9, 10)
12:30 - 13:30 OBED
13:30 - 14:30 POSUDENIE PLANOVANIA ROZVOJA SKOLY
(AKTIVITY 11, 12, 13)
14,30 - 15,30 ZDIELANIE hAPADOV O PRIORITACH ROZVOJA SKOLY

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

A DALSIE SKUMANIE (V SKUPINACH A NASLEDNE

sPoLOChE)
15:30 - 15:45 DALSIE KROKY (VEDIE KOORDINACNA SKUPINA)
15:45 ¢AJ/KAvVA

PredbeZné oblasti rozvoja a d'alsSie skiimanie

Ked'sa ludia zozndmia s indikatormi a otdzkami Indexu, vacsinou su schopni identifiko-
vat konkrétne oblasti dolezité pre celkovy rozvoj Skoly, ale mbézu si uvedomit aj Ciastkové
problémy, ktoré by chceli zacat menit okamzite, ¢i uz sami alebo v spolupraci s kolegami.
Mozno zistite, Ze niektoré oblasti budete musiet preskimat podrobnejsie, nez pristdpite
k rozhodnutiu. Niektoré priority si uvedomite, az ked'si vypocujete informacie od réznych
skupin ku koncu celého konzulta¢ného procesu.
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Planovanie d'alsSich krokov

Na konci Dna rozvoja méze vedUci skupiny pre pldnovanie nacrtndt, ¢o sa stane

s informaciami, ktoré ste v priebehu dna ziskali, a s ndzormi, ktoré ste si vypoculi. Skupina
pre planovanie musi zber informacii od zamestnancov a spolupracovnikov skoly riadne
ukoncit a nasledne ich spracovat. MdzZete zistit, ze v niektorych oblastiach potrebujete
ziskat viac informacii od deti, rodi¢ov/opatrovnikov &i inych &lenov komunity. Skupina si tiez
musi naplanovat, ako zozbiera informacie od tych, ktori sa na udalosti nemohli z4castnit.

Pracujte s napadmi deti/mladgych tudi

Skoly, ktoré pracuju s Indexom, zistili, Ze konzultacie s detmi a mladymi ludmi mézu pou-
kadzat na dolezité oblasti, ktoré je potrebné rozvijat. Tyka sa to napriklad bariér pri vzdela-
vani a zdrojov na prekonavanie tychto bariér, ktoré ste predtym nebrali do Uvahy. Proces
ziskavania informacii o skole od deti mdZete zahrnut do kurikula, napriklad pri praci s jazy-
kom, pri skimani dékazov vo vednych odboroch alebo pri vysvetlovani, ze skola predsta-
vuje model demokracie (pozri Al.7). VSetky deti v $kole by mali mat moznost vyjadrit sa, aj
ked'sa v zavere iba niektoré z ich podnetov stanu sucastou dlhych a detailnych rozhovorov.

Pri ziskavani informacii od deti vam mdzu pombct dotazniky. Odpovede z nich najlepsie
vyuZzijete pri skupinovej praci ako podnet k dialégu. V Casti 5 uvadzame dva dotazniky:
jeden pre starsie deti zo zakladnych a strednych kél a druhy pre mensie deti. Pri vypihani
dotaznikov budu mozno deti potrebovat podporu. Mensim mozete kazdu otazku precitat
a ponuknut pomoc. Napriklad tym, ktori maju problémy s porozumenim, instrukciami
alebo s vyjadrenim vlastnych priorit, na ktoré sa pytame vzdy na konci dotaznikov. Mozno
budete musiet deti povzbudit, aby vyjadrili svoj uvazeny a Uprimny nazor a nepisali nieCo
len preto, aby potesili zamestnancov ¢i spoluZiakov. Dotazniky mozete aj skratit alebo
inak prisposobit konkrétnej vekovej skupine tak, aby odzrkadlovali kontext vasej skoly, ako
uvadzame v Priklade 7.

PRIKLAD 7: ZOHLADAOVANIE KONTEXTU SKOLY V DOTAZNIKOCH

Na strednej Skole v meste Leander boli takmer véetci ziaci bangladésskeho pévodu, a to
napriek tomu, ze v lokalite Skoly Zije pocetna skupina deti s inym pévodom. Tuto Skolu
zaroven navstevovalo omnoho viac chlapcov ako dievcat, kedZe niektori rodic¢ia z okolia
preferovali, aby ich dcéry navstevovali Cisto dievéenskeé Skoly. Existovali tiez obavy, ze
chlapci su ¢lenmi miestnych gangov, ¢o mbze viest aj k problémom v skolskom prostredi.
Clenovia miestnych komunit tieto problémy s&asti pripisovali nedostatkom miesta

v domoch a bytoch v okoli skoly a obmedzeniam v obcianskej vybavenosti pre mladych

[udi Zijucich v lokalite.

V Skole mali rézne nazory na to, preco sa tak malo Ziakov rozhodlo absolvovat zaverec¢né
skusky z bengalskeho jazyka. Veduci oddelenia modernych jazykov si myslel, Ze Studenti
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o to nemaju zaujem, ale ini zamestnanci s bangladésskymi korernmi mali pocit, ze dévo-
dom je skér nedostatocné zohladnovanie materinského jazyka ziakov (bengélsky dialekt
sylheti) zo strany skoly. Rodicia Ziakov sa zaroven stazovali na nedostatok sikromia

v Skolskych sprchach.

Do véeobecného dotaznika preto v Skole pridali nasledujuce Specifické vyjadrenia:

Prajem si, aby bol v skole rovnaky pocet chlapcov a dievcat.

Prajem si, aby bolo v skole viac réznych Ziakov s réznym pévodom.

Chcel/~-a by som robit zdvereénu skusku z bengdlciny.

Moja rodina dobre rozumie tomu, ¢o sa deje v skole.

Ucitelia poznaju a chdpu komunity v okoli skoly.

Ziaci by mali mat moznost rozprdvat sa na hodindch dialektom sylheti.

Ziaci, ktori sa uc¢ia angliétinu ako cudzi jazyk, maju k dispozicii pomoc, ktoru potrebujd.
Som spokojny/-d s organizdciou spfch na telesnej vychove.

Na niektorych hodindch sa citim neprijemne pre svoje ndboZenské presvedcenie.
Obavam sa, Ze sa dostanem do problémov s gangmi.

V skole sa mézem priatelit so Ziakmi, ktori nebyvaju v mojom okoli.

Po skole sa méZem priatelit s tymi, ktori nie si z méjho okolia.

Moja rodina by odsudzovala, s kym sa priatelim v skole.

Je jednoduchsie priatelit sa s rovesnikmi opacného pohlavia v skole nez mimo nej.

Doma mdm miesto, kde si mézem robit domdce ulohy.

AKTIVITA 14: FOTOGRAFOVANIE BARIER A ZDROJOV
Digitalne fotoaparaty moézete vyuzit ako dobrd pomaocku na ziskavanie nazorov
o skole. Deti mozu fotografovanim reagovat na tieto otazky:

- Coti pomaha ugit sa?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

. Cota brzdi pri ugeni?
* Z oho mas v Skole dobry pocit?
« Co by si rdd/rada zmenil/-a?

Ucitelia mézu detom pomaoct vyjadrit, o sa im v Skole paci a nepaci, a zhodnotit bariéry
vzdelavania a dostupné zdroje pre vzdelavanie aj inymi spdsobmi, nielen pomocou do-
taznikov. Mali by sme starostlivo a pozorne pocuvat, ¢o deti hovoria a ¢o nehovoria, pre-
toze to moze byt najlepsim usmernenim pri rieSeni ich obav. To isté plati pre problémy
dospelych v skole.

Aktivita 14 opisuje, ako mbézeme vyuzit fotografie, aby sme ukazali, ktoré miesta v skole

a jej okoli je dobré vyhladavat a ktorym sa treba vyhnut. InSpirdciu mézeme ziskat pri praci
s mapami a kresbami, prostrednictvom dramatickej vychovy, hry s babkami a na zaklade
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reakcii deti na pribehy zobrazované vo videach ¢i filmoch. Do pozorovania, dokumento-
vania a opisovania praxe mbézeme zahrnut vSetkych a ziskame tak suhrnnud spravu o su-
¢asnom stave Skoly a navrhy na zmeny v jej fungovani. Na zakladnych a hlavne strednych
gkoladch skuste cely den sledovat jednu konkrétnu skupinu deti/mladych ludi. Mézete tak
lepsie pochopit skusenosti jej ¢lenov a ¢leniek s réznymi vychovno-vzdeldvacimi aktivitami.
Pozorovanie mdze prebiehat na ihriskach, chodbach a v triedach, sledovanim interakcii
skupiny s inymi detmi/mladymi ludmi, s u&itelmi, pedagogickymi asistentmi &i s inymi
zamestnancami skoly. Rdzne pohlady na skuUsenosti deti mdZete vyjadrit v mozaike.>®

Pracujte s napadmi rodiéov/opatrovnikov
a élenov miestnych komunit

Konzultacie s rodi¢mi/opatrovnikmi a inymi ¢lenmi komunity vam pomdzu odhalit po-
hlady inych ludi, ktori maju tiez hlboky zaujem o skvalithovanie vychovy a vzdelavania
v 8kole. Dotaznik pre rodi¢ov/opatrovnikov s hdzvom ,Skola méjho dietata” najdete

v Casti 5 na stranach 234-235. TieZ ho mbzete pouzit ako Uvod k podrobnému dialégu
s rodié¢mi o prekazkach a zdrojoch v Skole tak ako v pripade ostatnych dotaznikov.

Skoly vyskusali mnoho spésobov, ako motivovat rodicov k vyplneniu dotaznikov. V jednej
zo Skél sa napriklad pytali na nazory pocas kazdorocného letného skolského festivalu.

V ingj Skole rozdali rodicom dotazniky pocas rodicovskych zdruzeni a oni ich vyplnili, kym
¢akali na individudlne stretnutia s uc¢itelmi. Na druhy den skola poslala dotazniky tym, ktori
na rodicovské zdruzenie neprisli. Kazdy dotaznik obsahoval aj kupdn do tomboly.

Skupina pre planovanie mdze prist s vlastnymi navrhmi, ako zvysit participaciu rodicov,
hlavne v pripade skél, v ktorych byva Ucast na rodi¢ovskych zdruzeniach nizka. Mdzete sa
rozhodnut, Ze sa s rodi¢mi budete stretavat mimo prostredia Skoly, ak mate pocit, Ze zmena
prostredia zvysi Uc¢ast. MoZzno budete musiet vymysliet rézne spdsoby, ako rodicov zapojit.

V jednej skole napriklad zamestnanec pre kontakt s rodi¢mi s ¢lenom skupiny pre plano-
vanie zabezpecili preklad otazok pre tych rodicov, ktori hovoria inou recou, a zaroven pri
diskusii pocas stretnutia tImocili. Iné Skoly si zase navzajom vymenili preloZzené dotazniky.

Stretnutia mozete pripravit tak, aby podporili spolupracu medzi zamestnancami a rodi¢mi/

opatrovnikmi. MbéZete sa pocas nich venovat nasledujucim otazkam:

« Aké su silné stranky skoly?

+ Ako je mozné pomdct vasmu dietatu/vasim detom k lepsiemu uceniu sa v tejto skole?
- Co treba urobit, aby sa vage dieta/deti citili v kole lepsie?

- Co by ste v 8kole chceli zmenit najviac?

59 Clark, A.and Moss, P. (2005) Spaces to Play, More listening to young children using the mosaic approach, London,
National Children's Bureau.
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Rodi¢ia mdZu dotazniky vyplnit aj pred stretnutim alebo po nom, pripadne ich mézete
vyuzit na ziskavanie informacii od udi, ktori nar neprisli. PoCas stretnutia mdzete rodicom

predstavit Index a niektoré z otazok.

Je dobré, ked okrem nazorov rodi¢ov/opatrovnikov spoznate aj nazory inych ludi z okolitych
komunit. ZastUpenie ziakov moze byt iné ako zlozenie obyvatelstva vo vasom okoli z hla-
diska etnickej prislusnosti, znevyhodnenia alebo socioekonomického zazemia. Ked' skola

pozna nazory ¢lenov komunity, mdze lepsSie reprezentovat svoje okolie.

PRIKLAD 8: ODVAHA NAPREDOVAT V REDLANDS HIGH SCHOOL

V Redlands High School zastupkyna riaditelky a ucitelka geografie v jednej osobe uvazo-
vala o pric¢inach nedostato¢ného zaujmu rodicov o skolu. Rozhodla sa, Zze by mohli ocenit
moznost vyskudsat si, aké je byt studentom ich skoly, a rozposlala rodic¢om pozvanky na
ukazkovu hodinu geografie. Dostala osemdesiat kladnych odpovedi a pripravila tri vecerné
vyucovacie hodiny. Ide o velmi skisenu ucitelku a tento napad urcite nie je pre kazdého.
Ini Maju iste vlastné napadité spdsoby, ako zvysit participaciu rodi¢ov. Svoju inovaciu
zastupkyna spomenula pocas diskusie o vplyve Indexu na jej skolu a v reakcii na to ktosi
poznamenal, Ze publikacia sice podporuje Skoly k udrziavaniu blizkych vztahov s rodinami,
ale tento konkrétny navrh sa v nej neuvadza. Jej odpoved: ,Ano, mdte pravdu, ale Index mi
na to dodal odvahu.”

Dohodnite sa na prioritdch rozvoja skoly

Na vytvorenie planu rozvoja Skoly je nutné, aby koordinacna skupina spracovala a analy-
zovala priority rozvoja, ktoré zadefinovali vSetci Ucastnici konzultacii a diskusii. Najlepsie je
pristupit k tomuto kroku ¢o najskdr po ukonceni zberu informacii. Mézete preskimat roz-
diely v pohlade deti, rodi¢ov/opatrovnikov, zamestnancov ¢&i ¢lenov rady gkoly. Je délezité,
aby ste si vS§imli rozdielne nazory medzi ucitelmi a pedagogickymi asistentmi alebo medzi
zamestnancami réznych odborov strednych skol.

Mobzete si ndjst ,podporovatela”, ktory nie je z vasej skoly a je schopny vsetky preferencie
v oblasti rozvoja detailne zanalyzovat. Je vSak ddlezité, aby ste podporovali zaujem o roz-
voj $koly u véetkych zamestnancov, rodi¢ov/opatrovnikov, deti a &lenov rady skoly. Cim
bude zaujem vacsi, tym viac novych ponuk na spolupracu pri vyuzivani Indexu vam bude
pribudat.

Mozno budete potrebovat dodato¢né informacie, nez pristupite k zostaveniu findlneho
zoznamu priorit. Po¢as konzultacii mdzete prist aj na problémy, ktoré budete vediet
objasnit az po ziskani dalsich informacii. MoZzno bude nutné analyzovat Skolskd dochadzku
alebo vysledky testov podla rodovej alebo etnickej prislusnosti zZiakov. Potreba ziskat
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dodatoc¢né informacie sa mbze objavit aj poc¢as konzultacii. Napriklad sa budete musiet
spytat novych zamestnancov na to, ako prebiehala ich aklimatizacia v Skole. Zbieranie
dalsich informacii méze byt sucastou rozvojovych aktivit. Napriklad ucitelia a pedagogicki
asistenti mdzu prispiet k zlepseniu vychovno-vzdelavacieho procesu pozorovanim, zazna-
menavanim a premyslanim o praktikach svojich kolegov.

Koordinac¢na skupina musi zaistit, aby sa nezabudlo na nazory slabsich skupin a aby boli
vo findlnom plane zahrnuté aj nazory deti a rodi¢ov/opatrovnikov. Je potrebné im ukazat,
Ze aj na ich nazore naozaj zalezi.

Tabulka 30 uvadza priklady priorit rozvoja, ktoré identifikovali niektoré skoly.

TABULKA 30: PRIKLADY PRIORIT SKOLY

ZAVEDENIE SKOLSKYCH UVITACICH RITUALOV PRI PRICHODE
NOVYCH DETI A ZAMESTNANCOV A ROZLUCKOVYCH RITUALOV
PRI oPUSTANI SKoOLY

ORGANIZACIA AKTIVIT hA ROZVO] ZAMESThANCOV S CIELOM
ZABEZPECIT vyucovAnie LEPSIE REAGUIUCE hA ROZMANITOST
ZAVEDENIE KARIERNYCH STANDARDOV PRE PEDAGOGICKYCH
ASISTENTOV

PREPOJENIE AKTIVIT: PESTOVANIE ZELENINY hA POZEMKU
SKoLY, PRIPRAVA JEDLA V SKOLSKEJ JEDALNI, KOMPOSTOVANIE,
POLNOHOSPODARSKA VYROBA NA MIESTNYCH FARMACH
ZLEPSOVANIE BEZBARIEROVEHO PRISTUPU DO SKOLY PRE DETI

A DOSPELYCH S TELESNYM POSTIHNUTIM

ZACLENENIE VSETKYCH FORIEM PODPORY VZDELAVANIA
ZAVEDENIE AKTIVIT SPOJENYCH S HODNOTOVOU GRAMOTNhOSTou
PRE DOSPELYCH A DETI VRATANE AKTIVITY ,HODNOTY MESIACA*
ORGANIZOVANIE SPOLOENYCH SKOLENI PRE PEDAGOGICKYCH
ASISTENTOV A UCITELOV

ROZViIiJANIE SKUPINOVEHO Uucenin sn DETI

sKumaAnhie SIKAhovANIA A UPRAVA OPATRENI ZAMEDZUJUCICH
SIKANOVANIU

VAESIA MIERA ZAPAJANIA DETI DO ROZHODOVACICH PROCESOV
A POLITIK SKOLY

PROPAGACIA POZITIVNYCH NAZOROV NA ETNICKU ROZMANITOST
VO VYUcCBE A POCAS SKOLSKYCH VYSTAV

ZLEPSOVANIE KOMUNIKACIE MEDZI SKOLOU

A RODICMI/OPATROVNhIKMI
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Zaved'te vzdjomné konzultovanie do beZného
chodu sSkoly

Snaha podnietit Siroky zaujem o Zivot v Skole je sUcastou rozvoja inkluzivnej komunity,
ktory treba udrzat, aj ked' sa skonci prvotny osial.

Koordinacna skupina moéze posudit, ¢i je v Skole dost prilezitosti na to, aby mohli svoj nazor
vyjadrit véetci zamestnanci, deti, rodi¢ia/opatrovnici a ¢lenovia rady $koly, a pripadne tieto
prilezitosti rozsirit. O svoje ndpady sa mdzete vzajomne delit s inymi Skolami alebo s miest-
nym Uradom. Deti mézu skimanie participacie v Skole realizovat ako cvi¢enie v rdmci ob-
Cianskej nauky.

MézZete vytvorit miestnost pre rodicov alebo raz za mesiac na chodbe usporiadat demokra-
tické férum. Participacia je jedna z hodnét, ktord Indexu dominuje, a indikatory s otazkami
obsahuju mnoho navrhov na to, ako dat dospelym aj detom v Skolach vacsie pravomoci.

FAZA 3: TVORBA PLANU

Zarad'te vase priority do planu rozvoja skoly

Ak chcete zvysit pravdepodobnost, Ze novozavedené kroky budu udrzatelné, musite zme-
nit sicasny plan rozvoja skoly. VyZaduje si to aj zapojenie riaditela a inych vyssich skolskych
pracovnikov.

Koordinacna skupina musi zhodnotit Casovd naro¢nost, dostupnost potrebnych zdrojov,
rozdelenie zodpovednosti a pripadné dbsledky rozvoja pri kazdej novej priorite, ktord si sta-
novi. Kratkodobé a strednodobé ciele vdm mdbzu poméct upriamit pozornost aj na ambi-
cidznejsie priority. Kazdy ¢len timu pre pldnovanie mdze niest zodpovednost za sledovanie
postupu v rozvoji jednej priority, ale za samotnu implementaciu planu uz su zodpovedni
vsetci v Skole.

Kritérid hodnotenia toho, ako sa prioritné zmeny dari zavadzat do Skolskej praxe, si musite
svedomito nastavit vopred. Otazky z Indexu mozu tvorit zaklad pre tieto kritéria hlavne

v pripadoch, ked'su vase priority postavené na konkrétnych indikatoroch. Prestudujte si,
ako su jednotlivé indikatory prepojené, pretoze otazky, ktoré budu pre vas pri hodnoteni
progresu relevantné, mozete najst vo viacerych z nich.

3 POUZIVANIE INDEXU V PRAXI 109



FAZA 4: PLAN V PRAXI

Zavdadzajte plan rozvoja $koly do praxe

Spolo¢né hodnoty mbdzete zacat rozvijat aj v pripade, Ze eSte nemate vytvoreny plan
rozvoja Skoly, napriklad pri vyuZivani ludskych zdrojov alebo pri hladani suvislosti medzi
vychovno-vzdelavacimi aktivitami, ludmi, prostredim a udalostami na lokalnej i celosve-
tovej drovni. Aj tieto sUvislosti mozete zachytit v zaznamoch o praci s Indexom. Inspiraciu
mozete Cerpat aj z prikladov rozvoja konkrétnych §kol, ktoré uvadzame v tejto kapitole.
Najdete ich aj v tlacenej verzii® alebo na internetovej stranke indexforinclusion.org.

UdrZiavajte rozvoj skoly

Pri zavadzani priorit inkluzivneho rozvoja do praxe je dolezZité udrzat zanietenost vsetkych
zUcCastnenych. Aktivity, ktoré vedu k vytvaraniu inkluzivnejsej kultdry skoly, mézu udrzat
aktivny zadujem zamestnancoy, ¢lenov rady 3koly, deti a rodi¢ov/opatrovnikov. Ked prio-

rity narazaju na hlboko zakorenené nazory niekoho z tychto skupin, prekonanie odporu

si bude vyzadovat vyvinutie nemalej snahy. Tim pre planovanie méze v takom pripade
podnecovat dialégy o rozdielnosti ndzorov a mozno bude musiet upresnit priority rozvoja
Skoly tak, aby si ziskali Siroku podporu. V Priklade 9 uvadzame, ako jedna zo $kél aj napriek
naro¢nému zaciatku napokon podnietila dospelych a deti k tomu, aby pristUpili k rozsiah-
lym zmenam.

PRIKLAD 9: NOVE SMEROVANIE

Pred pracou s Indexom prechadzala Hind Primary School obdobim ,specidlnych opatreni®,
mala problémy so zamestnancami a s disciplinou. Vztahy medzi zamestnancami, ¢clenmi
rady Skoly a rodicmi neboli dobré. Riaditelka uznala, Ze zamestnanci ,predpokladali, Zze
vedia“, ¢o chcu rodicia, a ,vyZadovala od nich aktivity, ktorym velmi neverili“. Ucitelia zas
vyjadrovali sklamanie nad vysledkami deti, ale ignorovali ich Uspechy. Vznikla teda koordi-
nacna skupina pre pracu s Indexom, zlozena z ¢lenov rady skoly, rodi¢ov a zamestnancov

a viedol ju tzv. kriticky priatel skoly, reSpektovany miestnym uUradom aj samotnou Skolou.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

Konzultacie v skole boli rozsiahle a smerovanie ku konstruktivne prijatym zaverom ,velmi
ndrocné”. Rodicia sa napriklad o pristupe zamestnancov skoly k ich detom vyjadrovali

konstatovanim typu ,NezdleZi im na nich*“alebo ,Maju svojich oblubencov*”

60 Rustemier, S. and Booth, T. (2005) Learning about the Index in use, a study of the use of the Index in schools and LEAs in
England, Bristol, CSIE.
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Hlavna obava riaditelky sa tykala prave komunikacie s rodi¢mi. Tato oblast si vyzadovala
Specifickl pozornost. Zacala sa uistovat, &i su rodic¢ia/opatrovnici deti a ¢lenovia rady $koly
dobre informovani. Prospekt o skole prepisala do jednoduchsej angli¢tiny, zorganizovala
diskusie o kurikule, domacich ulohach a dala rodicom prilezitost zUcastnit sa na aktivitach
ich deti. Predpokladala pri tom, Ze zamestnanci sa do nového diania v Skole citia zahrnuti.
Zistila vsak, Ze musi organizovat pravidelné porady, pretoze mali pocit, Ze ich zo svojich
planov vynechava.

Prichod novych Ziakov a odchod absolventov v Skole zacali vnimat ako délezité milniky.
Uvodné stretnutie pre novych Ziakov po novom ratalo s G&astou rodicov, uéitelov, pred-
sedu rady skoly a predsedu rady rodicov a ucitelov skoly. Zacalo sa velkym celoSkolskym
stretnutim a skoncilo sa spolo¢nym obedom. Rodi¢ov potom pozvali na dalsie celoskolské
stretnutie, pocas ktorého deti dostali Skolské dosky s logom Skoly. Na konci roka skola
zorganizovala pre tych Ziakov, ktori z nej odchadzali, grilovacku so zZivou hudbou a pozvala
na Au rodicov a zastupcov miestneho Uradu.

Zamestnanci predstavili dalsie zmeny, ktoré v Skole prebehli: fotografie vietkych zamest-
nancov umiestnili do vstupnej haly spolu s komunikacnym zariadenim a kamerou pri
dverach, aby upokojili obavy rodi¢ov/opatrovnikov tykajlce sa bezpeénosti deti. Deti si
zaviedli portfélio svojich najlepsich prac vytvorenych pocas celého obdobia straveného

v Skole, ziaci posledného ro¢nika zacali v pocitacovom klube pripravovat skolsky tyzdennik,
riaditelka bola na zaciatku a konci dna viac k dispozicii ostatnym, zacali sa viac spominat
priklady dobrého spravania a dobrych vysledkov a dvaja pedagogicki asistenti boli k dispo-
zicii, aby pomahali detom, ktoré mali doma problémy.

Zamestnanci mali pocit, Ze Index pomohol Skole dat ,dieta do centra pozornosti*

,Vsetci, dozor z jeddlne, ucitelia, pedagogicki asistenti, zamestnanci kuchyne, skolnici,
upratovacky, sme stdli okolo deti a kazdy mal ¢o povedat. Je to o vzdeldvani deti, o ich
velkych o¢akdvaniach. Je to o tom, Ze dieta sa mdZe tieZ vyjadrit. Nemusi iba zndsat, co
sa deje okolo neho, ale méze samo rozhodovat.“

Skola umoznila vznik studentského parlamentu, zvolila dof svojich zastupcov a ti sa
nasledne zUcastnili na Skoleni o asertivite a rieSeni konfliktov, aby mohli podporovat
spoluziakov, ktori sa citili izolovani alebo boli Sikanovani. Riaditelka mala pocit, Zze praca
s Indexom ,dala ndm vsetkym jednotné smerovanie”:

,Viem si predstavit, Ze méZe pomadct vsetkym skoldm, ale pre skoly, ktoré si presli obdobim
zvratov a problémov ako td nasa, je Index dobrym spésobom, ako sa pohnut vpred.”
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FAZA 5: POSUDENIE VYVOJA

Sledujte pokrok a teste sa z napredovania

Osoba zodpovedna za implementaciu priorit, ktoré sa nachadzajud v plane rozvoja skoly,
bude kontrolovat a zaznamenavat pokrok a podla toho navrhne pripadné zmeny planu.
Polrocné spravy o pokroku Skoly moézete odovzdavat ostatnym pomocou informacnych
bulletinov, celoskolskych zhromazdeni, stretnuti zamestnancov, poc¢as Dni rozvoja, na zapi-
soch alebo pocas Skoleni, po¢as rannych stretnuti, v skolskom parlamente, na nastenkach,
internetovych strankach alebo cez komunitné iniciativy. Inkluzivne zmeny v kultdre skoly
moZno prerasty to, ¢o ste si v plane rozvoja urili ako zavazok. Ci sa tak stane, zistite, ked'
sa budete pravidelne delit o svoje zistenia a skdsenosti zo zavadzania inkluzivnych hodnot
do praxe.

Mobzete prizvat iné Skoly, ktoré pracuju s Indexom, aby sa pridali k oslavdm toho, ¢o sa vdm
za posledny rok podarilo dosiahnut. Okrem zamestnancoyv, rodi¢ov/opatrovnikov a deti
mobZete pozvat aj Clenov rady skoly a miestnej komunity a nasledne slovne alebo pomo-
cou obrazkov kreativnym spdsobom prezentovat svoje sklUsenosti s pracou s Indexom.
Fotografiu z takejto udalosti mbzete vystavit ako vyznamenanie za inklUziu vo svojej
vstupnej hale.

Spétne vyhodnocujte prédcu s Indexom

Tim pre planovanie méze spatne posudit pracu s Indexom a rozmyslat o tom, ako este
lepsie vyuzit materialy na podporu rozvoja skoly v bududcnosti (otazky v Tabulke 31).

Pldanujte d'alSie kroky

Posledna faza procesu sa mdze zhodovat s ukonéenim ro¢nej prace s Indexom. V niekto-

rych Skolach je uz v tejto faze vacsina zamestnancov s Indexom obozndmena, cely proces
vSak budete musiet vysvetlit novym pracovnikom ako sucast ich oboznamovania sa

s kultdrou skoly, s jej pravidlami a praxou. Pri opatovnom vyhodnocovani prace s Indexom
mozno pridete na nové priority rozvoja skoly.
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TABULKA 31: POSUDENIE PRACE S INDEXOM

AKO A DO AKEJ MIERY:

SA SKUPINE PRE PLANOVANIE PODARILO DOSIAHNhUT
ROovhocennhosT vV ZAPAJANI SA, ROZDELOVANI ULOH,

VO VZAJOmMNhomMm KohzuLTovAnhi A PRI PODPOROVANI
INKLUZIVhEHO ROZVOJ]A?

OVPLYVNIL INDEX ZMENY V hASE] SKOLE?

SA ZmenIL nAS ZAVAZOK PRACOVAT V SKOLE INKLUZivhelSim
spdésoBom?

OVPLYVNIL INDEX hASE DIALOGY O HODNOTACH SKOLY?
POMOHOL INDEX PREPOJIT ROZNE INICIATIVY, DO KTORYCH
sA SKOLA ZAPAJA ALEBO KTORE REALIZUJE?

UPRIAMIL INDEX POZORNOST NA KULTURU $KOLY?
OVPLYVNILI KONCEPTY Z INDEXU (INKLUZIA, BARIERY, ZDROJE
A PODPORA DIVERZITY) SPOSOB PREMYSLANIA O SKOLSKYCH
OPATRENIACH A PRAXI?

JE PROCES ROZVOJA NASEJ SKOLY INKLUZivhy?

POMOHLI INDIKATORY A OTAZKY IDENTIFIKOVAT NASE PRIORITY?

BOLI DIMENZIE A SEKCIE INDEXU hAPOMOCNE PRI VYTVARANI
PLANU ROZvVOJA hASe] SKOLY?
J€ ROZVO] nASE] SKOLY UDRZATELNY?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY
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INDIKATORY S OTAZKAMI

Cast 4 Indexu obsahuje indikatory s otdzkami. Stbory otazok, ktoré sme priradili k jednotli-
vym indikatorom, definujd ich vyznam a umoZznia vdm podrobne posudit stav Skoly.

Zoznam indikatorov najdete na stranach 18-20. Pod takmer kazdym indikatorom v tejto
sekcii upozorfujeme na dalsie, aby sme poukazali na ich vzdjomné prepojenie v ramci
predstavenych dimenzii a medzi nimi. Prepojenia, ktoré uvadzame, su iba teoretické. Je
dobré, ak sami identifikujete Specifické suvislosti, ktoré sa tykaju planovania rozvoja vasej
Skoly. Kazda dimenzia je oznacena inou farbou. Pri indikdtoroch v Dimenzii A a B a indi-
katoroch v Sekcii 2 v Dimenzii C sme sa snazili obmedzit pocet otdzok tak, aby sa zmestili
na jednu stranu. Tiez sme sa snazili o to, aby sme skoncili pri odrazke z), preto su niektoré
otazky spojené do jednej. Mozno vam napadnu dalSie dolezité otazky, ktoré by ste chceli
klast pri skimani kultury, praxe a opatreni Skoly. Prave na tento Ucel slUzia riadky na konci
indikatora.

Sekcia 1 Dimenzie C je vynimkou tohto pravidla. Zahfna totiz koncept skolského kuri-
kula, v ktorom kazdy indikator obsahuje neocislované otazky rozvadzajuce konkrétnu
oblast. Otazky su zoskupené podla podnadpisov. Vzdy ich zac¢iname castou ,Prepajanie
miestneho s globalnym* a vzdy koncia ¢astou ,Prepdjanie sUc¢asnosti, minulosti

a buducnosti“. Kazdu oblast rozpisujeme minimalne na dve strany.
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DIMENZIA A: VYTVARANIE
INKLUZIVNEJ KULTURY

A1: Budovanie komunity

O 0o N o N

n

VSetci sU v nasej skole vitani.

Zamestnanci nasej skoly navzajom spolupracuju.

Deti si v Skole navzajom pomahaju.

Zamestnanci a deti sa v Skole navzajom resSpektuju.

Zamestnanci skoly a rodi¢ia/opatrovnici navzajom spolupracuju.
Zamestnanci a ¢lenovia rady skoly spolu dobre vychadzajud a spolupracuju.
Nasa Skola je prikladom demokratického obc&ianstva.

V Skole podporujeme chapanie prepojeni medzi ludmi na celom svete.
VSetci su v Skole Ustretovi voci réznym spdsobom, ktorymi chlapci a dievcata
vnimaju a prezivaju svoju identitu.

Skola a miestne komunity si navzajom pomahajd pri rozvoji.

Vsetci zamestnanci vidia spojitost medzi tym, ¢o sa deje v skole, a tym,

¢o deti prezivaju doma.

A2: Etablovanie inkluzivnych hodnét

O 0o N o NN

10

18

V Skole spolo¢ne presadzujeme inkluzivne hodnoty.

V skole podporujeme respektovanie véetkych [udskych prav.

V Skole podporujeme ochranu zivotného prostredia.

Inkldziu chapeme ako nastroj na zvysovanie aktivnej Ucasti vsetkych.
Mame vysoké o¢akavania od vsetkych deti.

Vsetky deti si v Skole vazime rovnako.

V Skole bojujeme proti vSetkym formam diskriminacie.

V Skole podporujeme nendsilnu vzajomnu komunikaciu a rieSenie sporov.
V Skole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.
Nasa skola prispieva k zdraviu deti i dospelych.

AT VYTVARANIE INKLUZIVNEJ KULTURY
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A1.1 VSETCI SU V hASE] SKOLE viTANni.

A29  V skole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.

Bl6  Vskole mame zaujem prijimat véetky deti z nasej spadovej oblasti.

Pb&sobi nasa skola na ludi prijemne uz na prvy dojem?

Vytvaraju zamestnanci skoly, deti a rodiny spolu jednotnu komunitu?

Je nasa Skola otvorena vietkym rodi€om/opatrovnikom a inym ¢lenom miestnych komunit?
Je nasa skola otvorena ludom, ktori sa nedavno pristahovali z inej Casti krajiny

alebo zo zahranicia?

Zdravia sa zamestnanci nasej skoly, deti a rodic¢ia/opatrovnici navzajom sludne a priatelsky?
Snazia sa zamestnanci nasej skoly, deti, rodicia a ¢lenovia rady skoly poznat sa

navzajom po mene?

Maju ludia po navsteve nasej skoly lepsiu naladu?

Vnima skola, Ze je to kvalita vztahov, ktorda ma vacsi vplyv na to, ¢i sa v nej ludia

citia vitani, a nie vybavenie budovy Skoly?

Je nasa skola otvorena vsetkym detom z miestnych komunit bez ohladu na ich finan¢né
zazemie, rodinnu situaciu ¢i znalosti?

Ma nasa skola zaujem prijimat ludi, ktori mohli byt v minulosti vystaveni vyliceniu

a diskriminacii, napriklad utecencoy, ziadatelov o azyl ¢i deti so zdravotnym znevyhodnenim?
Je z dokumentov, oznamov a nasteniek v Skole jasné, ze je otvorena ludom,

ktorych pévod alebo identita v su¢asnosti nie su v $kole zastupené?

Je z informacii, ktoré poskytujeme rodic¢om/opatrovnikom a uchadzacom o zamestnanie

v Skole, jasné, ze je pre nas dblezité prijimat deti a zamestnancov z roznych prostredi

a s roznymi zaujmami?

m) SU informacie o nasej Skole dostupné pre vsetkych a su v pripade potreby prelozeng,

N < X

Al

dostupné v Braillovom pisme, v audio forme alebo v lahko Citatelnej forme?

Vieme v Skole v pripade potreby poskytnut timocnika do posunkovej reci alebo

inych timocnikov?

SU na vystavenych tabuliach a nastenkach vo vstupnej hale vsetci ¢lenovia skoly a komunity?
SU nastenky Skoly nejakym spésobom prepojené s inymi castami krajiny a sveta?

Je vstup nasej skoly navrhnuty tak, aby bol prijemny pre deti a dospelych, ktori ju navstevuju,
a nie tak, aby len urobil dojem na inSpektorov?

Vyhybame sa na tabuliach a nastenkach pouzivaniu slangu a klisé?

Mame v Skole zauzivané pozitivne ritualy na vitanie novych deti a zamestnancov a na lucenie
sa pri ich odchode zo Skoly tak, aby boli univerzalne platné a tykali sa vsetkych?

Maju deti pocit, Ze trieda alebo uc¢ebna patri im?

Maju deti, rodi¢ia/opatrovnici, zamestnanci, Clenovia rady skoly a $kolskej komunity

pocit, Zze skola patri aj im?
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A1.2 ZAMESTNANCI hASEJ SKOLY hAVZAJOmM SPOLUPRACUJU.

C29 Zamestnanci tejto Skoly tvoria plany, ucia a hodnotia svoju pracu spolo¢ne.

C210 Zamestnanci nasej skoly vytvaraju spolo¢né zdroje na podporu vzdelavania.

a) Vytvaraju nasi zamestnanci kulturu spoluprace pre vsetkych v skole?

b) Odhaluju vietci zamestnanci nasej skoly prekazky braniace lepsej spolupraci a snazia sa
ich odstranovat?

c) Jetimova praca medzi zamestnancami nasej Skoly vzorom pre spolupracu deti?

d) Vedia vsetci zamestnanci nasej skoly dobre pocuvat?

e) Rozumeju si zamestnanci nasej skoly navzajom?

f) Zaujimaju sa vSetci zamestnanci nasej Skoly o zivot a pracu svojich kolegov?

g) Maju vsetci nasi pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci radost z toho, Ze spolupracuju?

h) Spravame sa k sebe v kole vietci s redpektom, nezavisle od nasej pozicie/postavenia?

i) ReSpektuju sa navzajom vsetci zamestnanci nasej skoly bez ohladu na rodovu identitu,
sexudlnu orientaciu, etnicku prislusnost alebo zdravotné znevyhodnenie?

j) Citia sa vSetci zamestnanci nasej Skoly ocenovani a podporovani?

k) Zapajaju sa zamestnanci nasej Skoly skér do vysvetlujuceho dialégu nez sutazivej diskusie?

[)  Rozumieme v skole tomu, Ze zamestnanci z prilahlého okolia maju pre rozvoj kultury v skole
osobitny prinos?

m) Maju zamestnanci, ktori Ziju v okoli nasej Skoly, pocit, ze ich vedomosti o lokalite ocefiujeme?

n) Citia sa vSetci zamestnanci nasej skoly vitani na spolo¢enskych udalostiach skoly?

0) Je bezné, ze vSetci zamestnanci nasej Skoly sa delia o napady na skolské
aj mimoskolské aktivity?

p) Venujeme rovnaku pozornost udalostiam v Zivotoch nasich zamestnancov (narodenie,
narodeniny, Umrtie, svadba, uzavretie registrovaného partnerstva...) bez ohladu na ich

pracovné zaradenie?

q) Pozyvame vsetkych nasich zamestnancov na porady?

r) Chodia vSetci zamestnanci skoly na porady a zapajaju sa aktivne do ich priebehu?

s) Citia sa vSetci zamestnanci Skoly komfortne, ked maju vyjadrit v priebehu porad nesuhlas?
t) Citia sa vSetci zamestnanci skoly komfortne, ked'sa potrebujud poradit o postupoch

a metddach vychovno-vzdelavacieho procesu?

u) Citia sa vSetci zamestnanci skoly komfortne, ked's kolegami diskutuju o problémoch, ktoré
maju vo vztahoch s detmi?

v) VSimaju si vSetci zamestnanci nasej skoly situacie, ked'ich kolegovia pocituju stres alebo ich

nieco trapi, a ponukaju im v takom pripade pomoc?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

w) Diskutujeme o problémoch spoluprace medzi zamestnancami skoly konstruktivne
a pristupujeme konstruktivne k rieSeniu tychto problémov?

X) Rozmyslaju zamestnanci Skoly o tom, ako prekonavat problémy, ktoré sa vyskytuju, ked'
Skolu naraz opusti viacero kolegov alebo v pripadoch, Ze skola v kratkom ¢ase prijme vacsie
mnozstvo zamestnancov?

y) Drzia zamestnanci spolu, ked'su Sikanovani inymi zamestnancami?

z) Podporujeme zastupujucich zamestnancov, aby sa aktivne zuc¢astnovali na Zivote Skoly?
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A1.3 DETI SI V SKOLE NAVZAJOM POMAHAJU.

Bl7  VSetkym novym detom poskytujeme pomoc, aby si v skole zvykli.

C25 Detisa v nasejskole ucia od seba navzajom.

a) Zaujimaju sa deti v nasej Skole o zivoty spoluziakov?

b) Vedia dospeliideti v Skole identifikovat existujluce prekazky, ktoré brania ich
lepSej spolupraci?

c) Chapu detiv nasej Skole to, ze akceptovanie a reSpekt voci inym prinasa
dobry pocit zo seba?

d) Pestuju deti medzi sebou navzajom napomocné priatelské vztahy?

e) Ucia sa deti v nasej Skole, ze o kamaratov sa treba delit a nie o nich sutazit?

f) Zapajaju deti do hier a diskusii tych, ktori sa cez prestavku nemaju s kym hrat
alebo rozpravat?

g) Podporuju vsetci zamestnanci v nasej Skole budovanie vztahov medzi detmi
pocas vyucovania, pred vyucovanim, pocas prestavok a po vyucovani?

h) Vedia sa deti v nasej Skole pozerat na veci z pohladu niekoho iného?

i) Zapdjaju sa deti do spolocnych aktivit po Skole, ktoré navrhli a naplanovali
pocas vyucovania?

j)  Vedia deti v nasej Skole poziadat o pomoc svojich rovesnikov?

k) Vedia deti, ako moézu pomobct inym, a poznaju spdsoby, akymi mézu ini pomébct im?

I)  Odovzdavaju si deti v nasej skole dobrovolne svoje vedomosti a zru¢nosti?

m) Ponukaju si deti v pripade potreby navzajom pomoc bez toho, aby za to nieCo ocakavali?

n) Vedia deti slusSnym spésobom odmietnut pomoc, ked maju pocit, ze ju nepotrebuju?®

o) TesSia sa deti z Uspechov ostatnych?

p) Zobrazuju nastenky v skole vysledky spolocnej prace deti a vysledky ich individualnej prace?
g) Ocenuju deti snahu ostatnych nezavisle od miery ich schopnosti?

r)  Chapu vsetci v nasej skole to, ze od roznych deti mézeme ocakavat ind mieru prispdsobenia
sa skolskym pravidlam?

s) Vedia deti oslovit niekoho zo zamestnancov nasej skoly v pripade, ked ony alebo niekto
iny potrebuje pomoc?

t) Maju deti pocit, Ze nasa skola riesi ich spory férovo?

u) Ucime deti, ako riesit spory, ktoré medzi nimi vznikaju?

v) Ucime deti, ako sa zastat inych v pripade, ked maju pocit, Ze sa k nim deti alebo dospeli

nespravaju férovo?

< x

N

61 Tato otazka je pdvodne z Sapon-Shevin, M. (1999) Because we can change the world: a practical guide to building ¢
o-operative, inclusive classroom communities, Boston, Allyn and Bacon.
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A1.4 ZAMESTNANCI A DETI SA V SKOLE hAVZAJOm RESPEKTUIU.

A29 Vskole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.

C2.8 Disciplina je v nasej skole zalozena na vzajomnom respekte.

a) Oslovuju sa vsetci v nasej skole navzajom s Uctou a tak, ako chcu byt oslovovani
(so spravnou vyslovnostou mena)?

b) Pouzivame v komunikacii s kazdym osobné zameno, ktorym si praje byt oznaceny?

c) Vnimaju vsetci zamestnanci nasej Skoly deti ako ludské bytosti rovnocenné dospelym?

d) Vnimaju deti zamestnancov skoly ako im rovnocenné ludské bytosti a nie ako
nepriatelov ¢i tyranov?

e) Respektuju deti a dospeli v nasej Skole navzajom svoje sukromie?

f) ReSpektuju deti a dospeli v nasej Skole navzajom svoje vlastnictvo?

g) Poznaju nasi zamestnanci dobre kazdé dieta v Skole?

h) Maju deti pocit, ze ucitelia a ini zamestnanci ich maju radi?

i) Spravaju sa deti ku véetkym zamestnancom v skole s reSpektom bez ohladu
na ich pracovnu poziciu?

j)  Pomaéhaju deti nasim zamestnancom, ked'ich o to poziadaju?

k) Vedia deti v nasej Skole v pripade potreby poskytnut zamestnancom pomoc?

I) Staraju sa deti a zamestnanci o fyzické prostredie Skoly?

m) UdrZiavame sSkolské toalety, sprchy a skrinky pre deti a dospelych v dobrom stave?

n) Vedia deti, na koho sa mdzu v Skole obratit, ked maju problém?

o) Susidetiisté tym, ze ich budeme brat vazne, ked povedia, Ze maju problém?

p) Susidetiisté tym, Ze im v pripade problémov v skole poskytneme pomoc?

q) Reagujeme v skole primeranym spdsobom na zasadné udalosti v Zivote deti a dospelych
(narodenie dietata, svadba, uzavretie registrovaného partnerstva, Umrtie a choroba,
rozvod alebo rozchod)?

r)  Uvedomujeme si, Ze kazdy ma svoju kultdru alebo kultury, nielen clenovia

Letnickej mensiny“?

s) Uvedomujeme si v skole, ze ludia vyznavajuci iné nabozenstva Ci patriaci do inych kultdr
nie sU homogénnou masou?

t) Vieme deti a dospelych v skole podporit v tom, aby sa vyjadrili, ked'sa v konkrétny den citia
zraneni, deprimovani alebo smutni?

u) Vedia sa vsetci zamestnanci Skoly nadalej rozpravat s detmi s reSpektom a bez agresie aj
Vv pripade, ked su nahnevani alebo frustrovani?

v) ResSpektuju zamestnanci a deti, ze sikromné konverzacie su doverné, pokial to

neohrozuje druhych?

z

X

< X

N
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A1.5 ZAMESTNANCI SKOLY A RODICIA/OPATROVNICI hAVZAJOM SPOLUPRACUJU.

B1.1 Proces rozvoja nasej skoly je participativny.

Sekcia C1 (Prepajanie miestneho s globalnym)

a) Redpektuju sa roditia/opatrovnici navzajom bez ohladu na svoje socioekonomické zazemie?

b) Maju vaetci rodicia/opatrovnici pocit, ze ich deti su v Skole redpektované?

c) Maju zamestnanci nasej skoly pocit, Ze rodi¢ia/opatrovnici ocenuju ich pracu?

d) Informujeme rodi¢ov/opatrovnikov riadne o tom, ¢o sa v kole deje?

e) Informujeme promptne rodic¢ov/opatrovnikov, ked' sa v $kole objavi zasadnejsi problém?

f) Poskytujeme v kole rodicom/opatrovnikom rézne moznosti zapojenia sa do $kolského diania?

g) Vazime si vietky spdsoby, ktorymi sa rodi¢ia/opatrovnici zapajaju do diania v $kole rovnako?

h) VyuZivaju zamestnanci Skoly svoje skldsenosti s rodicovstvom na to, aby zlepsili vztahy
s rodi¢mi/opatrovnikmi deti v nasej skole?

i) Vyhybaju sa zamestnanci nasej Skoly tomu, aby problémy deti vnimali ako désledok toho,
7e pochadzaju z domacnosti s jednym rodicom?

j) Vedia nasi zamestnanci ocenit podporu, ktori maju deti od svojich rodi¢ov/opatrovnikov,
bez ohladu na to, ¢i Ziju v jednej domacnosti s oboma rodic¢mi?

k) Dohaduju sa zamestnanci s rodi¢mi/opatrovnikmi na tom, ako sa budu navzajom oslovovat?

I)  VWyhybaju sa zamestnanci Skoly tomu, aby v komunikacii s kazdym dietatom o jeho Ci jej
rodinnom zazemi pouzivali generické oznacenie ,mama a otec"?

m) Vedia rodicia/opatrovnici deti nasej skoly, koho mézu oslovit, ked chcu prediskutovat
svoje obavy?

n) Maju rodi€ia/opatrovnici pocit, ze ich obavy v $kole berieme vazne?

o) Snazime sa rodicom/opatrovnikom davat najavo, ze su v $kole vitani, aby diskutovali
o vzdelavani svojich deti?

p) Vnimame c¢lenov Sirsej rodiny deti ako osoby, ktoré mézu prispievat k ich
vychove a vzdelavaniu?

q) Snazia sa zamestnanci nadej koly vyhybat tomu, aby rodi¢ov/opatrovnikov kontaktovali
iba vtedy, ked'sa chcu na deti stazovat?

r)  Prebieha medzi domacnostami a skolou pravidelna vymena informacii?

s) Jev nadej Skole miesto, kde sa mozu rodicia/opatrovnici stretndt, vymienat si nazory,
dat si €aj/kdvu alebo chladeny napoj?

t) Podporuju sa rodi¢ia/opatrovnici navzajom v Ucasti na aktivitach skoly tak, aby nikto
nemal pocit, ze je vynechany?

u) Odovzdavame si s rodiémi/opatrovnikmi navzajom vedomosti o detoch namiesto
jednostranného oznamovania informacii zo strany skoly?

v) Vedia rodi¢ia/opatrovnici, ako mézu doma podporit proces u¢enia svojho dietata?

W) Snazia sa vSetci zamestnanci vylepsit spolupracu s rodicmi tak, ze organizuju rodicovské
zdruzenia v réznych ¢asoch a na réznych miestach, aby vysli v Ustrety ich moznostiam?

x) Venuju nasi zamestnanci pozornost tomu, Ze niektori rodi€¢ia mézu mat strach z navstevy
Skoly a z ucitelov?

y) Vyhybaju sa zamestnanci nasej Skoly tomu, aby sa citili ohrozeni rodi¢mi/opatrovnikmi,

ktorych vnimaju ako vzdelanejsich ¢i majetnejsich?
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A1.6 ZAMESTNANCI A ¢LENOVIA RADY SKOLY
SPOLU DOBRE VYCHADZAJU A SPOLUPRACUJU.

Al2 Zamestnanci nasej Skoly navzajom spolupracuju.

AlLS Zamestnanci $koly a rodic¢ia/opatrovnici navzajom spolupracuju.

a) Stretdvaju a poznaju zamestnanci Skoly ¢lenov rady skoly?

b) Su v Skole vyvesené fotografie ¢lenov rady Skoly a pozname ich zaujmy?

()

) Maju ¢lenovia rady skoly dostatok informacii na to, aby chapali svoje Ulohy a zodpovednost?
d) Rozumeju ¢lenovia rady Skoly tomu, ako nasa skola funguje?
)

Poznaju vietci zamestnanci a ¢lenovia rady Skoly svoje pravomoci?

)

Vitame novych ¢lenov rady Skoly a priblizujeme im pracu deti a vSetkych zamestnancov?

g) Zohladnuju ¢lenovia rady skoly pri svojej ¢innosti rozmanitost v $kolskom kolektive?

h) Usilujud sa ¢lenovia rady Skoly o rovhocennost v komunikacii a vzajomny respekt?

i) Je prinos Clenov rady skoly ocefovany rovnako?

j) Sustretnutia ¢lenov rady skoly dobre vedené, je nacasovanie vsetkych uloh, inych povinnosti
a celkova dizka stretnuti dopredu dohodnut&?

k) Prebiehaju stretnutia ¢lenov rady skoly v prijemnej atmosfére?

[)  Maju ¢lenovia rady Skoly potrebnu podporu, ked chcu vyslovit obavy, a venuje sa im
dostatocCny priestor aj v pripade, ze neboli zaradené do programu?

m) Je pocas stretnuti rady skoly poskytnuté jej Clenom obcerstvenie?

n) Podporuje sa pocas stretnuti rady Skoly aktivne zapdjanie sa vSetkych zu¢astnenych?

0) Maju ti ¢lenovia rady Skoly, ktori su zaroven Skolskymi zamestnancami, pocit, ze mozu
slobodne vyjadrovat svoje nazory?

p) Prijimaju sa v pripade potreby rozhodnutia rady skoly tajnym hlasovanim?

g) Maju clenovia rady skoly ustaleny spdsob, ako skolu navstevuju a prispievaju k jej zivotu?

r) Snazia sa vSetci ¢lenovia rady Skoly poznat skolské kolektivy?

s) Pozname zru¢nosti a vedomosti ¢lenov rady skoly?

t) Su ¢lenovia rady skoly zahrnuti do pripravy/hodnotenia kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu?

u) MoZu sa Clenovia rady Skoly zUcastrovat na aktivitach profesijného rozvoja zamestnancov?

V) Maju zamestnanci a ¢lenovia rady Skoly zhodny pristup k tomu, ako by Skola mala reagovat
na problémy deti a poskytovat pomoc?

w) Snazia sa zamestnanci a ¢lenovia rady Skoly obmedzovat kategorizovanie deti terminom

LSpecialne vychovno-vzdelavacie potreby“?

x) Namietaju zamestnanci a ¢lenovia rady Skoly, ked niekto vyjadruje diskriminacné postoje?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

124 AT: VYTVARANIE INKLUZIVNEJ KULTURY - BUDOVANIE KOMUNITY «OBSAH



INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH

Al

A1.7 NASA SKOLA J€ PRIKLADOM DEMOKRATICKEHO OBCIANSTVA.

B1.1 Proces rozvoja nasej skoly je participativny.

C113  Deti sa v skole ucia o etike, moci a vlade.

Ucia sa vSetci v nasej skole spolu vychadzat?

Vytvaraju zamestnanci skoly, deti a rodiny cielene kultdru spoluprace?

Ucia sa deti v nasej skole od dospelych a od seba navzajom, ¢o znamena byt

dobrym obcanom?

Su vSetci zamestnanci nasej skoly otvoreni aktivnej participacii deti a dospelych?

Je v triedach, zborovniach, na Skolskom pozemku, pred a po vyucovani, pocas vystav

a inych Skolskych akcii zjavné aktivne zapajanie sa vSetkych deti a dospelych?

Rozmyslaju deti a dospeli v nasej Skole o tom, do akej miery Skola podporuje ich aktivne

zapajanie sa do jej chodu?

Ma skola verejné féra, na ktorych mozu dospeli a deti pravidelne zdielat svoje napady?

Oslavuje skola délezité milniky svojho rozvoja?

Usporaduvaju triedy alebo skola pravidelné hlasovania o otazkach, ktoré su

pre skolu doélezité?

Maju vsetky deti prileZitost zapojit sa do ziackej Skolskej rady alebo Skolského parlamentu?

Maju vsetky deti v Skole pridelené ulohy, ktoré prispievaju k rozvoju skoly?

mMozné ULOHY:

DOKUMENTACIA HISTORIE SKOLY
DOKUMENTACIA VUSKYTU ZVIERAT
A VTAKOV hA POZEMKU SKOLY
INSCENOVANIE HIER

INSPICIENT

JAZYKOVY AMBASADOR
KomuniThé nAVSTEVY
KOORDINACIA SPOLUPRACE
meDZI SKoLAMI

ORGANIZACIA SKOLSKE] POSTY
ORGANIZACIA SPORTOVYCH AKTIVIT
ORGANIZACIA UMELECKYCH
KRUZKOV

PREDCITANIE

REALIZOVANIE PRACOVNYCH
POHOVOROV

RECYKLACIA

RIESENIE KONFLIKTOV
SLEDOVANIE SPOTREBY ENERGIE
SPRAVCA SIETE

SPRIEVODCA SKOLOU
STAROSTLIVOST O BIODIVERZITU

VYTVARANIE INKLUZIVNEJ KULTURY - BUDOVANIE KOMUNITY

STAROSTLIVOST O KNIZnICU
STAROSTLIVOST O SKOLSKE JAZIERKO
STAROSTLIVOST O SKOLSKU ZAHRADU
STAROSTLIVOST O SKOLSKE ZVIERATA
SACHOVY KRUZOK

SKOLSKE ,STRATY A hALEZY*
UMELECKA TVORBA
UPRAVY/STAROSTLIVOST

O POZEMKY SKOLY

VARENIE, PODAVANIE JEDLA,
UPRATOVANIE

VEDENIE SKOLSKEJ KRONIKY

VviTANIE NOVYCH ZAMESThANCOV/
PRIJIMANIE HOSTI
VYDAVANIE/PISANIE

SKOLSKYCH hovin

VYsADBA STROMOV

VYTVORENIE SKOLSKE] ZBIERKY
ZABAVNhE PROGRAMY PRE KOMUNITU
ZNIZOVANIE OBJEMU ODPADU

(NAPR. OBEDY BEZ ODPADU)
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A1.8 V SKOLE PODPORUJEME CHAPANIE PREPOJENT
MEDZI LUDMI NA CELOM SVETE.

Sekcia C1 (Prepajanie miestneho s globalnym).

C26 Vyucovanie v nasej skole rozvija porozumenie podobnostiam a rozdielom medzi ludmi.

Vnimame polohu nasej Skoly v regidne aj v State a jej prepojenie so svetom z réznych
historickych a geografickych pohladov a mame to jasne znazornené na nastenkach?

Ucia sa deti v nasej Skole o tom, akym spdsobom sa v priebehu ¢asu menia prepojenia
medzi ludmi vo svete?

Uvazuju deti o tom, akym spdsobom ovplyvAuju zivoty ludi v jednom state ludi

na opac¢nom konci sveta?

Skumaju deti, ako globalne vplyvy pdsobia na to, ¢o sa ucia, na slova, ktoré pouzivajd,

na umenie, na ktoré sa pozerajd, na hudbu, ktord pocuvaju, na energiu, ktoru spotrebuju,
jedlo, ktoré konzumuju, na noviny a knihy, ktoré &itaju, a sporty &i hry, ktoré hrajud

alebo sleduju?

Uvazuju dospeli a deti v nasej skole o tom, ako globalne obcgianstvo ovplyviuje nase
kazdodenné konanie?

Su deti a mladi ludia v nasej skole dobrymi susedmi pre tych, ktori sa do ich susedstva
pristahovali z inych ¢asti sveta?

Skumaju deti v nasej skole povahu konstruktivnych a represivnych vztahov medzi krajinami?
Pomahame detom pochopit, ¢o je rasizmus a xenofdbia a to, ako netolerancia voci inakosti
ovplyvnuje postoje ludi a krajin?

Ucia sa deti o tom, ako obchodné zaujmy prepajaju jednotlivé staty?

Skumaju dospeli a deti moznosti, ako eticky nakupovat?

Riadia sa nakupy a bankové aktivity nasej skoly principmi spravodlivého obchodu

(Fair Trade)?

Ucime deti o tom, ako sa naklada s pézickami a ekonomickou pomocou, ktoré cerpaju
ekonomicky nevyspelé staty?

Ucime v skole o tom, do akej miery su vztahy medzi krajinami zaloZzené na zavazkoch voci
hodnotédm ako rovnocennost, participacia a nenasilie?

UcCia sa deti v nasej skole o tom, aku Ulohu zohrava v ich krajine a vo svete trh so zbrarfami?
Chapu deti, akym spbsobom spravanie korporacii, bank a vlad ovplyviuje Zivoty ludi na
celom svete (v pozitivnom aj negativhom zmysle)?

Spolupracuje nasa skola s inou Skolou s odliSnym ekonomickym zazemim na narodnej alebo
medzinarodnej Urovni?

Stardme sa v $kole o to, aby boli nase vztahy s dospelymi a detmi zo $kél, s ktorymi
spolupracujeme, zalozené na rovnosti a reSpekte?

Spolupracuje nasa skola v ramci krajiny s inou mestskou alebo vidieckou skolou?
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A1.9 VSETCI SU V SKOLE USTRETOVI VOCI ROZNYM sSPOSOBOM,
KTORYMI CHLAPCI A DIEVEATA VhimAJU A PREZIVAJU SVOJU IDENTITU.

A29  Vskole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.

Cl6  Detisa ucia o zdravi a vztahoch.

Vedia dospeli a deti v $kole, ze chlapci a dievéata nemusia rovnako vnimat svoju
muzskost alebo Zenskost?

Dokazu zamestnanci Skoly nechat deti slobodne rozvijat svoju rodovu identitu spésobom,
ktory im najviac vyhovuje?

UcCia sa deti, Ze ¢lovek sa mdze silne identifikovat ako muz, Zena alebo transrodova osoba
a nemusi to mat vplyv na jeho spravanie, vyjadrovanie pocitov, zaujmov a postojov?
Diskutuju dospeli v nasej skole navzajom o tom, do akej miery su ich nazory na rodové
Ulohy stereotypné a ako mdze vyjadrovanie tychto postojov obmedzit spdsoby, akymi deti
vyjadruju svoju rodovu identitu?

Vyhybaju sa dospeli a deti tomu, aby Skatulkovali inych ludi podla urcitych vzorcov spravania
typickych pre chlapcov a dievcata?

Snazia sa dospeli a deti hladat spdsoby, ako neoznacovat nadmerny pocet chlapcov
terminom ,neposlusni* alebo ,s poruchami u¢enia“?

Maju dospeli a deti v nasej skole slovnu zasobu na to, aby sa mohli rozpravat o rodovej
identite, rodovej nejednoznacnosti a fluidite, o muzskosti a zenskosti?

Maju zamestnanci vo svojich zdznamoch abecedny zoznam deti namiesto jedného
zoznamu pre chlapcov a jedného pre dievcata?

Maju vsetky deti moznost pridat sa do zmieSanych Sportovych druzstiev a mat

spolo¢nu telesnu vychovu?

Polemizuju dospeli a deti v $kole nad konstatovanim, Ze muzi a Zeny by mali mat

v domacnostiach, v pracovnom zivote a v spolo¢nosti jasne vymedzené ulohy?
Ocenujeme pracu dospelych a deti v skole rovnako nezavisle od pohlavia alebo rodu?
Pristupuju zamestnanci nasej Skoly k vychove a vzdelavaniu vsetkych ziakov a ziacok

tak, aby uvazovali o zodpovednostiach a radostiach, ktoré vyplyvaju z poslania byt
rodicom/opatrovnikom?

Rozumieme v Skole tomu, Ze pre niektorych ludi je rod ovela dolezitejsi aspekt identity
ako pre inych a ze sa moze casom zmenit rovnako ako vierovyznanie alebo pocit prislusnosti
k urcitému narodu?

Podporujeme ako skélka/zakladna skola/stredna skola aktivne prijimanie muzov na rézne
pracovné pozicie?

Vyhyba sa nasa skola podpore rodovo stereotypného stylu odievania do skolskych uniforiem?
Diskutuju nasi zamestnanci s detmi o kultdrnych tlakoch vyvijanych na muZov a zeny,
napriklad o takych, ktoré sa tykaju zahalovania alebo odhalovania Casti tela?

Podporujeme vsetky deti v tom, aby chodili do skoly oblecené a obuté tak, aby sa mohli
pohodine hybat?

Odradzame deti od toho, aby videli jeden rod alebo spdsob prejavenia muzskosti alebo

zenskosti ako ddlezitejSi nez ostatné?
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A1.10 SKOLA A MIESThE KOMUNITY SI hAVZAJOM POMAHAJU PRI ROZVOJI.

Sekcia C1 (Prepajanie miestneho s globalnym)

C214 Pozname a vyuzivame vzdelavacie zdroje v okoli Skoly.

Organizujeme v skole aktivity, ktoré zahfnaju komunity z okolia vratane starsich udi, ludi

so zdravotnym postihnutim, miestne obchody a podniky a rézne etnické skupiny z okolia?
Cerpa nasa 3kola z rozmanitych skdsenosti miestnych ludi tak, aby tym podporila skolské
aktivity a svoje kurikulum?

PiSe sa v nasich skolskych novindch o miestnych ludoch, udalostiach a podnikoch?

Ma nasa skola kalendar oslav a dni venovanych konkrétnym zaujmom alebo tematickym
tyzdnom, ktory mame spolo¢ny s miestnymi komunitami?

Participuju miestne komunity na Zivote skoly bez ohladu na ich socioekonomicku situaciu,
vierovyznanie alebo etnicku prislusnost?

Maju ludia okolitych komunit pocit, Zze nasa Skola patri aj im, a to aj v pripadoch, ked'ich deti
Skolu nenavstevuju?

Organizujeme v skole muzikaly, divadelné alebo tanec¢né predstavenia alebo vystavy pre ludi
z okolitych komunit?

Organizujeme v kole kurzy (vytvarné, jazykové) podla potrieb rodi¢ov/opatrovnikov a ¢lenov
miestnej komunity?

ZUcCastnuje sa nasa skola na udalostiach, ktoré organizujd miestne komunity?

Sme v Skole informovani o lokalnych komunitnych planoch, do ktorych sa mézeme zapojit?
Radime sa pri zapojeni nasej Skoly do zivota komunity s miestnymi ludmi vratane miestnych
poslancov, komunitnych pracovnikov a pracovnikov s mladezou, policiou ¢i miestnymi
charitativnymi organizaciami?

Pomahame ako Skola s poskytovanim sluzieb zdravotnej a socialnej starostlivosti pre
miestnych ludi?

MobZu ¢lenovia miestnych komunit vyuZivat nase priestory spolo¢ne so zamestnancami skoly
a s detmi, napriklad kniznicu alebo jedaler?

Vari skolska jedalen pokrmy z potravin od miestnych farmarov a dodavatelov

ovocia a zeleniny?

Vnimame v Skole vsetky lokalne komunity ako uzitocny zdroj vzdelavania?

Vnimaju miestne komunity nasu skolu pozitivne?

Vnima nasa skola miestne komunity pozitivhe?

Podporujeme ludi z okolia v tom, aby sa uchadzali o pracovné pozicie v nasej skole?
Podporuje nasa skola projekty na zlepsSenie a ochranu svojej lokality?

Spolupracuje nasa Skola s miestnou komunitou tak, aby sme udrzali svoje okolie bez odpadu
a Ciernych skladok?

Podporuje nasa skola vysadbu stromov?

Pomaha nasa skola pri rozvoji miestnych zelenych pléch, napriklad sadenim stromov alebo

siatim semien?
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A1.11 VSETCI ZAMESTNANCI VIDIA SPOJITOST MEDZI TYM,
¢o sA DeJE V SKOLE, A TYmM, €O DETI PREZIVAJU DOMA.

AlS Zamestnanci $koly a rodi¢ia/opatrovnici navzajom spolupracuju
Bl7  Vetkym novym detom poskytujeme pomoc, aby si v skole zvyKli.
Sekcia C1 (Prepéajanie miestneho s globalnym)

C24 Umoznujeme detom aktivne sa podielat na rozhodovani o vlastnom vzdelavani.

Uvedomuiju si zamestnanci Skoly rozmanitost kultdr a rodinnych pomerov u deti doma?
Uvedomuiju si nasi zamestnanci, Zze niektoré deti sa v skole citia prijemnejsie ako iné?

Vedia dospeli a deti v nasej Skole, Ze pre ludi je velmi neprijemné, ked nerespektujeme ich
kultdru alebo identitu?

Uistuju sa dospeli v Skole, ze véetky deti citia, Ze Skola zohladnuje ich osobnost a pévod, a to
vo vzdelavacich materialoch, na nastenkach a tym, ako prepajaju vedomosti, ktoré maju

z domu, s vychovno-vzdeldavacimi aktivitami?

Uvedomujeme si v §kole, Ze pre niektoré deti je Skola v porovnani s domovom

bezpecnym miestom?

Vedia dospeli v skole, ze deti mdzu doma prejavit zru¢nosti a vlastnosti, ktoré v skole
nepreukazuju (napriklad rozpravanie, vtipkovanie, starostlivost, riadenie, varenie, Citanie,
pocitanie, dizajn, vyrabanie, zbieranie, starostlivost o rastliny)?

Usiluju sa dospeli v skole o to, aby deti mohli stavat na vSetkych svojich vedomostiach

a zru¢nostiach, ktoré prejavuju doma, a to nielen pri uc¢eni sa, ale aj vo vztahoch v skole?
Uvedomuiju si dospeli a deti, Zze ked' chceme niekoho spoznat, vyZzaduje si to z nasej strany
skér zaujem o dialég nez len podrobné obozndmenie sa s jeho Ci jej kultdrou

alebo s rodinnou situaciou?

Snazia sa zamestnanci skoly o to, aby vychovno-vzdelavaci proces neprispdsobovali detom,
ktoré maju podobné zazemie alebo socioekonomicku situaciu ako oni?

Uvedomuju si zamestnanci skoly, ktori nepochadzaju z bezprostredného okolia, Zze ich méze
komunita dospelych a deti z miestnej oblasti vnimat ako navstevnikov?

Snazia sa zamestnanci Skoly nevytvarat si predstavy o aktivitach a ndzoroch konkrétnych deti
na zédklade ich pdévodu?

Uvedomujeme si vsetci v Skole, ako moézu trpiet ludia, ktori sa odstahovali od rodiny
a/alebo priatelov?

Uvedomujeme si, ze niektori ludia v Skole moézu zazivat ndro¢né obdobie z dévodu opustenia
svojho domova alebo svojej rodnej krajiny (napriklad utecenci alebo ziadatelia o azyl)?
Zohladnuje skola rozmanitost zastUpenu v ziackom kolektive, pedagogickom zbore Ci
medzi rodi¢mi (z hladiska rodovej identity, socioekonomickej situacie, etnickej prislusnosti,
rodinnych vztahov, sexualnej orientacie)?

Pristupuje Skola k zadsadnym udalostiam v Zivotoch deti s reSpektom voci ich kultdre?
Respektuje Skola kultirne normy a osobné preferencie tykajuce sa odhalovania a cudnosti
pri aktivitach ako sprchovanie a plavanie?

Podporuju zamestnanci deti, aby mali pristup do klubov a na udalosti v mieste bydliska,

aj ked'sa skola nenachadza v ich okoli?
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A2.1 V SKOLE SPOLOCNE PRESADZUJEME INKLUZIVhE HODNOTY.
(Prepojenie so vsetkymi ostatnymi indikatormi)

Venuju zamestnanci, ¢lenovia rady $koly, rodiia/opatrovnici a deti svoj ¢as dialégom

o hodnotach, o ich vplyve na konanie ¢loveka, o povahe ich vlastnych hodnét a o rozdieloch
medzi ludmi?

Je pre kazdého v Skole dolezité presvedcenie, Ze [udia su si rovni a vSetci by mali mat
moznost a priestor zapojit sa?

Skimame v skole spoloc¢ne, ktoré hodnoty ovplyvAuju nasu pracu a ¢innosti?
Uvedomujeme si, ze vSetci nevyznavaju rovhaké hodnoty?

Chapeme v skole, Ze Uprimné vyjadrenie svojich postojov a hodndt, ktoré ovplyviuju nase
konanie, si vyzaduje Cas a doveru?

Chapeme v skole, ze dohody o spolocnych hodnotach su vacsinou Ciastkoveé, pretoze

pri detailnejSich rozhovoroch sa mézu ukazat rozdielnosti v ndazoroch?

Dohodli sa zamestnanci, deti, rodi¢ia/opatrovnici a ¢lenovia rady koly na sirsom ramci
hodndt, ktorym sa v praxi $kola mdze riadit?

Vyuzivame v Skole dohodnuty postup na odolavanie externym tlakom, ktoré nas nudtia
prisposobit nase spravanie hodnotam inych?

Posudzuju zamestnanci svoje vzdelavacie praktiky na zaklade spolo¢ne vyznavanych hodnot
a navrhuju ich zmeny v pripade, ak su zalozené na hodnotach, ktoré skola odmieta?
Uvedomujeme si v Skole, Ze praca so spolo¢nymi hodnotami méze znamenat aj
manévrovanie medzi réznymi zaujmami, napriklad ked participacia jedného dietata
obmedzuje druhé dieta?

Upozornuju dospeli a deti na konanie (odohravajuce sa v Skole i mimo nej), ktoré nie je

v sulade so spolo¢ne dohodnutym ramcom hodnot?

Prichadza v Skole k zmenam v sudlade so spolo¢ne dohodnutym ramcom hodnét?
Vedieme v $kole diskusie o hodnotéach do hibky a venujeme sa aj komplexnosti vyznamov
a nielen terminom, ktoré hodnoty definuju?

Plati dohodnuty rdmec hodnét rovnako pre dospelych aj deti?

Uvedomujeme si v $kole, Ze vSetci musime tvrdo pracovat na tom, aby sme konali v stlade
s nasSimi hodnotami?

Uvedomujeme si spolocne, ze aj ludia bez vierovyznania alebo s réznymi vierovyznaniami
mozZu mat silne zakoreneny rdmec hodnot, ktorym sa riadia?

Uvedomujeme si, Zze ak je niekto veriaci alebo ma konkrétny politicky nazor, neznamena to
automaticky, ze vyznava inkluzivne hodnoty?

Vidia ludia v $kole spojitost medzi tym, ako sa spravaju mimo skoly a v skole?
Uvedomujeme si v Skole, Ze dosledky niektorych hodnét su sdcastou profesionalnych

povinnosti zamestnancov, napriklad zasada rovného pristupu ku vsetkym detom?
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A2.2 V SKOLE PODPORUJEME RESPEKTOVANIE VSETKYCH LUDSKYCH PRAV.

A2.3  Vskole podporujeme ochranu Zivotného prostredia.

Podporuje nasa skola nazor, ze vSetci maju rovnaké prava?

Podporujeme v skole reSpektovanie [udskych prav tym, ako sa k sebe navzajom spravame?
Chapeme, Ze koncept prav musi vychadzat zo spolo¢ného stboru hodnét, ktory je zalozeny
na rovnosti, sucite a respektovani rozmanitosti?

Uvedomujeme si, ze niekoho prava mézeme obmedzit iba v pripade, ked'ich uplatfovanie
priamo vedie k porusovaniu prav niekoho iného?

Uvedomujeme si, ze obmedzovanie prav osoby, s konanim ktorej nesuhlasime (napriklad
pravo vazna zucastnit sa na volbach), obmedzuje reSpektovanie [udskych prav nas vsetkych?
Chéapu vsetky deti a dospeli v Skole, Ze ked' trvame na ludskych pravach, prejavujeme tym
reSpekt voci kazdému nezavisle od pévodu, nazorov a identit?

Chapeme pod terminom zakladnych prav pravo na jedlo, oSatenie, pristresie, starostlivost,
vzdelanie, bezpecnost, slobodné vyjadrovanie nazorov, platenu pracu, moznost zUcastnovat
sa na rozhodovani a reSpektovanie identit a ludskej ddstojnosti?

Ucia sa deti v skole o dejinach otroctva a o tom, do akej miery je v ich krajine alebo vo svete
otroctvo neustale pritomné?

Ucia sa deti o sUCasnych alebo minulych kampaniach na podporu ludskych prav, ktoré
prebiehali ¢i prebiehaju doma alebo v zahranici?

Hovorime detom o tom, ako sa mézu zapojit do kampani za [udské prava?

Upozornujeme v Skole na spojitost narodnej a globalnej spravodlivosti s myslienkou prav?
Uc&ime deti o tom, ako by sa svet zmenil, keby v fiom bolo menej nespravodlivosti?

Davame koncept prav do suvislosti s globalnym obcianstvom?

Chapeme v Skole, Ze nerovnost v spolo¢nosti pripravuje ludi o mozZnost uplatrovat svoje prava?
Uvedomujeme si spoloCne, Ze prava byvaju bezne nepovsimnuté?

Skumame v Skole to, do akej miery je mozné predchadzat hladu a chorobam?

Ucime deti v Skole o ludskopravnych dokumentoch, napriklad o VSeobecnej deklaracii
[udskych prav a Dohovore o pravach dietata? (pozri zoznam na strane 250)

Uvazujeme v $kole spolo¢ne nad tym, do akej miery by sa dal zlepsit obsah dokumentov

o ludskych pravach?

Rozmyslaju dospeli a deti v nasej Skole o tom, ako je podpora ludskych prav zahrnuta

v narodnych zadkonoch?

Uvedomuiju si deti, ako sa v ich krajine a inych krajinach porusuju ludské prava aj napriek
tomu, Ze vlady ratifikovali dokumenty o ludskych pravach?

Rozumieme tomu, ze vSetky deti maju pravo navstevovat skolu v mieste svojho bydliska?
Vieme sa zastat niekoho, ku komu sa v Skole spravaju nespravodlivo?

Snazia sa deti aj dospeli v Skole najst sposob, ako sa zastat [udi, ktori zazivaju nepravost

vo svojej krajine alebo na medzinarodnej drovni?

Vyuziva Skola koncept prav na to, aby Celila nerovnostiam a predsudkom, sexizmu,
diskriminacii na zaklade socioekonomickej situacie, rasizmu, islamofébii, diskriminacii

na zéklade zdravotného postihnutia a homofdbii ¢i transfobii?

Pomaha Ziacka Skolska rada podporovat a propagovat Dohovor o pravach dietata?
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A2.3 V SKOLE PODPORUJEME OCHRANU ZIVOTNéHO PROSTREDIA.

A22  Vskole podporujeme reSpektovanie véetkych ludskych prav.
C17 Deti skimaju Zem, sinec¢nu suUstavu a vesmir.

C1.8  Detisa ucia o stave zivotného prostredia.

a) Uznavaju dospeli a deti v Skole, Ze aj ziva a neziva priroda ma svoje prava?

b) Skumaju dospeli a deti v skole vyznam environmentalnej udrzatelnosti?

c) Rozmyslaju dospeli a deti o VSeobecnej deklaracii prav Matky Zem?
(pozri Uryvok na str. 252—-253)

d) Uvedomuju si dospeli a deti, do akej miery su zavisli od toho, v akom stave je nasa planéta?

e) Buduju si dospeli a deti v Skole pocit povinnosti vo¢i moriam aj pevnine na nasej planéte?

f)  Rozmyslaju dospeli a deti o nazore, Ze nasa planéta je tu na to, aby sme si ju skrotili,
vyuzili a podrobili?

g) Diskutuju dospeli a deti o nazore, ze ekonomiky a profit by sa mali rozvijat iba do tej miery,
aby bolo mozné udrzat planétu zdravu?

h) Rozmyslaju dospeli a deti v Skole o téze, ze ak by mali vSetky krajiny rovnaku spotrebu ako tie
najbohatsie, ludia by potrebovali na prezitie niekolko dalSich planét?

i)  Uvedomuju si dospeli a deti, Zze niektoré zdroje su sice obmedzené, ale vzdelavanie, kultura,
hudba, hry, informacie, priatelstvo a laska medzi ne nepatria?

j) Diskutuju dospeli a deti v Skole o nazore, ze spravanie, ktoré vedie k znecisteniu, zneuzivaniu
zdrojov a ohrozuje prezitie zivota na Zemi, by malo byt hodnotené ako medzinarodny zlocin?

k) Zamyslaju sa dospeli a deti nad moznostou, ze znecistenie krajiny a vod by malo byt
zloCinom bez ohladu na to, ¢i sa da dokazat, ze ludom Skodi?

l)  Zamyslaju sa dospeli a deti v $kole nad tym, kto mdZe na nasej planéte vlastnit krajinu,
moria, rieky a jazera?

m) Rozmyslaju dospeli a deti o tom, aké historické prava na uzivanie poddy maju pévodni
obyvatelia krajin, ktori nemali Ziadne formalne zmluvy o vlastnictve?

n) RozmysSlame v Skole spolo¢ne o tom, aké nasledky moze mat strata pristupu
k verejnym pozemkom?

o) Rozmyslaju dospeli a deti v skole o tom, ako sa postavit proti znecistovaniu prostredia,
a o tom, ¢o sa stane, ked'to urobia/neurobia?

p) Uvedomuju si dospeli a deti v skole, ¢o by znamenalo, keby sa kazda generacia zaviazala
udrzat planétu v dobrom stave pre dalSie generacie?

q) Povazujeme v skole €iny, ktoré ohrozuju zdravie, Zivot a bezpecnost, vazne poskodzuju

prostredie, nicia lesy a ohrozuju prezitie inych druhov a ekosystémoy, za zloCiny pachané
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na buducich generaciach?
r)  Uvedomuju si v skole vSetci to, ze voci planéte a buducim generaciam mame ekologicky dlh,

ktory by sme mali splatit?
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A2.4 INKLUZIU CHAPEME AKO NASTROJ hA ZvYSovANnIE
AKTIVNE]J UCASTI VSETKYCH.

A21  Vskole spolo¢ne presadzujeme inkluzivne hodnoty.

Chapeme inkluziu ako nikdy sa nekonciaci proces zapajania sa vsetkych?

Chapeme participaciu vo vzdelavani ako subor krokov, ktoré vedu k aktivnemu zapajaniu
sa a spolupraci vsetkych deti i dospelych pri aktivitach vychovno-vzdelavacieho procesu,

Ci uz v budove skoly alebo mimo nej?

Chapeme inkluziu ako principialny pristup k rozvoju vsetkych aspektov fungovania

Skoly a vzdelavania?

Vnimame inkluUziu jednak ako spbsob, akym sa skoly, rodiny a Sirsia spolo¢nost mézu
navzajom rozvijat, a zaroven ako spdsob podpory aktivneho zapdajania sa vietkych
jednotlivcov do komunikacie a spoluprace?

Vnimame inkldziu ako nieco, €o sa tyka aktivnej participacie deti a dospelych zaroven?
Tyka sa inklUzia v skole véetkych a nielen deti so znevyhodnenim alebo deti so ,Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami“?

Vyhybaju sa zamestnanci nasej Skoly tomu, aby vnimali prekazky vo vzdelavani a aktivnom
zapajani sa ako nieco, ¢o je spdsobené nedostatkami alebo znevyhodnenim dietata?
Uvedomujeme si, ze kazdy mbze pri vzdelavani a zapajani sa do vzdelavacich aktivit

Celit prekazkam?

Chapeme, Ze to, kto Celi prekdazkam pri vzdelavani a pri aktivnom zapdjani sa do vzdelavacich
aktivit, sa mdze lisit v zavislosti od kontextu?

Vnimame, Ze bariéry vzdelavania a aktivheho zapajania sa do vychovno-vzdelavacich
aktivit mézu vznikat v réznych oblastiach a kontextoch (kultdrne bariéry, nedostatok
proinkluzivnych opatreni skoly, nedostatocna miera bezbariérovosti, kurikulum
nezohladnujuce prislusnikov mensin...)?

Vnimame, Ze bariéry vzdelavania a aktivheho zapdjania sa do vychovno-vzdeldvacich aktivit
mozu byt désledkom vzdelavacej politiky statu?

Chapeme vyraz ,inkluzivna skola“ v zmysle ,Skola, ktora smeruje k inkluzii“ a nie ako skola,
ktora uz dosiahla inkldziu?

Chapeme, ze rozvoj inkluzivheho vzdelavania zahfna potlacanie segregacie a diskriminacie?
Chapeme vylucenie ako proces, ktory sa moze zacat v triedach, na ihriskach a zborovniach
a skoncit sa tym, zZe dieta alebo dospely odide zo Skoly?

Uvedomujeme si, ze segregacneé tlaky a tlaky smerujuce k vylucovaniu niektorych deti

z bezného vzdelavacieho prudu su vzdy pritomné a treba ich neustéale eliminovat?
Kladieme déraz na uznanie rozdielnosti a nie na prispésobovanie sa jednému pruadu, ktory
povazujeme za ,normalny“?

Chapeme v skole rozmanitost ako zdroj pre vzdelavanie a nie ako problém?

Sme v $kole odhodlani minimalizovat nerovnost prilezitosti?
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A2.5 MAME VYSOKE OCAKAVANIA OD VSETKYCH DETI.

C2.2  Nase vzdelavacie aktivity podporuju aktivne zapajanie sa véetkych deti bez rozdielu.
C2.7  Systém hodnotenia vzdelavacich vysledkov deti podporuje napredovanie vietkych.

C212 Domace Ulohy zadavame tak, aby prispievali k vzdelavaniu vsetkych deti.

a) Maju vsetky deti v nasej Skole pocit, ze mozu dosiahnut najlepsie mozné vysledky?

b) Chapu v skole vietky deti aj dospeli, Ze neexistuju obmedzenia pre to, o mdzu dosiahnut?

c) Uvedomuju si zamestnanci skoly, Ze sa musia snazit bojovat proti vlastnym nizkym
ocakavaniam od niektorych deti vratane tych, ktoré Ziju v chudobe, v Ustavnej starostlivosti,
od deti, ktoré sa ucia anglictinu ako druhy jazyk, a od deti so ,Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami“?

d) Vyhybaju sa nasi zamestnanci tomu, aby prenechavali vzdelavanie deti, ktoré celia najvac¢sim
prekdzkam, na najmenej kvalifikovanych a neskudsenych kolegov?

e) Vedia dospeli a deti v nasej skole, Ze mézu dosiahnut ovela viac, ked maju pocit, Ze su
reSpektovani taki, aki su, a za to, ¢o robia?

f) Su dospeli a deti v nasej skole hrdi na svoje Uspechy?

g) Vyhybaju sa nasi zamestnanci tomu, aby prenasali na deti a ich rodiny pocit zlyhania tym, ze
niektoré deti vnimaju ako neschopné drzat krok s ,normalnym vyvojom*?

h) Ocenujeme Uspechy konkrétnych deti bez toho, aby sme ich porovnavali s Uspechmi inych?

i)  Uvedomuju si zamestnanci skoly, ze v pripadoch, ked'sa deti v nejakej oblasti kurikula
nepovazuju za dobré, moze trvat cely Zivot, kym sa toho pocitu zbavia?

J)  Vyhybaju sa nasi zamestnanci porovnavaniu Uspechov dietata s jeho sirodencami
alebo so susedmi?

k) SnaZime sa v Skole véetci bojovat proti negativnym postojom voci detom,
pre ktoré je uCenie sa narocnejsie?

1) Vyhybaju sa nasi zamestnanci kategorizovaniu deti na SikovnejSie a menej
Sikovné podla ich sucasnych vysledkov?

m) Vyhybaju sa zamestnanci a deti v Skole pouzivaniu ponizujucich vyrazov z dévodu horSich
vysledkov niektorych ziakov ¢i ziacok?

n) Bojuju zamestnanci a deti v Skole proti negativnym nazorom a pouzivaniu ponizujldcich
vyrazov pre tie deti, ktoré su bystré, nadsené alebo dosahuju na vyucovani vyborné vysledky?

o) Vyhybame sa v Skole vytvaraniu skupiny deti, ktoré kategorizujeme ako ,deti so Specidlnymi
vychovno-vzdeldavacimi potrebami* a s ,obmedzenym potencidlom®?

p) Vyhybame sa v skole vytvaraniu skupiny deti, ktoré kategorizujeme ako ,nadané

a talentované” a s ,vySSim potencialom® ako ostatné deti?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

q) Podporujeme v skole véetci nazor, Ze kazdy ma dar a talent?
r) Zucastnuju sa u nas deti na verejnom preskudsani, ked su na to pripravené, a nie
v konkrétnom definovanom veku?

s) Mame snahu riesit strach z nelspechu, ktory prezivaju niektoré deti?
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A2.6 VSETKY DETI SI V SKOLE VAZIME ROVNAKO.

B1.8  Vzdelavacie skupiny v Skole vytvarame férovym spdsobom, aby podporovali vzdelavanie kazdého dietata.

Ma rozmanitost zazemia dospelych a deti pozitivny vplyv na skolu a jej komunity?

Vnima skola narodné a medzinarodné prizvuky a dialekty ako nieco, ¢o ju mbze obohacovat?
Odzrkadluju nase vychovno-vzdeldvacie aktivity, mimoskolské aktivity a skUsky zavazok
reSpektovat a zohladfovat vsetky jazyky, ktorymi deti hovoria?

Vyhybaju sa dospeli v skole vytvaraniu skupiny svojich oblUbencov a sd schopni nechat
bokom negativne pocity, ktoré prechovavaju voci niektorym detom?

Podporujeme vzdelavanie tichych deti rovnako ako tych, ktoré sa prejavuju hlasnejsie?
Vyhybaju sa dospeli v Skole tomu, aby niektoré deti zamerne vykreslovali v zlom svetle?

SU nasi zamestnanci citlivi k rodinnému usporiadaniu vsetkych deti, ked'sa rozpravaju

o udalostiach ako napriklad Den matiek alebo Denf otcov?

Maju vsetky deti prilezitost byt sUcastou Skolskych zhromazdeni a hudobnych, divadelnych
¢i tane¢nych predstaveni?

Pozname a vazime si rozdiely v usporiadani rodin nasich deti?

Vyhybaju sa nasi zamestnanci tomu, aby vnimali deti zo strednej vrstvy ako dblezitejSie

nez deti z nizsich vrstiev?

Vyhybaju sa nasi zamestnanci tomu, aby sa na zaklade Uspechov na skuskach niektore deti
citili ocenovanejsie ako iné?

Respektuje skola homosexudlov, lesby, bisexualov, transgender a intersex [udi?

m) Vyhybaju sa zamestnanci tomu, aby prezentovali jedno nabozenstvo ako délezitejSie nez ine?

n)

o)

N

A2

SU v 8kole deti, zamestnanci a rodi€ia/opatrovnici so zdravotnym znevyhodnenim vitani
rovnako ako ti bez tohto znevyhodnenia?

Poskytuje nasa Skola rovnaké mnozstvo prileZitosti ocenovat snahu deti, ktoré dosahuju
horsie vysledky, a tych, ktorym sa dari?

Zahfna nase informovanie o Uspechoch deti v skole a za branami v Skole vSetkych,
ktorych sa to tyka?

Mame v Skole a v triedach vystavené prace vsetkych deti?

Maju moznost véetci ukoncit studium na tejto (strednej) skole uznanou formou skusky?
Venujeme rovnaku pozornost, podporu a uznanie Uspechom vsetkych deti bez rozdielu?
Vyhybaju sa zamestnanci skoly tomu, aby vytvarali hierarchiu medzi detmi porovnavanim
L,normalnych* deti s detmi so ,Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami* alebo

s ,integrovanymi“ detmi?
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A2.7 V SKOLE BOJUJEME PROTI VSETKYM FORMAM DISKRIMINACIE.

AlL8  Vskole podporujeme chapanie prepojeni medzi ludmi na celom svete.

AlL9 Vsetci su v Skole Ustretovi voci réznym spdsobom, ktorymi chlapci a dievéata vnimaju a prezivaju svoju identitu.
A2.4  Inkldziu chapeme ako nastroj na zvySovanie aktivnej Ucasti véetkych.

A22 Vskole podporujeme reSpektovanie véetkych ludskych prav.

B29 Minimalizujeme Sikanovanie.

C26 Vyucovanie v nasej skole rozvija porozumenie podobnostiam a rozdielom medzi ludmi.

a) Uvedomujeme si, Ze vSetci mame voci inym nejaké predsudky a snazime sa, aby sme ich
identifikovali a obmedzili?

b) Rozmyslaju dospeli v Skole o svojich postojoch k rozmanitosti a snazia sa identifikovat
svoje predsudky tak, aby mohli lepSie podporit deti pri rozpoznavani a obmedzovani ich
vlastnych predsudkov?

c) Snazime sa v Skole vsetci identifikovat oblasti diskriminacie, ktorym je potrebné sa venovat?

d) Rozumieme tomu, Ze kazda forma diskriminacie zahfna netoleranciu voci odliSnostiam
a zneuzivanie moci?

e) Vnimame, Ze budovanie kultury skoly, ktord ma spolo¢nu hodnotu resSpektu k rozmanitosti,
je najlepsim spbésobom, ako predchadzat diskriminacii?

f) Su zédkonné poziadavky na zniZovanie ,nerovnosti* s ohladom na etnicku prislusnost,
postihnutie, rodovu identitu, sexualnu orientaciu, ndbozenstvo, nazory a vek sucastou
komplexnych planov Skoly pre boj voci vsetkym formam diskriminacie?

g) Povazujeme v skole ponizovanie ludiz dévodu ich telesnej hmotnosti za formu diskriminacie
a bojujeme proti tomu?

h) Vyhybaju sa zamestnanci Skoly tvrdeniam, Ze existuje jedina narodna identita alebo jediny
spravny spodsob zivota?

i) Vyhybaju sa zamestnanci vytvaraniu stereotypnych roli pre deti v skolskych predstaveniach,
napriklad na zaklade farby vlasov, pleti alebo rodovej identity?

j)  Uvedomujeme si, ze vedomosti o zdravotnych znevyhodneniach deti nam pri planovani
vzdeldvania pomozu iba Ciastkovo?

k) Bojuju zamestnanci Skoly proti stereotypnym postojom voci ludom s hendikepom, napriklad
ked'ich ini opisuju ako objekty [Utosti alebo hrdinskych bojovnikov proti nepriazni osudu?

I) Chapeme, ze znevyhodnenie ludi so zdravotnym postihnutim vo velkej miere nespdsobuje
ich zdravotny stav, ale diskrimina¢né postoje a spravanie majoritnej spolo¢nosti
a tiez institucionalne prekazky, ktorym znevyhodneni celia?

m) Chapeme odmietavy postoj niektorych skol k prijimaniu deti so zdravotnym znevyhodnenim

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

ako dbsledok systémovych a postojovych nedostatkov v spolo¢nosti a nie ako prirodzeny
dosledok praktickych rizik, ktoré by skole z prijatia takychto deti vyplyvali?

n) Vyhybajd sa deti rasistickym, sexistickym, homofébnym a inym diskriminacnym
hanlivym oznaceniam?

o) Vyhyba sa skola pouzivaniu systémovych filtrov, ktoré neférovo obmedzuju pristup
k internetovym strankam, napriklad k strankam, ktoré sa tykaju zivota homosexualoy,

bisexudlov, transsexuélov alebo intersexualov?
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A2.8 V SKOLE PODPORUJEME NENASILNU VZAJOMNhU KOMUNIKACIU
A RIESENIE SPOROV.

AlL9 Vsetci su v Skole Ustretovi voci roznym spbdsobom, ktorymi chlapci a dievéata vnimaju a prezivaju svoju identitu.

B29 Minimalizujeme Sikanovanie.

Chapeme nenasilie ako interakciu bez pouzitia natlaku a zaroven ako nepritomnost
fyzického konfliktu?

RieSime spory v skole pomocou dialdégu a nie natlakom, ktory je zalozeny na rozdieloch
v spoloc¢enskom postaveni a fyzickej sile?

SU dospeli v Skole pre deti vzormi spravania bez natlaku a agresie?

Uci sa v skole kazdy zru¢nostiam ako vyjednavanie, rieSenie konfliktov a mediacia sporov?
Chapeme zneuzivanie, diskriminaciu, obtazovanie a Sikanovanie ako formy nasilia?
Chapeme, ze spolupraca je jednoduchsia, ked' sa ludia citia isti sami sebou?

Vedieme diskusie v skole tak, aby im nedominovala jedna osoba, skupina alebo rod?
Pomahame ludom, ktori ¢asto pocituju nadmerny hnev, aby nasli iné spdsoby
sebavyjadrenia?

Odporucame detom kruzky bojovych umeni, ked' chceme, aby rozvijali svoju sebaistotu
a asertivitu bez pouzitia nasilia?

Pomahaju si ludia navzajom prispievat k Zivotu v $kole a spolo¢nosti spdsobom,

ktory reSpektuje vsetkych?

Rozmyslame vsetci v Skole o tom, ako nase pocity voci inym ludom ovplyviujd nase
vztahy s nimi?

Vyuzivaju deti poéziu, literaturu, hudbu, divadlo a babkové divadlo na to, aby lepsie
pochopili svoje pocity?

Ucime deti o nasledkoch pomsty pri udrziavani individualnych a medzinarodnych konfliktov?
Diskutujeme spoloc¢ne v skole o hraniciach akceptovatelného znazornenia nasilia vratane
ponizujucich vztahov medzi pohlaviami vo filmoch a v pocitacovych hrach?
Zdoéraznuje Skola svoje ludské a nie svoje obchodné priority?

Vyhybame sa v skole tomu, aby sme sa k detom spravali ako k produktom
celostatneho testovania?

Ucia sa deti o pdvode konfliktov o Uzemia, o réznych identitach, o netolerancii

voci odliSnostiam a o tom, ako by bolo mozné konflikty vo svete minimalizovat
mierovymi cestami?

Rozmyslaju deti o nasili a o tom, ako zabranit nasilnickym vzorom spravania?
Skimame, akym spdsobom niektori ludia podporujd nasilie vo¢i muzom a zenam?
Skimame, ako muzi a Zeny prispievaju k vytvaraniu agresivnych sklonov u deti?
Skdmaju deti, ¢o ziskavaju a o ¢o prichadzaju, ked' sa stanu ¢lenmi gangu, a ako sa da
zabranit nasiliu medzi gangmi v Skole aj mimo nej?

Pomahame detom ndjst si mimoskolské aktivity, aby sme obmedzili ich zapajanie sa
do nasilnickej ¢innosti?

Pomahame detom, aby sa lahsie vyhybali drzbe nozov a inych zbrani?

Uvedomujeme si, ze nasilie, ktoré obratime na seba, mdZe viest k depresii a sebaublizovaniu?
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A2.9 V SKOLE PODPORUJEME DETI AJ DOSPELYCH V TOM,
ABY MALI ZO SEBA DOBRY POCIT.

Al4  Zamestnanci a deti sa v Skole navzajom respektuju.
A210 Nasa skola prispieva k zdraviu deti i dospelych.
B29 Minimalizujeme Sikanovanie.

Cle  Detisa ucia o zdravi a vztahoch.

Podporujeme v skole vsetkych v tom, aby proces ucenia a budovania vztahov

vnimali s radostou?

Pomaha skola detom a dospelym uniknut diktatu konceptu ,normalnosti“?

Ucia sa deti, Ze je bezné a v poriadku mat pocit, ze sme ini nez ostatni?

Vyhybame sa vsetci v Skole tomu, aby sme precenovali Stihlost?

Pomahaju dospeli a deti v skole vyvracat stereotypy krasy, s ktorymi sa stretavaju v médiach
a vo vlastnych kultdrach?

Mame v Skole véetci pocit, Ze mézeme slobodne vyjadrit svoj nazor alebo identitu?
Podporujeme v skole chapanie osobného blaha v suvislosti s blahom ostatnych v skole,

VvV jej komunitach a po celom svete?

Podporujeme v Skole chapanie osobného blaha v suvislosti s ochranou zivotného prostredia?
Snazime sa, aby mohol mat kazdy v skole priatelov?

Ucia sa deti o dobrych vztahoch na zaklade toho, ako sa k sebe spravaju ludia v skole?

Snazi sa skola zvySovat sebavedomie deti a dospelych, ktori maju problémy?

Uvedomuju si dospeli a deti v skole, Ze strata sebavedomia mdze znizovat vysledky a zvySovat
Sance na Sikanu?

Rozumeju dospeli a deti v Skole, Ze to, ako ludia vyzerajd, alebo spdsob, akym ich oslovujeme,
nemusi odzrkadlovat rodovu identitu, s ktorou sa stotoznuju?

Uvedomuju si zamestnanci, ze pre niektoré deti (transrodové a intersexualne) je stresujuce,
ked musia ist na zachod alebo do $atne, ktoré su oznacené podla pohlavia?

Pristupuju dospeli a deti citlivo k faktu, Zze dospievanie a puberta moze byt pre niekoho
stresujucim obdobim, hlavne s ohladom na prezivanie svojej rodovej identity?

Su v Skole dostupné dostatoc¢ne Cisté a bezpecné priestory, kde si mdzu dospeli a deti
zabezpecit potrebnu starostlivost, ked menstruuja?

Pristupuju dospeli a deti v skole citlivo k faktu, ze pre niekoho moéze byt

menstruacia stresujuca?

Snazime sa vyhnut tomu, aby museli deti so zdravotnym znevyhodnenim cestovat

do skoly a zo skoly dlho, napriklad tym, ze im umoznujeme navstevovat Skolu vo svojej
spadovej oblasti?

Venujeme pozornost a starostlivost aj chlapcom, ktori sa maju stat otcami, a nielen
dievC€atam, ktoré otehotneju pocas studia?

Vyhybame sa stigmatizacii dievcat, ktoré otehotneli alebo maju deti?

Rozpravaju sa zamestnanci a deti citlivo o téme straty blizkej osoby, aby vedeli, ako sa mdzu
navzajom podporovat v narocnom zivotnom obdobi?

Uvedomujeme si, ze smrt priatela, ¢lena rodiny alebo inej délezitej osoby mbze ludi ovplyvnit

na niekolko rokov a v niektorych obdobiach ju prezivame viac, napriklad na vyrocie Umrtia?
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A2.10 nASA SKOLA PRISPIEVA K ZDRAVIU DETI I DOSPELYCH.

A29  V skole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.
Cla Deti skimaju cykly produkcie a spotreby jedla.

Cl6  Detisa ucia o zdravi a vztahoch.

Rozmyslame v skole vietci o tom, aké prinosy ma pre zdravie zdravé prostredie, hra, prijemné
aktivity, priatelstvo, nepritomnost stresu, dobra strava a fyzicka kondicia?

Vyhybame sa v skole vsetci tomu, aby sme ludi, ktori vyzeraju inak, vnimali ako nezdravych
alebo so zdravotnym problémom?

Identifikovali sme, akym prekazkam v oblasti zdravia Celia deti v Skole a jej okoli?

Ma Skola jasne stanovené procesy distriblcie a monitorovania uzivania liekov u deti?

Maju vsetci v Skole dostatok informacii o pravidlach prvej pomoci a o spravnych krokoch

v Krizovych situaciach, napriklad pri epileptickom zachvate?

Je v skole dostupné miesto na trochu sukromia, kam sa mdzu deti aj dospeli stiahnut,

ked' maju pocit, Ze su pod prilis velkym tlakom, alebo je k dispozicii niekto, s kym sa o tom
moZu porozpravat?

Pocituju niektoré deti stres a hnev ako dosledok narocnych podmienok, v ktorych zijua?
Maju deti moznost meditovat a ucia sa o meditacii?

Je v 3kole dostupné poradenstvo pre ludi, ktori zazivaju dlhodobé tazkosti/pravidelny hnev?
Je v skole k dispozicii miestnost na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, asistencnej
starostlivosti alebo pravidelnej fyzioterapie?

Je v skole pitna voda lahko dostupna a v dostato¢nych mnozstvach?

Stravuju sa zamestnanci, deti a ich rodiny racionalne a zdravo v Skole aj doma?

Maju ludia prilezitost zdoverit sa niekomu o svojich nezdravych navykoch, akym je napriklad
prejedanie sa v stresovych situaciach?

Pomahame detom, aby odolali tlakom vyrobcov a nestravovali sa spésobom, ktory vedie

k zdravotnym tazkostiam?

Podporujeme fyzicku aktivitu deti pre radost a zaroven z dévodu, Ze je zdraviu prospesna?
ZUc&astnuju sa deti pravidelne na vychovno-vzdelavacich aktivitdch mimo triedy vratane
aktivit na cerstvom vzduchu?

Vedie telesna vychova vsetkych k Sportu a fyzickej kondicii a zahfna Sporty, tanec, aerobik,
bojové umenia, Tai Chi ¢i jogu?

Podporujeme deti aj dospelych k tomu, aby sa kazdy den hybali a s radostou chodili do skoly
peso alebo na bicykli?

Citia sa deti bezpec¢ne vo vsetkych Castiach skoly?

Nasli sme rovnovahu medzi obavami o bezpecie deti a podporou v tom, aby ziskavali

nove zazitky?

Venujeme pozornost moznym rizikdm, ktorym deti ¢elia na ceste do/zo skoly a riedime ich?
Parkuju rodicia v dostatocnej vzdialenosti od skoly, ked'vodia a vyzdvihuju deti?
Kontrolujeme pravidelne bezpecnost skolskych dopravnych prostriedkov?

Poskytujeme v skole prednasky na tému bezpecného jazdenia na bicykli?

Nosia dospeli a deti na hlave helmu, ked'idu do/zo skoly na bicykli?

Uc¢ime deti o tom, ako sa vyhnut rizikdm na socialnych sietach a inych internetovych strankach?
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DIMENZIA B: REALIZACIA
INKLUZIVNYCH OPATRENI

B1: Rozvoj $koly pre vSetkych

1 Proces rozvoja nasej skoly je participativny.
V Skole presadzujeme inkluzivne opatrenia.

W

Hodnotenie prace zamestnancov a kariérny postup maju v skole jasné

a spravodlivé pravidla.

Pozname a vyuzivame odborné znalosti vSetkych zamestnancov skoly.
Vsetkym novym zamestnancom poskytujeme pomoc, aby si v Skole zvyKkli.
V skole mame zaujem prijimat vSetky deti z nasej spadovej oblasti.
Vsetkym novym detom poskytujeme pomoc, aby si v Skole zvyKkli.

o N o unn b

Vzdelavacie skupiny v Skole vytvarame férovym spdsobom, aby podporovali

vzdelavanie kazdého dietata.

9 Vsetky deti a mladi ludia odchadzajuci z nasej skoly su pripraveni vzdeldvat sa
v novom prostredi.

10 Nasa skola je lahko fyzicky pristupna pre vSetkych.

T Budovy nasej skoly a ich okolité priestory su navrhnuté tak, aby podporovali
zapajanie sa vsetkych.

12 Skola znizuje svoju uhlikovid stopu a spotrebu vodly.

13 Skola prispieva k znizovaniu mnozstva odpadu.

B2: Podpora rozmanitosti

1  Vsetky formy podpory vzdeldvania su v nasej Skole navzajom koordinované.
2 Aktivity profesijného rozvoja pomahaju zamestnancom nasej skoly reagovat
na rozmanitost.
3 Skola poskytuje moznost ucit sa sloven&inu ako cudzi jazyk.
Skola podporuje kontinuitu vzdeldvania deti v Ustavnej starostlivosti.

5 Vskole zabezpecujeme, aby politika ,Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb”
podporovala inkllziu.

6 Pravidla spravania v Skole prepajame s vyucbou a rozvojom kurikula.

7 V skole sa snazime eliminovat udelovanie disciplinarnych trestov.

8 V Skole obmedzujeme problémy s dochadzkou.

9 Minimalizujeme Sikanovanie.
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B1:

B1.1 PROCES ROZVOJA hASE] SKOLY J€ PARTICIPATIVNY.

Al4  Zamestnanci a deti sa v skole navzajom reSpektuju.

AlS Zamestnanci $koly a rodi¢ia/opatrovnici navzajom spolupracuju

AL6 Zamestnanci a ¢lenovia rady skoly spolu dobre vychadzaju a spolupracuju.
A110  Skola a miestne komunity si navzajom pomahaju pri rozvoji.

A24  Inkluziu chapeme ako nastroj na zvysovanie aktivnej Ucasti vietkych.

Sekcia C (Prepajanie miestneho s globalnym)

Ma nasa skola plan rozvoja, ktory je vseobecne znamy, a stotozriuju sa s nim vsetci
zamestnanci Skoly, ¢lenovia rady Skoly, rodicia a deti?

Zaujimaju nas v skole vSetky nazory suvisiace s rozvojom Skoly?

Ovplyviuju nazory zamestnancoy, deti, rodicov, ¢lenov rady skoly a Skolskej komunity to,
Co sa v Skole deje?

Maju rodi¢ia/opatrovnici, deti a ¢lenovia rady $koly pocit, Zze je zadujem o ich nazory

v Skole samozrejmostou?

Je zavadzanie planu rozvoja skoly do praxe procesom, ktory pravidelne vyhodnocujeme

a Vv pripade potreby aj modifikujeme?

Zamyslame sa v skole nad tym, aké zmeny sa u nas udiali za poslednych dvanast mesiacov
a aké boli dévody tychto zmien?

Zamyslame sa spolo¢ne nad tym, ktoré zmeny sa v skole udiali ako vysledok planu rozvoja
a ktoré z inych dévodov?

Uvedomuju si vSetci zamestnanci nasej skoly, Ze zmena sa stava rozvojom,

ked odzrkadluje nase hodnoty?

Zvysujeme vplyv vietkych dospelych a deti na rozvoj Skoly tym, Ze ho realizujeme na zaklade
spoloc¢ne prijatého ramca inkluzivnych hodnot?

Uvedomujeme si, ze prepadjanie hodndt so Skolskymi aktivitami, ktoré ovplyvAuju kultdru,
riadenie a prax skoly, méze prispiet k priebeznému a udrzatelnému rozvoju?
Uvedomujeme si, ze prekazky, ktorym deti Celia pri vzdelavani a zapajani sa do aktivit
Skoly, mézeme obmedzit tym, Ze zlepsime vychovno-vzdelavacie aktivity a pristup

k vychove a vzdelavaniu?

Rozmyslame v skole o tom, ako mdZzu rézne kultdry v Skole branit alebo podporovat
inkluzivny rozvoj?

Vytvarame politiky Skoly preto, aby sme zlepsili kultdru a prax v nej, a nie preto, aby sme
uspokojili inSpektorov?

Su vsetky politiky nasej skoly prepojené s jasnymi implementacnymi stratégiami?
Sledujeme vplyv politik skoly na kazdodennu prax a kulturu skoly a dokdzeme v pripade
potreby menit sposoby riadenia?

Delime sa o nase napady so spriatelenymi Skolami (mozno aj v inych krajinach)

a navstevujeme sa navzajom s ¢lenmi inych $kél, aby sme si navzajom pomahali pri

nasom rozvoji?
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a)
b)

B1.2 V SKOLE PRESADZUJEME INKLUZIVNE OPATRENIA.

Al2  Zamestnanci nasej Skoly navzajom spolupracuju.
Bl4  Pozname a vyuzivame odborné znalosti vsetkych zamestnancov skoly.

C29 Zamestnanci tejto Skoly tvoria plany, ucia a hodnotia svoju pracu spolocne.

Chapeme, Ze silni lidri m6zu spolupracovat a nemusia mat autokratické sposoby?
Snazime sa v Skole vyhnut takym obmedzeniam vo vztahoch a vzdeldvani, ktoré mézu

vzniknut ako doésledok prisnej hierarchie (vedenie skoly — pedagogicki zamestnanci

— nepedagogicki zamestnanci - deti)?

c)

d)

Z4 n =

142

Odovzdavaju si zamestnanci nasej Skoly navzajom dolezité vedomosti, aby tak minimalizovali

vypadky pri Cerpani dovoleniek alebo po odchode niektorého z kolegov?

Vyhybame sa v skole nekritickému uvazovaniu a uplatfovaniu pravidiel bez rozmyslu len
preto, Zze je to v sulade so zaujmami vedenia Skoly?

Vyhyba sa riaditel Skoly uplatfiovaniu takych nariadeni prichadzajucich ,zvonku®, ktoré nie je
mozné prispdsobit kulture, politikdm alebo praxi Skoly?

Pomaha vedenie Skoly minimalizovat Cas, ktory musia zamestnanci venovat
administrativnej ¢innosti?

Dari sa zamestnancom odolavat tlaku robit veci, ktoré nie st v stlade s ich presved¢enim?
Davaju si zamestnanci Skoly, ktori boli povysSeni, pozor na to, aby sa nespravali tak, ako keby
ich pracovna pozicia automaticky znamenala, ze maju viac vedomosti?

Dava si vedenie skoly pozor na to, aby neuprednostnovalo niektorych

zamestnancov pred inymi?

SuU zamestnanci, ktori boli povyseni, aj nadalej ochotni uznat, ked urobia chybu?
Prijimame v Skole rozhodnutia na zaklade sily argumentov, nie demonstrujlc prejav moci?
Zohladnuje vedenie nasej skoly pri rozhodovani relevantné vedomosti a zru¢nosti svojich
zamestnancov?

MoZu porady a stretnutia na pode Skoly viest rézni zamestnanci a vieme zabezpedit,

aby sa mohol kazdy zapojit do diskusie?

Su skuseni ucitelia ochotni pomahat a poradit, skér nez kontrolovat a riadit detaily prace
svojich mladsich kolegov?

Ocakavame, ze vsetci dospeli a deti v nasej Skole su alebo budu schopni

organizovat si pracu sami?

Chapeme, Ze autorita ¢loveka vychadza z vedomosti, mudrosti a zo zru¢nosti,

a nie formalne zo zaradenia do konkrétnej pracovnej pozicie?

Su ludia vo vedeni skoly na svojich poziciach aj z toho dévodu, Zze dokazu pomahat
zamestnancom v podpore vzdelavania rozmanitych skupin ziakov?

Vie riaditel'a ini riadiaci zamestnanci nasej Skoly podporovat dialdg?

Pocuvaju vsetci zamestnanci navzajom svoje argumenty?

RieSime v Skole spory bez pouzitia natlaku?

Rozdelujeme v Skole zdroje otvorenym a spravodlivym spésobom?
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B1.3 HODNOTENIE PRACE ZAMESTNANCOV A KARIERNY POSTUP MAJU
V SKOLE JAShé A SPRAVODLIVE PRAVIDLA.

Al2 Zamestnanci nasej skoly navzajom spolupracuju.

B12  V&kole presadzujeme inkluzivne opatrenia.

a) Otvarame nové pracovné pozicie pre vsetkych vhodnych kandidatov, ¢i uz zo skoly
alebo mimo nej?

b) Vyhybaju sa zamestnanci Skoly ziskavaniu vyhod tym, Ze prehnane propaguju svoje
vedomosti a skdsenosti?

c) Vyjadrujeme v Skole jasne svoj zavazok prijimat zamestnancov bez ohladu na ich rodovu
identitu, etnicku prislusnost, zdravotné postihnutie, vek ¢i sexualnu orientaciu?

d) Vyhybame sa v skole pri prijimani novych zamestnancov diskriminacii na zédklade veku
(napriklad preto, aby sme sa vyhli vyplacaniu vyssich platov skdsenejSim zamestnancom)?

e) Reprezentuje zlozenie kolektivu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly
zloZenie obyvatelov v jej okoli?

f) Podporuje nasa Skola svojich zamestnancov tym, ze maju k dispozicii mentora,
a to bez ohladu na rodovu identitu, rodinné zazemie, etnicku prislusnost alebo iné
irelevantné faktory?

g) Maju zamestnanci, hlavne zakladnych a materskych $kél, pocit, Ze starostlivost o malé deti
je prirodzena aj pre muzov?

h) Podporujeme v skole vsetkych, ktori maju zaujem prihlasit sa na novootvorenu poziciu?

i) Vyhybaju sa zamestnanci a riaditel tomu, aby na pode skoly uprednostrovali svojich priatelov
alebo najblizsich spolupracovnikov?

j)  Jerada skoly kreativna pri hladani spésobov, ako podporit prihlasovanie sa vacsieho
mnozstva ludi na poziciu ¢lena rady, a to tak, ze prezentuje radost a zadostucinenie, ktoré
z tejto prace vyplyvaja?

k) Maju vsetci zamestnanci nasej skoly rovnaké sance na kariérny postup, bez ohladu na rod,
rodinné zazemie Ci etnicky pévod?

I)  Mame vo vyberovych komisidch zastUpenych zamestnancov, ¢lenov rady skoly a zastupcov
Ziackej $kolskej rady/studentskej rady/skolského parlamentu?

m) Dosahuje mzda kazdého zamestnanca nasej skoly aspon realne zivotné minimum?¢?

n) Minimalizujeme pri prijimani novych zamestnancov diskriminaciu na zaklade vierovyznania
Vv pripade, Ze je nasa Skola spdjana s konkrétnym nabozenstvom?

0) Su vo vyberovych komisiach skoly zastUpené rézne etnické, nabozenské ¢i sexualne mensiny
a ludia s réznym rodinnym zazemim, pévodom ¢i rodovou identitou?

p) Vyzadujeme v Skole od uchadzacov o zamestnanie, aby predviedli zamestnancom, ¢lenom
rady 3koly, rodi¢om/opatrovnikom a detom nieco zo svojej prace?

q) Ma skola vytvorenu stratégiu, aby bola schopna prijimat aj uchadzacov ¢i uchadzacky
0 zamestnanie so zdravotnym znevyhodnenim?

r) Je pri zamestnavani novych ludi povazované za zakladné kritérium skoly ocefovanie
rozmanitosti?

s)

62 Pozri www.livingwage.org.uk
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B1.4 POZNAME A VYUZIVAME ODBORNE ZNALOSTI
VSETKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY.

Bl.2  Vskole presadzujeme inkluzivne opatrenia.

a) Zaujimaju sa vsetci zamestnanci nasej Skoly Uprimne o vedomosti a skdsenosti ostatnych?
b) SuU ndm dobre zndme vsetky zru¢nosti, vedomosti a zaujmy pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikov nasej Skoly (nielen tie, ktoré vyplyvajd z pracovného
zaradenia alebo opisu pracovnej pozicie)?
c) Radime sa v skole o tom, ako najlepsie vyuzit nase zru¢nosti a vedomosti v prospech skoly
a jej ziakov a zZiaCok?
d) Podporujeme ucitelov a pedagogickych asistentov v tom, aby vyuzivali svoje zru¢nosti
a vedomosti pri podpore vzdeldvania deti a mladych ludi v $kole?
e) Podporujeme v skole svojich kolegov v tom, aby rozvijali svoju odbornost a zaujmy?
f)  Podporujeme v skole svojich kolegov v tom, aby zdielali svoje vedomosti, zaujmy
a odborné znalosti?
g) Suvsetci zamestnanci skoly vzdy ochotni podelit sa o svoje vedomosti a zru¢nosti?
h) Davaju si vsetci zamestnanci skoly pozor, aby neprehliadali, nepodcerovali a vyuzivali
vedomosti a zru¢nosti svojich kolegov (napriklad ucitelov vytvarnej vychovy alebo telocviku)?
i) Uvazuju vSetci zamestnanci nasej Skoly o tom, aké dodatocné odborné znalosti by
chceli ziskat?
j)  Umoznujeme v Skole, aby jazykové znalosti niektorych zamestnancov prispievali
k rozvoju ,Skoly otvorenej uceniu sa cudzich jazykov"?
k) Uvedomujeme si, Ze je v poriadku, Ze rézni ludia majud réozne osobné a profesionalne
silné stranky?
I) Stretavaju sa zamestnanci nasej Skoly, aby zozbierali svoje napady a odborné znalosti a delili
sa 0 ne a aby tak zlepsili spdsob, akym ucia, a pomohli si pri rieSeni problémov pri vzdelavani?
m) Poculvaju sa zamestnanci nasej Skoly navzdjom a hovoria o réznych pohladoch na problémy
vo vzdelavani bez toho, aby sa negativne hodnotili?
n) Budujeme pri vytvarani skolského vzdelavacieho programu a vychovno-vzdelavacich
aktivit na rozdieloch v kultUrach a pdvode zamestnancov skoly?
o) Ucia sa zamestnanci Skoly z inSpirativnej praxe a skusenosti inych skol?
p) Pozyvame zamestnancov miestnych Specidlnych §kél, aby sa s nami delili o svoje
odborné znalosti?
g) Snazime sa v Skole ziskavat spatnu vazbu od odchadzajucich zamestnancov?

r)  Uvedomujeme si, ze mladsi zamestnanci mdzu prispiet k zivotu v nasej Skole inym
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B1.5 VSETKYM hovym ZAMESTNANCOM POSKYTUJEME POMOC,
ABY SI V SKOLE ZVYKLI.

Al2 Zamestnanci nasej skoly navzajom spolupracuju.

C29 Zamestnanci tejto Skoly tvoria plany, ucia a hodnotia svoju pracu spolo¢ne.

Ma Skola vytvorené ritudly pri vitani novych zamestnancov?

Vnimaju novi zamestnanci obdobie po nastupe do pracovnej pozicie v Skole pozitivne?
Poskytujeme novym zamestnancom skoly vsetky informacie, ktoré potrebuju?

Pytame sa novych zamestnancov na to, aké dalsie informacie potrebuju a poskytujeme im ich?
Pozyvame vsetkych novych zamestnancov pred oficidlnym nastupom na navstevu skoly?
Maju novi zamestnanci skoly pridelenych mentorov, ktori im pomahaju s aklimatizovanim?
Je mentor novému zamestnancovi v prvych tyzdnoch pravidelne k dispozicii osobne alebo
po teleféne, aby mohol zodpovedat vsetky pripadné otazky?

Stretava sa riaditel' s novymi zamestnancami ¢o najskor po ich nastupe?

Vitaju vSetkych novych zamestnancov formalne aj ¢lenovia rady Skoly ¢i zastupcovia rodi¢ov?
Vitaju vSetkych novych zamestnancov formalne aj zastupcovia deti?

Podporujeme novych zamestnancov v tom, aby sa aktivne zapajali do diskusie pocas
pracovnych porad?

Uvedomuju si vSetci zamestnanci nasej Skoly, Ze novi zamestnanci moézu mat problémy
zaclenit sa do kolektivu a mozno aj v novej krajine alebo lokalite?

Pozyvaju sluZzobne starsi zamestnanci Skoly novoprijatych kolegov, hlavne tych, ktori su novi
aj v miestnej komunite alebo v krajine, do svojich domovov a stretavaju sa s nimi

aj mimo Skoly?

Snazia sa zamestnanci, ktori su v skole dlhsie, nevyvolavat v novych zamestnancoch pocit,
ze nepatria do kolektivu, napriklad tak, ze nepouzivajd oznacenia ,my* a ,nase"?

Zaujimaju sa vSetci zamestnanci Uprimne o to, kto su ich novi kolegovia

a ¢o mozu skole priniest?

Davame novym zamestnancom najavo, ze ich pritomnost a podnety su pre kultdru

Skoly dolezité?

Pomahame novoprijatym ucitelom vyuzit as, ktory maju k dispozicii,

na svoj profesijny rozvoj?

Zaclenujeme vsetkych novych ucitelov do existujucich struktur vzajomnej podpory,
pozorovania praxe a do diskusie o moznostiach rozvoja vychovy, vzdelavania

a podpornych aktivit?

Spravaju sa vsetci zamestnanci nasej Skoly k do¢asnym zamestnancom, stazistom

a pedagogickym asistentom, ktori v skole pdsobia, ako k rovnocennym kolegom?
Zaujimaju nas v skole postrehy novych zamestnancov a stazistov, vazime si ich a ocenujeme

ich sviezi pohlad a prilezitosti, ktoré mozu skole prinasat?
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o)

N < X%
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B1.6 V SKOLE MAME ZAUJeEm PRIJIMAT VSETKY DETI
Z hASEJ SPADOVE] OBLASTI.

A26  Vsetky detisi v skole vazime rovnako.

Je zaujem prijimat vSetky miestne deti oficidlnou politikou nasej Skoly a je verejnosti znamy?
Vyjadruje nazov nasej skoly jej hodnoty?

Podporujeme miestne deti v tom, aby navstevovali nasu skolu bez ohladu na ich vysledky,
zdravotné znevyhodnenie alebo pdvod?

Snazi sa nasa $kola prekonavat bariéry, ktorym celia deti z réznych etnickych skupin?
Podporujeme deti ziadatelov o azyl a uteCencov, aby navstevovali nasu skolu?

Podporujeme deti rodin s do¢asnym pobytom v nasej lokalite, aby sa prihlasili na nasu skolu?
Podporujeme miestne rodiny s detmi, ktoré v sic¢asnosti navstevuju Specialne skoly, aby
navstevovali nasu skolu?

Obhajuju nasi zamestnanci pravo deti so zdravotnym znevyhodnenim navstevovat svoju
spadovu skolu?

Ked' do Skoly pride dieta, ktoré malo v minulosti problémy v inej Skole, vyhybajud sa nasi
zamestnanci naznacovaniu, Ze je v Skole iba do¢asne?

Uistujeme sa, Ze deti v Ustavnej starostlivosti sU do Skoly prijimané prioritne?

Dava nasa Skola najavo, Ze ma zaujem prijimat deti v pestunskej starostlivosti?

Vyhyba sa nasa skola tomu, aby si od rodin Ziadala financné prispevky predtym,

nez prijme dieta?

Spolupracujeme ako Skola previazana s konkrétnym vierovyznanim so Skolami s inym
zlozenim pedagogického ¢&i Ziackeho kolektivu?

Je pre nasu skolu hlasiacu sa ku konkrétnemu nabozenskému presvedceniu pri prijimani
dietata dolezZitejSie, Ze pochadza zo spadovej oblasti Skoly nez to, aké je jeho vierovyznanie?
Vyhybame sa ako Skola hlasiaca sa ku konkrétnemu nabozenskému presvedceniu tomu,
aby sme pri prijimani novych zamestnancov kladli déraz na vierovyznanie zaujemcu Ci
zaujemkyne o pracu?

Snazime sa ako skola hlasiaca sa ku konkrétnemu vierovyznaniu minimalizovat zaujatost
voci inym nabozenstvam?

Zvysujeme v skole mieru prijimania deti pochadzajucich zo spadovej oblasti Skoly?
Zvysujeme v skole rozmanitost v ziackych kolektivoch prijimanim deti bez ohladu na etnicitu,

narodnost ¢i zdravotné znevyhodnenie?
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B1.7 VSETKYM novym DETOM POSKYTUIEME POMOC, ABY SI V SKOLE ZVYKLI.

AlL3 Deti si v §kole navzajom pomahaju.
Al4  Zamestnanci a deti sa v skole navzajom respektuju.
A2.6  Vsetky deti si v Skole vazime rovnako.

C25 Detisa v nasejskole ucia od seba navzajom.

a) Maju deti prilezitost navstivit nasu skolu predtym, ako do nej nastupia?
b) Ma nasa skola vypracovanu stratégiu, aby novoprijatym detom pomohla zaclenit sa?

c) Zdravia sa vsetci nasi zamestnanci s detmi priatelskym spdsobom?

% d) Ma nasa Skola jednotnu stratégiu vitania novych deti nezavisle od toho, v akom obdobi
S do skoly nastupia a odkial pochadzaju?
2 e) Funguje stratégia vitania novych deti v nasej skole rovnako dobre bez ohladu na to, ¢i toto
Y vitanie prebieha na zaciatku Skolského roka alebo polroka alebo vinom case?
E f)  Dari sa nam budovat sudrznu skolsku komunitu napriek tomu, ze skolu kazdy rok opusti
z vacsie mnozstvo mladych ludi a kazdorocne prijimame novych Ziakov a ziacky?
Z g) Ma kazdé dieta po nastupe do skoly k dispozicii skdsenejsieho rovesnika, ktory je
<Z( ochotny poméoct?
g h) Pomahame véetkym detom, aby sa v Skole citili ako doma?
P i)  Uvedomujeme si, Ze pre niektoré deti mdze byt tazsie citit sa v Skole ako doma?
«é j)  Podporujeme deti v tom, aby mali pocit, ze uz odo dna nastupu do skoly su
» pre véetkych obohatenim?
) k) Maju rodi¢ia/opatrovnici k dispozicii informacie o narodnom a miestnom skolskom
- a vzdelavacom systéme a takisto informacie o nasej skole?
é I)  Zohladnuje nasa stratégia vitania novych deti ich rozlicny potencial ¢i rodnu rec?
CN; m) Pomahaju v nasej skole detom pri nastupe dospeli a deti, ktorych uz poznaju?
i n) Zistuje nasa skola po par tyzdnoch, ¢i sa v nej novoprijaté deti citia dobre?
<Z( 0) Pomahame v skole detom, ktoré maju problémy zapamatat si rozloZzenie budovy, hlavne
5 Vv pripadoch, ked'su v Skole nové?
; p) Maju deti k dispozicii jednoduchu a lahko Citatelnd mapu Skoly?
a q) Vedia deti v nasej skole, na koho sa mozu obratit v pripade problémov?
g r) Citia deti od prvého dna v nasej skole, ze ich praca a nazory su doélezité?
> s) Maju deti v nasej Skole prilezitost zapajat sa do zlepsovania stratégie vitania novych ziakov?
; t) Snazia sa dospeli a deti v Skole spoznat mena novych Ziakov a Ziacok?
I u) Vysvetlujeme detom hodnoty Skoly a to, ako sa k sebe ludia v skole maju spravat?
S v) Venujeme sa pocas aktivit v triede tomu, aké je to byt niekde novy alebo nova?
z )
X)
y)
2)
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B1.8 VZDELAVACIE SKUPINY V SKOLE VYTVARAME FEROVYM sPOSOBOM,
ABY PODPOROVALI VZDELAVANIE KAZDEHO DIETATA.

A26  Vsetky detisi v skole vazime rovnako.

a) Pristupujeme v skole férovym spdsobom ku vsetkym skupinam ucitelov (maju vsetci
rovnaku moznost vyuzivat materidly a zariadenia Skoly, ucia vsetci v triedach v réznych
Castiach Skoly a pod.)?

b) Vyhybame sa v skole tomu, aby sme pravidelne pridelovali menej kvalitné priestory detom,
ktoré maju v skole zranitelnejsSie postavenie z dévodu veku, vzdelavacich vysledkov alebo
zdravotného znevyhodnenia?

c) Uvedomujeme si, ze ked priestory v skole pridelujeme ¢Ci vyuzivame neférovym spoésobom,
moZe to nepriaznivo vplyvat na sebavedomie niektorych oséb?

d) Vytvaraju zamestnanci nasej Skoly prilezitosti na to, aby sa deti mohli navzajom od seba ucit
Vv rozmanitych skupinach?

e) Zohladnujeme pri vytvarani Skolskych vzdeldvacich skupin priania deti, existujlce priatelstva
a to, €i su v kazdej skupine deti, ktoré rozpravaju rovnakym jazykom?

f)  Vyhybame sa vytvaraniu skolskych vzdelavacich skupin na zaklade vysledkov deti alebo na
zédklade ich zdravotného znevyhodnenia?

g) Vyhybame sa v Skole tendenciam spajat do skupin neprimerané mnozstvo chlapcov
z dévodu horsich vzdelavacich vysledkov?

h) Vyhybame sa v Skole tendencidm zaradovat deti do skupin na zédklade ich problémov so
spravanim, kedze by to mohlo viest k obmedzeniu schopnosti deti navzajom si pomahat?

i) V pripade, ze vytvarame vzdelavacie skupiny deti podla ich vysledkov v skole, mame
stratégiu, ako predchadzat negativnym désledkom, ktoré z toho mézu vyplyvat?

J)  Vpripade, Ze vytvarame vzdelavacie skupiny deti podla ich vysledkov, maju deti
v pravidelnych intervaloch moznost presivat sa medzi skupinami?

k) Vyhybame sa v skole obmedzovaniu kurikula (napriklad vyradenie cudzieho jazyka)
vo vztahu k detom s pomalsim tempom ucenia, s nizSou Urovhou gramotnosti alebo
s horsimi vysledkami zo slovenského jazyka?

l) Prispésobujeme zasadaci poriadok v triedach podla potreby tak, aby odradzal od vzniku
konfliktov medzi réznymi skupinami deti, napriklad na zaklade rodovej identity alebo
etnickej prislusnosti?

m) Prispdsobujeme zasadaci poriadok v triedach podla potreby tak, aby sa deti navzajom
nerusili pri vzdelavani?

n) Uvedomujeme si, ze je dolezité vzdelavat spolu deti, ktoré maju problémy s uc¢enim, a tie,
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ktoré ich nemaju?

o) V pripade, Ze vo vzdelavacej skupine existuje nerovnovaha medzi poctom dievcat a chlapcoy,
uvedomuju si deti, aky doélezity je vzajomny respekt a potreba podporovat kazdého?

p) Ak je v niektorom ro¢niku velky nepomer v pocte chlapcov a dievcéat, zvazujeme vytvorenie
dievCenskych alebo chlapcenskych tried?

q) Ked'su na vyber volitelné predmety, maju vsetky deti naozaj moznost vyberu?
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B1.9 VSETKY DETI A MLADI LUDIA ODCHADZAJUCI Z NASE] SKOLY
sU PRIPRAVENI VZDELAVAT SA V NnOVOM PROSTREDI.

C112  Detisa v skole ucia o praci a prepojeni prace s rozvojom vlastnych zaujmov.

Redpektuju zamestnanci to, ¢o sa deti naudili v minulosti od inych pedagdgov v nadej/inej skole?
Vytvaraju ucitelia nadej skoly spravy o ziakoch/studentoch v pripade, Ze prestupuju na novu
Skolu tak, aby boli pre pedagdgov v novej Skole zmysluplné a vyuzitelné?

Snazime sa v 8kole vyuzivat skusenosti ziakov/studentov, ktori k ndm prestupili z inej $koly, na
to, aby sme posudili nas vychovno-vzdeldvaci proces z iného pohladu?

Uvedomujeme si, ze po priprave na Standardizované celonarodné testovanie alebo po
maturitdch budu deti a mladi ludia mozno potrebovat pomoc znovu zazivat radost z ucenia?
Ma nasa skola k dispozicii jasné a lahko Citatelné brozdrky a internetové stranky o sSkole, ktoré
obsahuju aj prispevky od deti?

Informujeme deti o fungovani novej 8koly predtym, nez k ndm/na nu prestupia?

Maju rodicia k dispozicii spravne informacie o Skolach v lokalite ich bydliska?

OvplyvAuju prestupy deti medzi Skolami kurikula oboch skél, napriklad vytvaranim
virtualnych prehliadok, map, didrov a divadelnych predstaveni o presunoch ludi?

VedU zamestnanci a deti $kol, medzi ktorymi dieta prestupuje, dialég o tom, ¢i vyznavaju
rovhaké hodnoty?

Planuju pred prestupom dietata zamestnanci skoly aktivity, ktoré mézu presun na novu
Skolu dietatu ulahcit?

Umoznujeme detom, ktoré k nam planuju prestupit, navstevu skoly a zoznamenie sa

so zamestnancami eSte pred oficidalnym nastupom do skoly?

Maju deti so skUsenostami s prestupom na inud $kolu u nds moznost pomact tym, ktori sa

na prestup chystaju?

m) Venujeme v Skole pozornost obavam niektorych deti z vytvarania si novych priatelstiev

a)

r

v)

B1:

a obavam zo Sikanovania?

Podporuje nasa skola vztahy medzi detmi v roznych ro¢nikoch, aby sa necitili zranitelne

a osamelo, ked'su v skole najmladsie alebo najmensie?

Snazime sa v triedach prvého ro¢nika nasej (strednej) Skoly vyuzivat niektoré prvky
organizacie vyucby v zakladnych skolach (napriklad obmedzenie castého striedania
vyuéujucich alebo ¢astych presunov studentov/tudentiek medzi triedami)?

Je nasa podpora deti a mladych prestupujucich zo skoly na skolu dobre koordinovana?
Venujeme dostatocnu pozornost prenosu dovernych informacii tykajlcich sa dietata, ktoré
prestupilo do/z novej koly?

Podporujeme rodicov a deti s potvrdenim o ,Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrebach*
dietata, ked'pri odchode zo Skoly hladaju otvorenu a priatelskd skolu v mieste svojho bydliska?
Chapeme, ze deti, ktoré sa Casto stahovali, m6zu prijimat dalsi prestup zo sSkoly na skolu tazsie?
Maju deti po prestupe medzi $kolami moznost nadalej rozvijat svoje zaujmy a venovat sa
aktivitdm podla svojich preferencii?

Podporujeme vsetky deti, aby sa zamyslali nad svojimi dalSimi moznostami v budicom

vzdeldvani a zamestnani?
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B1.10 hASA SKOLA J&€ LAHKO FYZICKY PRISTUPNA PRE VSETKYCH.

All Vsetci sU v nasej Skole vitani.
Bl.6  Vskole mame zaujem prijimat vietky deti z nasej spadovej oblasti.

B111  Budovy nasej skoly a ich okolité priestory su navrhnuté tak, aby podporovali zapajanie sa vsetkych.

Mame v Skole vytvoreny plan bezbariérovosti, aby ludom fyzicky ulahcovala

pristup do budovy?

Zaoberame sa v Skole poziadavkami, ktoré vyzaduju, aby sme kazdy rok zlepsovali
bezbariérovost budovy?

Je bezbariérovost sucastou zameru modernizovat budovu Skoly a je tento zamer integrovany
do planu rozvoja skoly?

Je nds plan bezbariérovosti si¢astou komplexnej snahy zabezpecit, aby zamestnanci a deti
so zdravotnym znevyhodnenim prichadzali do Skoly radi?

Je nas plan bezbariérovosti sicastou komplexnej snahy podporovat [udi so zdravotnym
znevyhodnenim v tom, aby navstevovali Skolu radi a aby aktivne vyuzivali jej priestory?
Myslime pri zabezpecovani bezbariérovosti Skoly na potreby vsetkych, napriklad na
nepocujucich a ludi s poruchami sluchu, nevidiacich a [udi s poruchami zraku, rodicov

s malymi detmi (vratane kocikov pre dvojcatd), na starsich obcanov a [udi s telesnym
postihnutim?

Komunikujeme v Skole o miere bezbariérovosti svojej budovy s ludmi so zdravotnym
znevyhodnenim?

Uvedomujeme si, ze ludia s podobnym zdravotnym znevyhodnenim navstevujuci nasu skolu
mozu mat rézne nazory na to, ako zlepsit bezbariérovy pristup?

Robime v skole kazdy rok audit bezbariérovosti, aby sme mohli pristUpit k potrebnym
Upravam veducim k lepSiemu pristupu do budovy?

Daju sa toalety v nasej skole prisposobit tak, aby ich mohli lahko a bezpecne vyuzivat ludia so
zdravotnym znevyhodnenim a ludia roznej vysky?

SuU vsetky Casti Skoly lahko pristupné vsetkym ludom vratane vchodov a vychodoy, tried,
chodieb, toaliet, zahrad, ihrisk, jedalne, tabul a nasteniek?

Su chodniky v okoli Skoly lahko priechodné pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim,

napriklad vdaka osvetleniu, farebnym schémam a navigaénym ciaram?

m) Venujeme v Skole Specidlnu pozornost zachovavaniu déstojnosti deti a dospelych v suvislosti

150

s bezbariérovym pristupom v budove?

Venujeme Vv kole dostatoénu pozornost funkénosti poplasnych zariadeni a bezpecnostnym/
evakuac¢nym planom?

Je nasa skola navrhnuta tak, aby boli jej priestory rovnako pohodIné pre ludi so zdravotnym
znevyhodnenim, ako aj pre ludi bez tohto znevyhodnenia?

Uvedomujeme si, bezbariérovost budovy skoly sa tyka deti, mladych ludi, zamestnancov,
¢lenov rady skoly, rodi¢ov/opatrovnikov, navstevnikov a inych ¢lenov komunity so zdravotnym
znevyhodnenim?

SU nase projekty na zlepsenie bezbariérového pristupu Skolskych budov, zariadeni

a pozemkov sUcastou Skolského kurikula?
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B1:

B1.11 BUDOVY hASE] SKOLY A ICH OKOLITE PRIESTORY SU hAVRHNUTE TAK,
ABY PODPOROVALI ZAPAJANIE SA VSETKYCH.

A210 Nasa skola prispieva k zdraviu deti i dospelych
A2.4  Inkluziu chapeme ako nastroj na zvysovanie aktivnej Ucasti vietkych.

B110  Nasa skola je lahko fyzicky pristupna pre vsetkych.

Je nas plan rozvoja budovy skoly navrhnuty tak, aby zvySoval participaciu dospelych

a deti v skole?

Zahfna nas plan rozvoja budovy $koly napady zamestnancoyv, deti a rodicov/opatrovnikov?
Snazime sa skraslit vSetky Casti Skoly pre dospelych a deti, napriklad spolo¢nymi umeleckymi
projektmi a pestovanim kvetin a krikov?

Maju zamestnanci a ¢lenovia rady skoly dlhodoby plan, ktory zohladniuje palcivé
environmentalne aj finanéné otazky?

Odraza usporiadanie priestorov Skoly a jej okolia zaujmy réznych skupin deti

a neuprednostnuje nikoho?

SuU aj deti zodpovedné za rastliny v budove Skoly a v jej okoli?

Podporujeme dospelych a deti v Skole v tom, aby navstevovali rézne miesta a Cerpali tak
inSpiraciu v tom, ako mozu vylepsovat priestory skoly a jej okolie?

Podporujeme dospelych a deti v Skole v tom, aby navrhovali, akym spésobom by sa dali
zlepsit budovy a pozemky skoly?

Realizujeme v Skole vystavy prac a diel deti, rodicov, ale aj ludi z okolitych komunit?

Je skolska zborovna prijemnym miestom pre zamestnancov?

Maju vSetci zamestnanci skoly pocit, ze ich pracovné podmienky suU optimalne?

Mame v kole miestnost ¢i miestnosti, kde sa mozu stretavat rodicia/opatrovnici?

Mame v Skole zahradu, kde pestujeme zeleninu a okrasné rastliny?

Ma nasa skola vlastné policko na pestovanie zeleniny a ovocia alebo zdielané, ak nema
dostatok financii/pozemkov na takdto ¢innost?

Starame sa o okolie skoly tak, aby sme podporovali diverzitu rastlin, zivoCichov a hmyzu?
Je nasa skola plna objektov, ktoré stimuluju zvedavost a podnecuju diskusiu a vzdelavanie?
Sme schopni hovorit o svojich obavach, ktoré sa tykaju spravodlivého vyuzivania priestorov
a okolia Skoly?

SU bezpelnostné opatrenia v Skole vykonané tak, aby nekazili jej celkovy prijemny dojem?
MobZe budovy a pozemky nasej skoly vyuzivat komunita Zijuca v jej lokalite?

Ma nasa skola vlastny plan na podporu zvySovania bezpecnosti?
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B1.12 SKOLA ZNIZUJE SVOJU UHLIKOVU STOPU A SPOTREBU VODY.

B113  Skola prispieva k znizovaniu mnozstva odpadu.
Cl2 Deti v $kole skiimaju vyznam vody. C1.7  Deti skimaju Zem, slne¢nu sUstavu a vesmir.

18 Deti sa ucia o stave zivotného prostredia. C19  Detiv Skole skimaju zdroje energie.

Rozumieme v Skole tomu, Ze nasou uhlikovou stopou je objem sklenikovych plynov, ktoré
vyprodukujeme za rok?

Rozmyslame v skole o tom, ze obmedzovanie aktivit, ktoré vedu k produkcii sklenikovych
plynov, je dblezitejsie ako presné stanovenie nasej uhlikovej stopy?

Zaznamenavame si v Skole svoje Uspechy v znizovani produkcie sklenikovych plynov

a inspirujeme nimi ostatnych?

Mame v Skole dospelych aj detskych koordinatorov na znizovanie nasej uhlikovej stopy?
Planujeme vsetci v skole aj v domacnosti zmensovat svoju uhlikovu stopu citlivejSou
spotrebou elektrickej energie, Setrenim energie, vyuzivanim hromadnej prepravy

a znizovanim spotreby tovarov a sluzieb?

Rozmyslame o tom, Ze ddlezitou sUcastou znizovania spotreby energie je nizsia produkcia

a spotreba tovarov?

Spolupracujeme v skole s miestnymi expertmi na efektivne vyuzivanie energie?

Vyraba si nada $kola vlastnu elektrickd energiu a/alebo tepelnu energiu veternymi turbinami,
solarnymi panelmi alebo tepelnymi ¢erpadlami?

Pracuje distribu¢na spoloc¢nost dodavajuca el. energiu nasej skole s obnovitelnymi zdrojmi?
Znizuje nasa skola spotrebu paliv vyuzivanim efektivnych moznosti pri vybere bojlerov

a inych zariadeni, izolaciou rozvodovych rurok, tepelnou izolaciou strechy a stien,
viackomorovymi oknami a vytvorenim zelenej strechy?

SpifRaju nové budovy nadej koly najvyssie standardy Uspory energie?

Reaguje vykurovaci systém nasej skoly na zmeny vonkajsej teploty?

Pouziva nasa Skola nizkoenergetické svetelné zdroje a svetelné senzory na miestach, kde je
osvetlenie potrebné pravidelne, ale nie neustale?

Lobuje Skola u vyrobcov a distributorov plynu a el. energie za obmedzenie produkcie energie?
Monitorujeme spotrebu energie na prevadzku skolskej techniky a zariadeni a vypiname ich,
ked'ich nepouzivame?

Minimalizujeme pouzivanie aut tym, Ze si aktivne hladame spolujazdcov, vyuzivame verejnu
dopravu, bicykle alebo chodime peso?

Ma nasa skola k dispozicii vhodné sprchy, aby podporila prepravu do Skoly bicyklom?

Trva skola na nakupoch, pri ktorych preferuje miestne a sezdnne potraviny?

Skimame v skole, ako suvisi vyroba a pestovanie potravin s vyuzivanim fosilnych paliv?

Je nasa skola sUcastou miestnej siete, ktora zvysuje jej nakupnu silu?

Sleduje nasa skola svoju spotrebu vody a ma plan na znizenie jej spotreby na osobu?
Zbierame v Skole dazdovu vodu v zbernych nadobéach, aby sme ju mohli dalej vyuzivat?

Ma nasa Skola Cisticku na tzv. sivd vodu (voda pouzitd na umyvanie), aby ju mohla vyuzit

na splachovanie a polievanie v Skolskej zahrade?

Znizuje nasa Skola spotrebu vody v nadrziach a pisodroch tym, Ze sleduje a opravuje Uniky

a pouziva samozatvaracie Capovacie kohutiky?
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B1.13 SKOLA PRISPIEVA K ZNIZOVANIU MNOZSTVA ODPADU.

B112  Skola zniZuje svoju uhlikovd stopu a spotrebu vody.
Cla Deti skimaju cykly produkcie a spotreby jedla. Cl2  Detiskumaju dolezitost vody.

C1.7 Deti skimaju Zem, slne¢nu sdstavu a vesmir. C1.8  Detisa ucia o zivotnom prostredi.

Podporujeme v skole vSetkych v tom, aby redukovali vytvaranie odpadu (opravovanim,
opatovnym pouzivanim, kompostovanim a recyklaciou)?

Podporujeme v skole znizovanie spotreby?

Skumaju deti a mladi ludia v skole, ktoré druhy odpadu su rozlozitelné alebo recyklovatelné?
Zdoraznuje politika Skoly v oblasti znizovania mnoZstva odpadu to, kolko odpadu

v sUcasnosti kon¢i na skladkach?

Mame v Skole dospelych a detskych koordinatorov, ktori kontroluju zloZzenie odpadu,
zbieranie, triedenie, znizovanie mnozstva odpadu a recyklovanie?

Ucime deti a mladych ludi v Skole o tom, ¢o sa deje s odpadom, ked je a ked'nie je recyklovany?
Je nasa skola sUcastou vzdelavacieho programu o odpadovom hospodarstve?

Ucime deti a mladych ludi v Skole o kampaniach za znizovanie mnozstva odpadu?

Ucime deti a mladych ludi v skole o znizovani mnoZstva odpadu v spolupraci s inymi skolami?
Skumaju deti a mladi ludia v nasej skole, ¢o sa recykluje v inych ¢astiach sveta?

Kupujeme v skole vyrobky v zalohovanych obaloch?

Kupujeme v Skole €o najviac poloziek z recyklovanych zdrojov vratane

zrenovovaného nabytku?

Podporuje nasa skola nakup a spotrebu potravin s o najmensim mnozstvom obalov?
Podporuje nasa skola deti a ich rodiny v tom, aby si do skoly brali obedy a obcerstvenie,

pri ktorom nevytvaraju Ziaden odpad?

Podporujeme v skole vyuzivanie tanierov a priborov na viacero pouziti?

Redukuje nasa skola plytvanie jedlom tym, ze sa s detmi a rodinami radi o vhodnosti
pokrmov podavanych v jedalni a o velkosti porcii?

Su v prostredi nasej Skoly strategicky rozmiestnené nadoby na zber jedla a inych odpadov?
Je nasa skola zbernym miestom papiera, karténov, knih, oblecenia, skla, plastov (vratane tych,
ktoré sa nedaju recyklovat v zbernych nddobach pre domacnosti), elektronického odpadu,
naplni do tlaciarni, ziaroviek, mobilnych telefonov, bateriek a CD/DVD nosi¢ov?

Mame v Skole vlastny systém na vymienanie veci a podporujeme podobné programy

a darovanie nechcenych veci na charitativne ucely?

Spolupracujeme v skole s rodinami a komunitami pri oprave, renovacii, Siti, Stopkani

a Uprave oblecenia?

Znizujeme v Skole spotrebu papiera obojstrannym tlacenim a pouzivanim stitkov na

obalky a zakladace?

SU v nasej Skole dostupné obrazovky (v pripade potreby aj pomoc pri pouzivani obrazoviek)
na Citanie dokumentov online a na poskytovanie informacii o skole rodicom a detom?

Ak je to mozné, pouzivame v Skole na komunikaciu s rodiémi/opatrovnikmi e-mail?

Su v nasej skole lahko dostupné a Cisté zdroje pitnej vody?

Odradzame v gkole od nakupovania balenej vody tym, Ze podporujeme napinanie fliag

vodou z kohutikov?
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B2.1 VSETKY FORMY PODPORY VZDELAVANIA SU V NASE] SKOLE
NAVZAJOM KOORDINOVANE.

C25 Detisavnasej skole ucia od seba navzajom.
C29 Zamestnanci tejto skoly tvoria plany, ucia a hodnotia svoju pracu spolocne.

C210 Zamestnanci nasej skoly vytvaraju spolo¢né zdroje na podporu vzdelavania.

Chapeme ,podporu vzdelavania® ako vsetky aktivity, ktoré zvySuju kapacitu Skoly

reagovat na rozmanitost v Skolskych kolektivoch spésobom, ktory ku kazdému

pristupuje rovnocenne?

Koordinujeme a prispésobujeme vsetky formy podpory vzdelavania tak, aby prispievali

k inkluzivnemu rozvoju skoly?

Chapeme podporu vzdeldvania ako mobilizaciu zdrojov, ktoré mame v Skole a mimo

Skoly k dispozicii?

Rozumieme, ze podporu vzdeldvania poskytujeme tym, Ze rozvijame inkluzivne vychovno-
vzdelavacie aktivity a spolupracujucu klimu v triedach a v skole?

Rozumieme, Ze rozvijanie kultdry spoluprace a schopnost reagovat na rozmanitost v skole
vhodnymi vychovno-vzdelavacimi aktivitami mbze znamenat, ze sa znizi potreba podporovat
niektorych jednotlivcov samostatne?

Snazime sa v $kole minimalizovat situacie, pri ktorych pomahame dietatu/mladému ¢loveku
samostatne, bez interakcie s celou skupinou ziakov/studentov?

Chapeme podporu vzdeldvania aj ako odstranovanie prekazok, ktorym pri vzdelavani

a zapajani sa do aktivit m6zu niektoré deti alebo mladi ludia celit?

Podporujeme rozvoj skolského kurikula tak, aby zahffalo aj zaujmy deti/mladych [udi a aby
vychadzalo z ich skdsenosti?

SuU vsetky podporné aktivity v skole navzajom koordinované?

Je politika Skoly v oblasti podpory vzdelavania sprevadzana pravidelnou komunikaciou

s rodi¢mi/opatrovnikmi dietata, ktori sa s nou stotoznuju?

Vysvetluje Skola svoju politiku v oblasti podpory vzdelavania zrozumitelne vetkym ludom,
ktori majud o tdto tému zaujem?

Vykonava v nasej skole koordinovanie podpory vzdelavania skusena osoba?

Uvedomuju si véetci v 3kole skutocnost, ze dospeli aj deti/mladi ludia predstavuju ludské
zdroje, ktoré je mozné mobilizovat tak, aby podporovali rozvoj inkluzivneho vzdelavania?
Pomahaju ndm v skole dospeli mentori a dobrovolnici vratane ludi s roznymi materinskymi
jazykmi a zdravotnym znevyhodnenim a povazujeme ich za cenné zdroje podpory
inkluzivneho vzdelavania?

Snazime sa v $kole minimalizovat komunikacné bariéry medzi odbornikmi,

ktori maju rézny pdvod?

Hovorime v skole o svojich obavach, ak mame pocit, ze niekto kona skér v zaujme zachovania
svojho profesionalneho postavenia a nie v najlepSom zaujme deti?

VyZzadujeme, aby ludia, ktori poskytuju podporu vzdelavania a nie s zamestnancami skoly,

koordinovali svoje snahy s inymi podpornymi aktivitami, ktoré v Skole prebiehaju?
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B2.2 AKTIVITY PROFESIJNEHO ROZVOJA POMAHAJU ZAMESThANCOM
NnASE] SKOLY REAGOVAT hA ROZMANITOST.

C29 Zamestnanci tejto skoly tvoria pléany, ucia a hodnotia svoju pracu spoloc¢ne.

C210 Zamestnanci nasej skoly vytvaraju spolocné zdroje na podporu vzdelavania.

Pomahaju aktivity profesijného rozvoja zamestnancom nasej Skoly pracovat s rozmanitymi
skupinami deti/mladych ludi?

Rozvijaju zamestnanci nasej skoly svoju schopnost rozpoznat a bojovat proti prejavom
rasizmu, sexizmu, homofdbie, transfébie a proti diskriminacii na zaklade socidlneho zazemia,
veku, zdravotného postihnutia ¢i vierovyznania?

Skdmame svoje vilastné predsudky a stereotypné postoje?

Zohladnujeme pri obmienani skolského kurikula Specifika vzdelavania a aktivneho zapéjania
deti s roznym pévodom, so zdravotnym znevyhodnenim, s rodovou identitou, s réznymi
skusenostami, vzdelavacimi vysledkami alebo so zdravotnymi znevyhodneniami?

SU zamestnanci zahrnuti do pldnovania svojho vlastného profesijného rozvoja?

Vymyslaju zamestnanci nasej Skoly spdsoby, ako vyuzivat vonkajsie priestory na vychovno-
vzdelavacie aktivity zalozené na budovani spolo¢nych zazitkov deti?

Vymyslaju zamestnanci nasej skoly spdsoby, ako pri vyucovani vyuzivat objekty a dolezité
artefakty, ktoré deti zaujimaju?

Tykaju sa aktivity profesijného rozvoja ucitelov nasej skoly aj prepajania hodnot, ku ktorym
sa Skola hlasi s ich kazdodennou praxou?

Pomahaju aktivity profesijného rozvoja ucitelom naplno vyuzit aj moznosti vyucovania
mimo priestorov Skolskych tried?

Pomahaju aktivity profesijného rozvoja ucitelov iniciovat vyucovanie zalozené

na spolo¢nych zazitkoch deti?

Rozvijaju zamestnanci nasej Skoly svoje zru¢nosti tak, aby vytvarali v triedach atmosféru
spolupréace a aby podporovali individudlne aj skupinové uc¢enie sa?

Vzdelavaju sa ucitelia a pedagogicki asistenti nasej skoly spolocne, aby zlepsili kvalitu

svojej spoluprace?

Maju ucitelia a pedagogicki asistenti v nasej skole spoloc¢né prilezitosti rozmyslat o tom, ako
zniZzovat nezaujem deti a mieru vyruSovania pocas vyucovacich hodin?

Mame v Skole dostatok prilezitosti ucit sa o tom, ako sa mozu rovesnici navzajom doucovat?
Mame v Skole prilezitosti ucit sa o mediacii konfliktov a urovnavani sporov medzi rovesnikmi?
Ziskavaju pedagogicki a podporni zamestnanci v nasej skole dalSie vedomosti o tom, ako
vyuzit technoldgie pri praci s rozmanitymi skupinami (interaktivne tabule, fotoaparaty,
televiziu, DVD nosi¢e, projektory, diktafény a pocitace/internet)?

Organizuju zamestnanci nasej skoly Citatelské kluby a neformalne seminare,

prostrednictvom ktorych sa mézu spolocne vzdelavat a delit sa o svoje skldsenosti?
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B2.3 SKOLA POSKYTUJE MOZNOST UCIT SA sLOVENCINU AKO CUDZI JAZYK.

AL3 Deti si v Skole navzajom pomahaju.
B21  Vsetky formy podpory vzdeldvania su v nasej skole navzdjom koordinované.
C25 Detisa v nasej skole ucia od seba navzajom.

C26 Vyucovanie v nasej skole rozvija porozumenie podobnostiam a rozdielom medzi ludmi.

Pomahame v Skole spolocne tym, ktori sa ucia slovencinu ako cudzi jazyk?

Oboznamuju sa zamestnanci nasej Skoly s tym, ¢i maju deti a rodiny, ktoré sa pristahovali

do okolia skoly zo zahranicia, k dispozicii vhodné materidly na uc¢enie sa slovenského jazyka?
Poskytuje skola kurzy slovenciny pre rodic¢ov/opatrovnikov a starsich pribuznych deti

alebo spolupracuje s poskytovatelom kurzov, a to v prijemnych priestoroch na vzdelavanie
dospelych nezavisle od ich pévodu?

Ceni si 3kola inojazy¢nost/viacjazy&nost oséb, ktoré sa ucia slovencinu ako cudzi jazyk?

Maju dospeli a deti v nasej skole zaujem ucit sa nové jazyky a snazia sa naucit niektoré slova
v tychto jazykoch?

SU materinské jazyky deti integrované do triednych aktivit a domacich uloh?

Zaistuje nasa Skola, aby mali deti moznost vyuzit svoje jazykové zrucnosti pri vybere
predmetov na zaverec¢né skusky?

Cenime si, ked' deti a ich rodiny pochadzajlce z inych krajin zdielaju v komunite Skoly

ich tradi¢né jedl3, hudbu a piesne?

Zahfna nasa podpora deti, ktoré sa ucia slovencinu ako cudzi jazyk, aj odstrafnovanie
prekazok, ktorym celia vo vychovno-vzdelavacom procese a pri prispdsobovani sa
organizacii skoly?

Menime spdsoby, akymi vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame jazyk tak, aby zvySoval
mieru aktivneho zapajania sa deti, pre ktoré je slovencina cudzim jazykom?

Zameriava sa nasa podpora vsetkych deti v Skole na identifikovanie a prekonavanie prekazok,
ktorym cCelia pri vzdelavani, a nie iba na ich rozdelenie do kategdrii ,ma problémy s cudzim
jazykom" alebo ,ma problémy s uc¢enim*?

Ma nasa skola k dispozicii timoc&nikov do posunkovej reCi alebo do inych jazykov pre tych,
ktori to potrebuju?

Rozumieme v Skole tomu, Ze trauma mladych ludi z vojnovych oblasti, ktori Ziadaju o azyl,
moze prispievat k ich problémom v skole?

Pomahaju nasi zamestnanci detom pochopit, ze zaujem o komunikaciu a aktivne pocuvanie
im mdze pomoct prekonat prekazky, ktorym cCelia pre iny materinsky jazyk?

Ak je to mozné, zucastnuje sa na vyucovani, kde su pritomné deti s inym materinskym
jazykom alebo novoprijaté deti z inych krajin ¢i kultdr, aj niekto, kto ma podobny

pdvod ako ony?
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B2.4 SKOLA PODPORUJE KONTINUITU VZDELAVANIA DETI
V USTAVNE]J STAROSTLIVOSTI.

A21  Vskole spolo¢ne presadzujeme inkluzivne hodnoty.
A27  Vkole bojujeme proti vsetkym formam diskriminacie.

B2.8 Vskole obmedzujeme problémy s dochadzkou.

Davaju si zamestnanci nasej Skoly pozor na to, aby nezasahovali do Zivotov zranitelnych
deti bez poziadania?

Uvedomuju si zamestnanci nasej skoly, Ze ich krajine sa nedari dostato¢ne pomahat detom
Vv Ustavnej starostlivosti tak, aby sa vyhli zlej zivotnej situacii v buducnosti?

Snazime sa v Skole pomahat detom a mladym ludom v tom, aby sa v buducnosti vyhli
negativnym skdsenostiam na trhu prace?

Snazime sa v skole vyhnut jednotnému oznacovaniu vietkych deti v Ustavnej starostlivosti
terminom ,problémové“?

Pomahame v skole zranitelnym detom v tom, aby sa aktivnejsie zUCastnovali na rozhodovani
o svojom buducom vzdelani a zivote?

Vyhybame sa v Skole tomu, aby sme vinili deti v Ustavnej starostlivosti alebo iné zranitelné
deti za diskrimina¢né spravanie, s ktorym sa stretavaju?

Uistujeme sa v Skole, ¢i zranitelné deti a mladi ludia maju k dispozicii klicové osoby, ktoré
potrebuju pre dalSie napredovanie, a to pocas Studia v Skole aj po jeho ukonceni?

Uistuju sa klucovi zamestnanci koly pracujuci s detmi/mladymi ludmi v Ustavnej
starostlivosti, Ze sa im pri praci s nimi dari odstrarovat bariéry vytvarania dobrych vztahov?
Suhlasia vsetci, ktori v Skole pracuju s detmi v Ustavnej starostlivosti, s tym, aky vyznam maju
pre deti vlastné Uspechy vo vzdelavani?

Preberaju vsetci zamestnanci nasej Skoly zodpovednost za to, aby pomahali zranitelnym
detom mat zo seba dobry pocit?

Venujeme Specidlnu pozornost prekonavaniu prekdzkam pri Ucasti niektorych deti

na mimoskolskych aktivitach?

Usilujeme sa v 3kole vietci o vytvaranie silnych stabilnych vztahov s rodi¢mi/opatrovnikmi
deti/mladych ludi?

m) Tyka sa nada podpora deti/mladych ludiv Ustavnej starostlivosti aj kontinuity ich vzdelavania

a snahy minimalizovat ich Casté prestupy medzi Skolami?

n) Pomahame v skole tym, ktori vynechali velku ¢ast vyucovania, aby dobehli zameskané ucivo
sposobom, ktory im nenarusi vytvaranie priatelskych vztahov?

o) Mame v skole miesto, kde si mozu vsetci, ktori to potrebujd, na konci vyucovania robit
domace ulohy?

p) Mame v skole tiché miesto, kde mozu pocas prestavok, pred alebo po vyucovani travit
Cas deti, ktoré to potrebuju?

q) Uvedomujeme si, ako malo podpory maju deti/mladi ludia v Ustavnej starostlivosti po
dosiahnuti osemnasteho roku zivota, ak im v skorSom veku nepoméze prave skolsky system?

)

s)

t)
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B2.5 V SKOLE ZABEZPECUJEME, ABY POLITIKA ,SPECIALNYCH
VQCHOVnO-VZDELﬁVF\CiCH POTRIEB“ PODPOROVALA INKLUZIU.

A24  Inkluziu chdpeme ako nastroj na zvySovanie aktivnej Ucasti vetkych.

a) Ked pouzivame termin ,dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami“, mame
na mysli vyznam ,dieta s nesplnenymi potrebami*, aby sme naznacovali, Zze chyba je
v prostredi a nie v dietati?
b) Rozmyslame o svojich vlastnych skidsenostiach s u¢enim, aby sme lepsie chapali, kedy
a preco je ucenie sa pre deti tazké?
c) Vyhybame sa v Skole oznacovaniu niektorych deti terminom ,normalni ziaci®, aby sme tym
nenaznacovali, Ze deti ,so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami* nie si normalne?
d) Rozmyslame v skole o tom, Ze by sme namiesto terminu ,Specidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby" mohli pouzivat termin ,dieta, ktoré Celi prekdzkam pri aktivnom zapajani sa
do vzdelavania“?
e) Vieme, Ze vyrazy pre zdravotné znevyhodnenia ako ,fyzické postihnutie®, ,nevidiaci* ¢i
L,nepocujuci’ moézeme pouzivat, aj ked sa chceme vyhnut vyrazu ,Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby*?
f) Branime sa v Skole tendencii kategorizovat stale vacsi pocet deti terminom ,autista“,
Lasperger”, ,/ADHD" a inymi podobnymi vyrazmi?
g) Vnimame, Zze bariéry vzdeldvania a participacie deti/mladych ludi pramenia aj zo vztahov,
z pristupov k vzdeldvaniu a zo vzdelavacich aktivit, takisto ako zo socidlnych podmienok
a z materialneho zabezpecenia?
h) Vyhybame sa v Skole pouzivaniu vyrazu ,bariéry” spdsobom, ktory naznacuje nedostatky
u dietata, napr. ,dieta s bariérami“?
i) Reagujeme na oficidlnu poziadavku kategorizovat deti terminom ,$pecidlne vychovno-
-vzdelavacie potreby" bez toho, aby sme tento vyraz pouzivali pocas komunikacie s detmi,
pred detmi a medzi sebou?
j)  Vyuzivame v $kole dostupné zdroje na podporu deti/mladych ludi so ,$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami* tak, aby sme rozsirovali svoje moznosti a schopnosti reagovat
na rozmanitost?
k) Oznacujeme poziciu koordinatora podpory vzdelavania v nasej skole s vyuzitim formulacii
,podpora u€enia/vzdeldvania“, ,podpora rozvoja uenia“ alebo ,podpora inkluzie* namiesto
terminu ,koordinator Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb"?
I)  Snazi sa koordinator podpory vzdelavania zlepSovat schopnost nasej skoly pracovat

s rozmanitostou spésobmi, ktoré si vazia vsetky deti rovnako?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

m) Vnimame deti, ktoré pri aktivnom zapdjani sa do vzdelavania Celia prekazkam, ako
individuality s rozli¢nymi zaujmami, vedomostami a zru¢nostami, a nie ako jednu
homogénnu skupinu?

n) Vyuzivame nasu snahu o odstrafiovanie prekazok, ktorym pri vzdelavani celia niektoré deti/
mladi ludia, ako indpiraciu vo vzdelavani véetkych deti/mladych ludi?

0) Vnimame podporu vo vzdelavani od dospelych ako nie¢o, na ¢o maju v pripade potreby deti

a mladi ludia narok?
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p) Su podrobnosti a kritéria tykajlce sa naroku na podporu vzdelavania pre deti/mladych ludi
a ich rodi¢ov/opatrovnikov verejnosti zname a transparentné?

q) Vnimame v gkole ako beznu prax to, Ze sa deti/mladi ludia mézu v rovnakom &ase venovat
rébznym aktivitdm v réznych Castiach triedy?

r)  Vyuzivame pripravu individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre niektoré deti/mladych
[udi ako prilezitost vylepsit proces vyucby a ucenia sa vo vztahu ku vsetkym?

s) Reaguju spravy o ,Specialnych vychovno-vzdelavacich potrebach* na to, akymi spésobmi
mozeme prekonat bariéry aktivneho zapajania sa do vzdelavania, ked do vychovno-

vzdeldvacieho procesu zahrnieme viac podpory?

X

< x

N
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B2.6 PRAVIDLA SPRAVANIA V SKOLE PREPAJAME S VYUCBOU
A ROZVOJOM KURIKULA.

Al4  Zamestnanci a deti sa v Skole navzajom respektuju.

AlLS Zamestnanci $koly a rodic¢ia/opatrovnici navzajom spolupracuju.

Al9  VSetcisu v skole Ustretovi voci roznym spbdsobom, ktorymi chlapci a dievéata vnimaju a prezivaju svoju identitu.
B27  Vskole sa snazime eliminovat udelovanie disciplinarnych trestov.

B29 Minimalizujeme Sikanovanie.

Su pravidla spravania v nasej skole jasne napisané a su vysledkom diskusie medzi
zamestnancami, detmi a rodi¢mi/opatrovnikmi?

Tykaju sa pravidla spravania v nasej skole deti aj dospelych?

Prijali sme pravidla spravania v nasej skole aj s cielom vytvarat sidrznejsie skolské komunity
a zdielat inkluzivne hodnoty Skoly?

Regulujeme spravanie deti a dospelych prostrednictvom stanovenych pravidiel vzdy s cielom
zlepsit vztahy a kvalitu vzdeldvania v skole?

Sustredia sa nase pravidla spravania v skole aj na predchadzanie nezaujmu o vzdelavanie

a na prevenciu pred problémovym spravanim?

Snazime sa v $kole identifikovat okolnosti, pri ktorych dochadza k problémovému spravaniu,
aby sme na ne mohli adekvatne reagovat?

SU pravidla na obmedzovanie problémového spravania v skole integrované do
komplexnejsich stratégii, ktoré maju za ciel budovat sudrznost skolskej komunity

a spolupracujlce vztahy v priestoroch skoly aj v jej okoli?

Reaguju pravidla spravania v Skole na problémy, ktorym Celia deti pri aktivnom zapajani sa
do vzdelavacieho procesu?

Rozumieme tomu, Ze v Skole maju zodpovednost za budovanie lepsich vztahov vietky deti/
mladi ludia a dospeli?

Podporuju pravidla spravania v skole dospelych, aby sa zddverovali so svojimi problémami

a navzajom sa podporovali pri vytvarani stratégii, ktoré pomahajud predchadzat konfliktom

s detmi a medzi detmi?

Snazime sa v $kole zvysit pocit sebalcty u ludi s nizkou sebadéverou?

Vedia deti, ktoré niec¢o trapi, Ze mézu v Skole ziskat podporu a pozornost?

Vyuzivame v §kole podporu socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov, aby sme
minimalizovali konflikty medzi skupinami deti, ktoré maju mimo skoly dlhodoby konflikt?
Organizujeme v skole suplovanie tak, aby sme pri tom minimalizovali problémy v spravani,
napriklad opakovanim suplovania tymi istymi ludmi?

Skimame v skole suvislosti medzi nezaujmom o ucenie sa u chlapcov a postojmi

k muzskosti, ktoré odznievaju v prostredi Skoly a v spolo¢nosti?
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B2.7 V SKOLE SA SNAZIME ELIMINOVAT UDELOVANIE
DISCIPLINARNYCH TRESTOV.

Al2 Zamestnanci nasej skoly navzajom spolupracuju.

Al4  Zamestnanci a deti sa v §kole navzajom respektuju.

AL7 Nasa skola je prikladom demokratického obcianstva.

B2.6  Pravidla spravania v skole prepajame s vyucbou a rozvojom kurikula

C2.8 Disciplina je v nasej skole zalozena na vzajomnom respekte.

Vnimame disciplinarne vylicenie ako proces, ktory sa tyka postupného zlyhavania vztahov,

a takisto ako vylucenie z triedy alebo skoly?

Snazia sa pravidla spravania nasej skoly predchadzat pripadom disciplindrneho vylucenia, Ci
uz doc¢asného alebo dlhodobého, formalneho alebo neformalneho?

Chapeme, ze disciplinarne vylic¢enie mézeme nahradit podporou vzdelavania a zmenami

Vv nastaveni vychovno-vzdelavacieho procesu v skole?

Pomahaju spbsoby riadenia skoly minimalizovat potrebu disciplinarnych trestov?
Vyuzivame sklsenosti rodicov/opatrovnikov na to, aby sme znizovali mieru nezaujmu

o vzdeldvanie u niektorych deti/mladych ludi a vyrudovanie pocas vyucovania?
Organizujeme v $kole porady za Uc¢asti zamestnancov, deti/mladych ludi, rodi¢ov/
opatrovnikov a inych osob s cielom riesit problémy flexibilne a skér, nez sa vyhrotia?
Uvedomujeme si v Skole suvislosti medzi ponizovanim deti, ich nezaujmom ¢i vyrusovanim

a vyuzivanim disciplinarnych trestov?

Vyhybame sa v Skole podcefovaniu niektorych vzdelavacich skupin, aby predchadzali
zvySujucemu sa nezaujmu niektorych ziakov Ci ZiaCok o u¢enie sa?

Reagujeme v Skole adekvatnym sposobom v situaciach, ked' sa deti za¢nu podcenovat?
Pokusame sa v Skole minimalizovat konflikty medzi réznymi etnickymi skupinami alebo
medzi detmi/mladymi ludmi s réznym socioekonomickym zazemim?

Dokazeme odpustit detom/mladym ludom ¢&i dospelym, ktori porusili pravidla spravania skoly?
Uvedomujeme si, ze sucastou skolskej kultury je aj to, ze ospravedInit sa a priznat chybu nie
je ponizujuce?

Ked' deti prezivaju bezny hnev, poskytneme im pomoc a nepovazujeme to za dévod na trest?
Uvedomuju si zamestnanci nasej skoly, Ze maju zodpovednost starat sa o vietky deti
rovnocenne, aj ked' niektoré z nich maju problémy s dodrziavanim pravidiel spravania v skole?
M3 nasa skola jasné plany, ako znovu uviest do Skoly deti, ktoré boli vylicené

z disciplinarnych dévodov?

Preberaju zamestnanci nasej Skoly zodpovednost za to, ¢o sa deje s detmi, ked'su zo skoly
vyluc¢ené z disciplinarnych dévodov?

Mame v gkole plan, ako znizovat zavislost deti a mladych ludi od nikotinu a/alebo inych drog?
Vytvarame v skole pravidelné suhrnné spravy o disciplinarnych vyldceniach a su k dispozicii
vietkym zamestnancom, rodicom, ¢lenom rady $koly a detom/mladym ludom?

Sleduju zamestnanci nasej Skoly tendencie v udelovani do¢asnych, dlhodobych, formalnych

a neformalnych disciplindrnych trestov?
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B2.8 V SKOLE OBMEDZUJEME PROBLEMY S DOCHADZKOU.

A29 Vskole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.

B29 Minimalizujeme Sikanovanie.

Skdmame v Skole mozné ddvody slabej dochadzky niektorych deti?

Zistujeme v Skole dovody, preco niektoré deti pravidelne meskaju, a poskytujeme im
potrebnu podporu?

Vieme, pre ktoré deti je Skola prijemnym miestom a pre ktoré nie?

Podporujeme deti v tom, aby vedeli konstruktivne vyjadrit, ako by sa dala ich skdsenost
s nasou skolou zlepsit?

Rozvijaju zamestnanci nadej $koly nekonfrontaéné pristupy spoluprace s rodié¢mi/
opatrovnikmi, ked'rieSia neospravedinenu dochadzku?

Vyhybame sa v Skole tomu, aby sme neospravedlnenu dochadzku vnimali ako dévod

na disciplinarne vylucenie?

Vyhybame sa v Skole podporovaniu absencii, aby sme tak neformalnym spésobom
vycClenovali niektorych ziakov z bezného vzdelavacieho rezimu skoly?

Vitame deti po dlhsej nepritomnosti v Skole s radostou?

Reagujeme na neospravedinend dochadzku nezavisle od pévodu alebo rodu dietata?
Uvedomujeme si vztah medzi absenciami a zranitelnostou dietata, napriklad v suvislosti
s nedostatkom napomocnych priatelstiev alebo neistotou kvoli rodovej alebo sexualnej
identite dietata?

Uvedomujeme si mozny vztah medzi Sikanovanim a absenciami?

Reagujeme v Skole na otehotnenie ziacok poskytnutim podpory a nie diskriminujdcim Ci
urazajucim spravanim?

Podporujeme aktivnhe navrat do Skoly a aktivne zapojenie sa do vzdelavania u deti, ktoré
zazili umrtie v rodine, ochoreli alebo boli dlhodobo nepritomné z inych dévodov?
Poskytuje nasa skola predizené volno z dévodu navétevy ,domovskej krajiny“?
Podporuje Skola zamestnancov k tomu, aby do vzdelavacich aktivit integrovali skusenosti
tych, ktori boli dlhodobo nepritomni?

Koordinuje nasa Skola stratégiu rieSenia absencii deti s kompetentnymi dradmi?

Ma nasa skola efektivny systém zaznamenavania a sledovania dochadzky, ktory pomaha
zistovat a rozumiet dévodom absencii?

Mame v Skole zaznamy o absenciach deti na konkrétnych hodinach?

Vnima skola mozné spojitosti medzi absenciami na hodinach a zavislostou od nikotinu

alebo drog?

Vnimame absencie na konkrétnych hodinach ako dévod na preskimanie vztahov s ucitelmi

Ci obsahu a procesu vychovno-vzdelavacich aktivit?

Znizuje sa v nasej Skole pocet neospravedinenych absencii?

B2: REALIZACIA INKLUZIVNYCH OPATRENI - PODPORA ROZMANITOSTI

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH



INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH

B2.9 MINIMALIZUJEME SIKANOVANIE.

A2.8 V skole podporujeme nenasilnt vzajomnud komunikaciu a riesenie sporov.

C26 Vyucovanie v nasej skole rozvija porozumenie podobnostiam a rozdielom medzi ludmi.

Diskutuju dospeli a deti v nasej Skole o tom, €o povazuju za Sikanovanie?

Ma nasa skola definiciu Sikanovania, ktoru vSetci poznaju, rozumeju jej a ktord vymedzuje,
aké spravanie je prijatelné a neprijatelné, vratane Sikanovania na internete?

Rozumieme, zZe Sikanovanie sa moze vyskytnut vo vsetkych vztahoch s nerovnym rozdelenim
moci a povazujeme ho za zneuzitie moci?

Chapeme pod pojmom Sikanovanie vsetky formy obtazovania a diskriminacie voci
dospelym a detom?

Je nasa skola dérazna pri zamedzovani fyzickému obtaZovaniu na vlastnej pode?
Vnimame Sikanovanie ako spravanie, ktoré sa tyka aj verbalneho a emocionalneho
ublizovania, nielen fyzickych dtokov?

Chapeme vyhrazanie sa ukoncenim priatelstva ako Sikanovanie?

Chapeme Sikanovanie ako spravanie, ktoré vznika, ked' sa niekto citi zranitelne?

Vnimame rasistické, sexistické, homofébne a transfébne poznamky a poznamky tykajdce
sa diskriminacie na zaklade postavenia alebo znevyhodnenia ¢i dalSie podobné spravanie
ako Sikanovanie?

Vnimame negativne poznamky tykajlce sa osobnych charakteristik (ako farba vlasoy,

vaha alebo nosenie okuliarov) ako Sikanovanie?

Odmietame a odsudzujeme v skole pouzivanie oznacenia ,gej“ v dehonestujucom kontexte?
Snazime sa v Skole predchadzat vytvaraniu domnienok o dévodoch sSikanovania (napriklad,
Ze dieta s telesnym postihnutim je automaticky Sikanované z dévodu existencie tohto
hendikepu)?

Citia sa dospeli a deti v Skole bezpecne, ked'sa identifikuju inak ako heterosexuali

alebo muzi ¢i zeny?

Konzultuje nasa Skola pri vytvarani zasad proti Sikanovaniu s roznymi organizaciami, ktoré
sa venuju pravam homosexualov, bisexualov a transrodovych [udi alebo pravam oséb

so zdravotnym znevyhodnenim ¢i ziadatelov o azyl a uteCencov?

Maju deti v nasej Skole pocit, Ze mozu vyjadrit svoju rodovu identitu inak, ako je to

v spoloc¢nosti najbeznejsie, bez toho, aby za to boli Sikanované?

Vieme vsetci rozlisit podporujlce a Sikanujlce pristupy a formy riadenia skoly?

Vnimame Sikanovanie ako signal, ze pachatel sa moéze sam citit zranitelny a potrebuje pomoc?
Snazi sa vedenie nasej Skoly zakryt alebo sa vyhyba preskimaniu miery Sikanovania len
preto, aby udrzalo pozitivny imidz skoly?

Mozu si deti, ktoré su obetou Sikanovania, vybrat samy niekoho zo zamestnancov, ked'
potrebuju pomoc?

Maju sa okrem odborov zamestnanci na koho obratit, ked'su v skole obetami Sikanovania?
Ucime deti, ako vystupovat v Ulohe mediatorov v pripade, Ze su svedkami Sikanovania?

Ma nasa skola zrozumitelné zaznamy o pripadoch Sikanovania?

W) ZniZuje sa miera Sikanovania v nasej skole?

X)
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DIMENZIA C: ROZVOJ
INKLUZIVNEJ PRAXE

C1: Tvorba kurikula pre vSetkych

Deti v Skole skiimaju cykly produkcie a spotreby jedla.
Deti v skole skimajud vyznam vody.
Deti sa ucia o odievani a zdobeni tela.

Deti sa ucia o formach byvania a o zastavanom Uzemi.

o N NN -

Deti v $kole rozmyslaju o tom, ako a preco sa ludia vnutrostatne

alebo medzistatne stahuju.

6 Detisa ucia o zdravi a vztahoch.

7 Deti skUmaju Zem, sIne¢nd sustavu a vesmir.

8 Detisa ucia o stave zZivotného prostredia.

9 Detiv skole skimaju zdroje energie.

10 Deti sa ucia o komunikacii a komunikacnych technolégiach.

1 Detisa v skole venuju literatdre, umeniu, hudbe a vlastnej tvorbe.

12 Deti sa v skole ucia o praci a prepojeni prace s rozvojom vlastnych zaujmov.
13 Detisa v Skole ucia o etike, moci a vlade.

C2: Organizdacia vyucéovania

Vychovno-vzdeldvacie aktivity v $kole planujeme so zretelom na vsetky deti.

Nase vzdelavacie aktivity podporuju aktivne zapajanie sa vietkych deti bez rozdielu.
Deti v Skole podporujeme v sebavedomom kritickom mysleni.

Umoznujeme detom aktivne sa podielat na rozhodovani o vlastnom vzdelavani.

Deti sa v nasej Skole ucia od seba navzajom.

Vyucovanie v nasej Skole rozvija porozumenie podobnostiam a rozdielom medzi ludmi.
Systém hodnotenia vzdelavacich vysledkov deti podporuje napredovanie vietkych.
Disciplina je v nasej skole zalozena na vzdjomnom respekte.

O 0o N o N

Zamestnanci tejto Skoly tvoria plany, u¢ia a hodnotia svoju pracu spolo¢ne.

o

Zamestnanci nasej skoly vytvaraju spolocné zdroje na podporu vzdelavania.
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Pedagogicki asistenti v nasej skole podporujd zapajanie sa vietkych deti do
vzdelavania.

12 Domace ulohy zadavame tak, aby prispievali k vzdelavaniu vietkych deti.

13 Nase mimoskolské aktivity s dostupné vsetkym.

14 Pozname a vyuzivame vzdeldvacie zdroje v okoli skoly.
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C1: Tvorba kurikula pre vSetkych

Tvorba kurikula pre vsetkych (Sekcia C1) je pristup, ktory berie inkluzivne hodnoty vazne.
Podporuje snahu udit sa, ako byt aktivny, kriticky a hibavy. Navrhuje vychovno-vzdelavacie
aktivity, ktoré suvisia so skdsenostami, a podporuje chapanie previazanosti prostredi a [udi
po celom svete. Aj tato sekcia je struktUrovana na zéklade otazok. Chceme, aby ste ich
vyuzivali na nastartovanie skimania v ramci triedy aj mimo tried, chceme, aby deti a do-
speli hlbsie pochopili zmysel indikatorov, ktoré uvddzame ako nazvy jednotlivych sdborov
otazok. Ked'v otazkach pouzivame slova ako ,ucit sa“, ,skimat”, ,preskimat”, ,Studovat”
alebo ,rozmyslat, vzdy mame na mysli aktivne vzdelavanie.

Uloha vytvorit strukturu pristupu k vedomostiam je naroéna. Kedze ide o zlozitu tému,

v tejto Casti je ku kazdému indikatoru priradené vacsie mnozstvo otazok nez v inych
Castiach Indexu. V tejto sekcii sme otazky rozdelili pod nadpisy a podnadpisy. Ddfame, ze
budu viest k dalsim otazkam, ktoré by mali podporit zvedavost deti i dospelych. Mnohé
z otazok v tejto sekcii obsahuju aj priklady moznych odpovedi. Neboli sme si tymto
pristupom Uplne isti, pretoze verime, ze vzdeldvacie aktivity by mali zostat otvorené.

Ale mozné odpovede uvadzame, aby sme predviedli, ako moézu tieto indikatory vytvorit
Strukturu Sirokého a detailného kurikula, ktoré je vhodné pre deti a dospelych v kazdom
veku a poskytuje funkénu alternativu k tradi¢nému kurikulu.

Tato sekcia sa neustdle vyvija. Rovnhako by sme vdak mohli vnimat vSetky navrhy mozného
kurikula. Mali by inSpirovat dospelych a deti, aby si spolo¢ne vytvorili vilastné uc¢ebné os-
novy na zaklade toho, aky vztah maju rézne témy k ich jedine¢nym skusenostiam. Niektoré
navrhy su rozvinutejie nez iné. Podobne ako v Casti 2, dufame, Ze ndm poslete vase na-
pady na dalsi rozvoj inkluzivneho kurikula na e-mailovd adresu info@indexforinclusion.org.
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C1.1 DETI V SKOLE SKUMAJU CYKLY PRODUKCIE A SPOTREBY JEDLA.

A29 Vskole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.
Cle  Detisa ucia o zdravi a vztahoch.
C17 Deti skimaju Zem, sine¢nu sdstavu a vesmir.

C1.8 Detisa ucia o stave zivotného prostredia.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNhYM

* Ma nasa Skola zahradu alebo policko, na ktorom sa deti ucia o pestovani ovocia, zeleniny
a inych plodin?
* Spolupracuje nasa skola s miestnou farmou?
* Rozmyslaju deti v nasej skole o tom, odkial su ich oblUbené jedla a napoje?
* Skdmaju deti rézne formy stravovania vo svojej krajine a v inych krajinach?
* Podporuju rodiny a komunity deti, aby sa ucili o pestovani potravin?
» UCcia sa deti o potravinach aj vdaka Skolskym jedlam a vdaka stravovaniu v skolskej jedalni?
« UCcia sa deti o spravnom pristupe k zvieratam aj vdaka spdsobom, akymi skola pristupuje
k ndkupu mlie¢nych vyrobkov, vajicok a masa?
* Nakupujeme v skole potraviny od miestnych farmarov a na farmarskych trhoch?
e Zucastnuju sa na vyucovani ludia, ktori pestuju a spracovavaju potraviny na farmach,
v domacnostiach a reStauraciach?
* Vedia deti v nasej Skole identifikovat globalne vplyvy na to, ¢o jeme, odkial jedlo pochadza
a ako sa pripravuje?
* Robia si deti zoznam miest, z ktorych pochadza jedlo v miestnych obchodoch s potravinami
a v supermarketoch, a odhaduju prepravné vzdialenosti, ktoré zahffiaju vsetky cesty, kym sa
jedlo dostane k nim?

* Uc¢ime deti o miestnych, narodnych a globalnych rozdieloch v tom, ¢o ludia jedia?

KOLOBEH JEDLA

» Ucia sa deti o tom, Ze kolobeh jedla zahfna pripravu pody, sadenie, pestovanie, oberanie,
skladovanie/konzervovanie, spracovanie, distriblciu/prepravu, marketing, nakupovanie,
skladovanie, varenie, konzumaciu, odpadové hospodarstvo, kompostovanie a hnojenie?

» Ucia sa deti o tom, aku sUvislost ma kolobeh jedla s kolobehmi dusika, uhlika a vody?

POTRAVOVE SIETE (POZRI CHAPANIE SYSTEMOV hA PODPORU ZIVOTA, STR. 193)
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*  Vytvaraju deti potravoveé siete, ktoré zahfnaju sinko, producenty (zelené rastliny), konzumenty
(zvierata, ktoré konzumuju organickeé latky ako potravu), zvierata, ktoré sa zivia zdochlinami,

a reducenty (rozkladace — huby a baktérie)?

PESTOVANIE A VYUZITIE PODY
* Ucia sa deti o rédznych druhoch pdédy a o tom, ako ich zlozenie ovplyvnuje, ktorym
rastlindm sa dari?

» UCcia sa deti o Ulohe baktérii pri vytvarani Grodnych péd?
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* Ucia sa deti o dévodoch a désledkoch erdzie pddy?

* Rozmyslaju deti o nasledkoch réznych osevnych postupov, ako napr. pestovanie rovnakej
plodiny kazdy rok alebo striedanie plodin?

* Rozmyslaju deti o tom, preco sa pdda vyuziva na pestovanie a vyrobu ¢aju, kavy, cukru,
alkoholickych napojov a nelegalnych navykovych drog namiesto potravin?

* Skumaju deti, kto vlastni pédu, na ktorej sa pestuje potrava?

» Ucia sa deti o zmene lesnej pddy na polnohospodarsku a o vplyve tohto procesu
na sklenikové plyny?

« UCcia sa deti, do akej miery je polnohospodarstvo v réznych krajinach mechanizované?

POTRAVINY, ROENE OBDOBIA A POCASIE

* Skumaju deti vztah medzi pestovanim plodin a rocnymi obdobiami?

* Ucia sa deti o vplyve klimy na pestovanie plodin?

* Rozmyslaju deti o tom, ako globalne oteplovanie a extrémne zmeny pocasia ovplyvauju

vyrobu potravy a ako ju ovplyvnia v buddcnosti?

SKODCOVIA A BURINA
« UCcia sa deti o tom, ako mézeme bojovat proti Skodcom prirodzenymi a umelymi
prostriedkami?

» Ucia sa deti o tom, ako mdZeme bojovat proti burine prirodzenymi a umelymi prostriedkami?

POTRAVA ZIVoCisneHo POvVoODU

* Ucia sa deti o chove zvierat na maso a vyrobu potravin zivocisneho pévodu?

* Ucia sa deti o rybach z mori, riek a rybich fariem?

¢ Skumaju deti désledky nadmerného rybolovu, vplyvy kvot na rybolov a moznosti obnovy
zivota vo vodnom prostredi?

* Ucia sa deti o priemyselnych metddach, ktoré sa vyuzivaju pri chove zvierat?

¢ Skumaju deti vyrobu kravského, ovCieho a iného mlieka a mlie€¢nych vyrobkov?

* Ucia sa deti o produkcii vajec?
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* Ucia sa deti o chove v¢iel na med?

« Ucia sa deti o chorobach zvierat (napr. slintacka a krivacka, choroba Sialenych krav)
a nasledkoch rozsirenia tychto choréb v ich State Ci v inych krajinach?

« Ucia sa deti o pesticidoch a antibiotikach, ktoré sa pouzivaju na kontrolu pritomnosti
choréb u zvierat?

* Skumaju deti vyuzivanie hormonov na podporu rastu zvierat?

*  Rozmyslaju deti o tom, kolko pédy potrebujeme na ziskanie rovnakej kalorickej hodnoty pri
vyrobe potravin rastlinného a zivocisneho poévodu?

» Ucia sa deti o tom, Ze dobytok produkuje velké mnozstva sklenikovych plynov (metan)?

DOPRAVA

* Ucia sa deti o tom, ako sa potrava prepravuje (vnutrostatne a medzistatne) od vyrobcov
k spotrebitelom?

« Ucia sa deti o tom, ako sa zvierata prepravuju (vnutrostatne a medzistatne) z dévodu

produkcie masa?
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PRIPRAVA A KONZUMOVANIE POKRMOV

» Ucia sa deti v 3kole o tom, ako si pripravit/uvarit vlastné jedlo?

» Rozmyslaju deti o radosti z pripravy/varenia pokrmov a z ich konzumovania?

» Ucia sa deti o tom, kto si pripravuje a vari vlastné jedlo a preco to niektori ludia nerobia?

» Ucia sa deti o tom, do akej miery ludia &itaju o vareni, sleduju televizne programy o vareni
¢i sami varia?

* Skdmaju deti, kolko ¢asu maju rézni ludia na varenie?

» Uvazuju deti o tom, do akej miery ludia vyuZivaju predpripravené jedla z dévodu nedostatku
¢asu na varenie?

* Rozmyslaju deti o tom, ako spolo¢né stravovanie udrzuje vztahy medzi ludmi?

OCHUCOVANIE

» Ucia sa deti o tom, ako sa vyvijalo pouzivanie dochucovadiel a korenia?

* Ucia sa deti o vyvoji vyuzivania soli?

» UCcia sa deti o tom, ako sa sol a korenie stali cennymi obchodnymi komoditami?
» Ucia sa deti o vyhodach a nevyhodach pouzivania aditiv?

* Skumaju deti, ako sa v inych kultdrach a tradiciach vyuziva korenie?

KONZERVACIA/SPRACOVANIE
* Ucia sa deti o moznostiach uchovavania potravin chladenim, konzervovanim, nakladanim,

flaskovanim, idenim a solenim?

ODPAD, KOMPOST A HNOJENIE
* Ucia sa deti o fungovani kanaliza¢nych systémov a CistiCiek odpadovych véd?
» Ucia sa deti o moznostiach vyuzitia hnojiv na zlepsenie kvality pody?

* Ucia sa deti o moznostiach kompostovania, kompostovacich nadobach a vermikompostovani?

VYZIiva, ZDRAVIE A OCHORENIA

* Skumaju deti, kto ma pristup k potravinam s dostatoCnymi a nedostatocnymi vyzivovymi
hodnotami?

* SkUmaju deti, aké dolezité su zakladné zloZzky potravy pre mnohych ludi na celom svete?

* Porovnavaju deti zlozenie jedalneho listka, ktory je zdraviu prospesny, s tym, ¢o bezne
konzumuju?

* Chapu deti, aky je rozdiel medzi zdraviu prospesnou stravou a jedlom z rychleho obcerstvenia?

» Ucia sa deti o tom, Ze kontaminované jedlo a voda moézu byt zdrojom choréb?

» UCcia sa deti o spésoboch, akymi sa da predist ochoreniam, ktoré spdsobuju pokazené
potraviny, napr. konzervaciou, vyuzivanim Cerstvych surovin, dodrziavanim hygieny
a tepelnym spracovanim?

*  Skumaju deti mieru konzumacie alkoholu v spolo¢nosti a to, aky ma vplyv na zdravotny stav?
NAKLADY STRAVOVANIA

» UCcia sa deti o nakladoch na stravu a o tom, akd maju tieto naklady suvislost s vyskou prijmu

v rédznych domacnostiach?

168 C1: TVORBA KURIKULA PRE VSETKYCH

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH



« Ucia sa deti o tom, ako naklady na stravovanie u mnohych ludi ovplyviujud zlozenie
jedalneho listka?

* Rozmyslaju deti o retazovej reakcii v désledku dopytu po lacnom jedle (blaho zvierat;
platy a podmienky vyrobcov; degradacia pddy; pouzivanie hnojiv, herbicidov a pesticidov;
odlesnovanie; biodiverzita; Urodnost pédy a pdda pre miestne odrody; spotreba energie
na skladovanie; letecka, cestna a Zeleznic¢na preprava; doprava do velkych obchodnych

retazcov; zanik malych miestnych obchodov)?

OBCHOD A PODNIKANIE S JEDLOM

» Ucia sa deti o moznosti zivit sa vyrobou, propagovanim, spracovavanim, distribudciou, varenim
a predajom jedla?

» UCcia sa deti o tom, ako sa zisky z pestovania potravin zvysuju vdaka spracovaniu,
konzervovaniu, vareniu alebo mrazeniu a o tom, kto z toho ma prospech?

* Skumaju deti, do akej miery su v potravinovom priemysle zastUpeni velki a mali vyrobcovia,
velki a mali velkoobchodnici a maloobchodnici?

* Ucia sa deti o tom, ako obchodné dohody a obchodné prekazky znemoznuju farmarom
v ekonomicky slabych krajindch konkurovat lacnému dovozu z bohatych krajin a vyvazat do
tychto krajin?

» Sleduju deti rast a pokles cien potravin a ako to ovplyviuje ludi v ich krajine a inych krajinach?

* Skumaju deti pohyb cien potravin podla ceny ropy a vyuzitia pédy na biopaliva?

¢ Skumaju deti, ako je mozné, Zze farmari mozu zarabat menej, ked cena potravin rastie?

ETIKA A POLITIKA V POTRAVINARSKOM PRIEMYSLE

» Diskutuju deti a dospeli o svojej zodpovednosti informovat sa o podmienkach, v ktorych
vznika jedlo, ktoré konzumuju, o socidlnom zabezpeceni [udi, ktori ho vyrabajd, a v pripade,
ak to nie je v sulade s ich hodnotami, o zodpovednosti konat?

¢ Rozmyslaju deti o podmienkach, v ktorych ziju zvieratd chované na maso a vyrobu potravin
zivocisneho pévodu?

*  Skumaju deti doévody, preco je v ekonomicky slabych krajinach hladomor a zaroven v krajinach

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

so silnymi ekonomikami prebytok potravin?

* Skumaju deti, ¢i sa vlady v ekonomicky silnych krajinach zaujimaju o mieru obezity na ich
Uzemi a o to, ako je mozné ju znizovat?

¢ Zaoberaju sa deti moznostou, Ze vacsina televiznych reklam na potraviny zobrazuje také, ktoré
vo vacsich mnozstvach nie su zdraviu prospesné?

e Zaoberaju sa deti tym, ako ovplyviuju korporacie cenu a kvalitu jedla, jeho vyrobu, distribuciu
a vyskum, ktory sa zaobera vyvojom novych zdrojov a polnohospodarskych metod?

* Zaoberaju sa deti principmi potravinovej nezavislosti (jedlo je pravo; je potrebné respektovat
vyrobcov jedla; vyroba jedla by mala byt miestna; miestni ludia by mali mat kontrolu nad
zdrojmi, ktoré pri vyrobe jedla potrebuju; je potrebné rozvijat miestne zdroje; vyroba potravin
by mala byt ohladuplna k prirode®)?

* Skumaju deti environmentalne a zdravotné vplyvy konzumacie masa, ryb, mlieCnych vyrobkov,

vegetarianstva a veganstva?

63 The pillars of food sovereignty, in Millstone, E. and Lang, T. (2008) The Atlas of Food, who eats what, where and why,
Brighton, Earthscan str.101
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* Rozumeju deti principom Fair Trade a argumentom za a proti jeho rozsirovaniu?

» Ucia sa deti o vyhodach a nevyhodach BIO produkcie alebo produkcie s vyuzitim umelych
pesticidov a herbicidov?

* Premyslaju deti o tom, Ze pesticidy, ako napriklad DDT, ktoré su v ekonomicky silnych
krajinach uz dlho zakadzané, sa stale mozu pouzivat v ekonomicky slabych krajinach?

* Skumaju deti, preco v ekonomicky slabych krajinach sveta zomiera mnozstvo [udi na nasledky
vplyvu pesticidov a preco dalsi pachaju samovrazdy Umyselnym uzitim pesticidov?

» UCcia sa deti o nebezpecenstve, ktoré pre pestovatelov a konzumentov predstavuju pesticidy
a herbicidy, napriklad o tom, ako sa DDT koncentruje v materinskom mlieku?

» Ucia sa deti o tom, ako matky, ktoré nemaju lahko dostupnu Cistd vodu, mozu niektoré
korporacie ovplyvhovat v tom, aby namiesto prirodzene sterilného materinského mlieka

pouzivali praskové mlieko?

GENETICKY MODIFIKOVANE RASTLINY

* Podporuje nasa skola diskusiu o vyhodach a problémoch prirodzenej a umelej genetickej
modifikacie?

* Skumaju deti, ako sa daju geneticky modifikovat semena, aby sa zvysila ich odolnost proti
suchu, skodcom, pesticidom a herbicidom?

* Rozmyslaju deti o tom, ze vyhody a nevyhody genetickych modifikacii sa mézu odlisovat
podla povahy a dévodu na modifikaciu a podla jej vplyvu na ludi, iné rastliny a Zivocichy?

» Diskutuju deti o vyhodacha nevyhodach geneticky modifikovanych rastlin pre dodavatelov
semien, farmarov a konzumentov?

* Skdmaju deti to, aky vplyv méze mat odolnost geneticky modifikovanych rastlin voc¢i Skodcom

na okolité rastliny?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

* Skumaju deti, ako sa vyroba a spotreba jedla v mieste ich bydliska, v krajine alebo vo svete
¢asom zmenila?

*  Skumaju deti vplyv zmien v spdsobe stravovania na zdravie a zivotné prostredie?

* Skumaju deti, akym spésobom sa jedalny listok ludi meni v ¢ase?

* Rozmyslaju deti o tom, aké jedlo sa bude vyrabat a konzumovat v budicnosti v ich krajine
a vo svete?

* SkUmaju deti hnutia za urbdnne polnohospodarstvo?
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C1.2 DETI V SKOLE SKUMAJU VYZnAMm VODY.

B112  Skola zniZuje svoju uhlikovd stopu a spotrebu vody.
C15  Detiv skole rozmyslaju o tom, ako a preco sa ludia vnutrostatne alebo medzistatne stahuju.

C1.8  Detisa ucia o stave zivotného prostredia.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALhYM

» Adoptovala si nasa skola miestnu rieku alebo potok, ktory mézeme skimat, chranit a vyuzit
na to, aby sa deti ucili o ekosystémoch a kolobehu vody?

* Adoptovala si nasa skola rieku alebo potok v inej lokalite &i krajine, aby sme lepsSie rozumeli
tomu, preco je pre zivot miestnych ludi délezita/-y?

* Prispievaju ludia, ktori distribuujd vodu do domacnosti, tovarni a na farmy a staraju sa
o miestne vodné kanaly, k tvorbe nasho skolského kurikula?

e Zapaja sa nasa skola do iniciativ ochrany miestnych vodnych tokov a kanalov?

VYUZIVANIE OBMEDZENYCH ZDROJOV

» Ucia sa deti o tom, Ze voda je pre Zivot rastlin, Zivoc¢ichov a ludi nevyhnutna?

* Chapu deti vyznam riek, jazier a vodnych nadrzi?

« Chapu deti, ze sladka voda je iba malou sucastou celkového mnozstva vody na Zemi (2,5 %)
a ze pre potreby Zivych tvorov je dostupna iba tretina?

» Ucia sa deti o tom, Ze ladovce su zlozené hlavne zo sladkej vody?

« UCcia sa deti o tom, akymi spésobmi ludia vyuzivaju vodu (na pitie, kanalizaciu, osobnu
hygienu, umyvanie potravin, riadu, na pranie, zahradkarstvo, polnohospodarsku a Zivocisnu
vyrobu vratane chovu ryb, na priemyselnd vyrobu a vyrobu energie)?

¢ Skumaju deti vyznam vody v suvislosti s turizmom a rekreaciou?

ZDROJE VODY POD TLAKOM DOPYTU

* Skumaju deti narastajuci dopyt po vode zapri€¢ineny zvysujdcim sa poctom
obyvatelov, zvySsenou produkciou potravinarskej a inej vyroby, drahym zivotnym stylom
a zvySovanim spotreby?

*  Rozmyslaju deti o tom, do akej miery je ,priemyselny Zivotny Styl podporovany rovnako vodou
ako ropou“?%4

* Skumaju deti tlak dopytu po zdrojoch vody z dévodu zvysenia miery urbanizacie, z dévodu
klimatickej zmeny a zmien v tokoch riek?

* Rozmyslaju deti o tom, do akej miery je voda kontaminovana ludskym a Zivocisnym odpadom
a priemyselnymi procesmi?

« UCcia sa deti o tom, aké vplyvy ma alebo moze mat nedostatok zrédzok a inych vodnych zdrojov
na Zivot v nasej krajine a vo svete?

» Ucia sa deti o vplyvoch nedostatku vody na pohyby zvierat a ludi?

« UCcia sa deti o vztahu medzi potrebou vody a spotrebou vody?

64 Tato strana je inSpirovana knihou: Black, M. and King, J. (2009) The Atlas of Water, Brighton, Earthscan.
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VODA AKO PROSTREDIE ZIVOTA

* Skdmaju deti spdsoby vyvinu prvych foriem Zivota vo vodnom prostredi?

* Ucia sa deti o zivocCichoch a rastlinach, ktoré obyvaju slanu a sladku vodu?

* Ucia sa deti o tom, aké nasledky ma odklananie a fragmentacia tokov, vysuSovanie jazier

a strata mocarin na vodné zivocCichy a rastliny?

ZASOBY A DISTRIBUCIA VODY

» Ucia sa deti o tom, ako sa voda distribuuje do budov vratane tej, ktord vyuzivaju vo svojich
vlastnych domovoch?

» Ucia sa deti o tom, do akej miery su farmy zavislé od zésob vody?

» Ucia sa deti o tom, ako je mozné vodu uchovavat prirodzenym spésobom a ako vo vyrobenych
nadobach a vodnych nadrziach?

» Ucia sa deti o hladine podzemnej vody (o hydrologickych kolektoroch) a o vyuzivani studni?

» UCcia sa deti o zavlazovacich systémoch?

* Rozmyslaju deti o vyhodach a nevyhodach budovania odsolovacich zariadeni na vyrobu

sladkej vody?

VLASTNOSTI VODY

* Skumaju deti pohyb vody v riekach a pri prilivoch a odlivoch?

* Ucia sa deti o tom, ze pre udrzanie zivota vo vode je dblezité rozpinanie vody na hladine po
zamrznuti?

*  Skumaju deti, akym spdsobom voda meni svoje skupenstvo?

+ Skumaju deti délezitost povrchového napatia vody pri vzniku kvapiek a vin, pri fungovani
buniek, pri pohybe vody smerom nahor v stromoch a inych rastlinach a pri cirkulacii krvi?

* Skumaju deti to, aky stabilizac¢ny vplyv na klimu ma pomala zmena teploty vody v porovnani
so zmenami teploty zeme?

» Skumaju deti moznosti vyuzitia vody ako rozpustadla?

* Skumaju deti moznosti vyuzitia vody pri vyrobe vodika ako paliva?

* Skumaju deti moznosti vyuzitia vody ako chladiacej kvapaliny v motoroch a elektrarnach?

* Skumaju deti zmeny skupenstva vody z kvapaliny na paru a moznosti vyuzitia vodnej pary?

» Ucia sa deti o sile, ktord ma voda v pohybe, a o tom, ako je mozné tato silu regulovat na
vyrobu elektrickej energie?

» UCcia sa deti o vplyvoch nekontrolovaného pohybu vody, ktory moze spésobovat topenie

[adovcov, pohyb lavin, povodnova aktivita alebo cunami?

voDA A KLimA

» Studuju deti kolobeh vody vratane odparovania, kondenzacie a zrazok?

» Ucia sa deti o oblakoch?

» UCcia sa deti o roznych formach dazda?

* Rozmyslaju deti o réznych formach dazda a snehu, o suchu a povodniach?

» UCcia sa deti o zosuvoch bahna a lavinach?

* Rozmyslaju deti o vzniku hmly a oparu, rosy a namrazy?

* Skumaju deti snehové zrazky charakteristické pre svoju krajinu a iné krajiny?

* Rozmyslaju deti o nadsledkoch zvySovania hladiny mori z dévodu globalneho oteplovania?
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VODA A ZDRAVIE

Ucia sa deti o tom, aka je voda ddlezita v oblasti hygieny?

Ucia sa deti o tom, ako bol vynajdeny splachovaci zachod, o jeho vyhodach a nevyhodach

a o tom, v akej miere je vo svete rozsireny?

Ucia sa deti o miere znecistovania vody a o nasledkoch tohto znecistovania na Zivé organizmy?
Rozmyslaju deti nad tym, aky vplyv mame na to, ¢i su vodné zdroje pitné?

Ucia sa deti o vyzname vody v suvislosti so Sirenim chordb v réznych krajinach sveta?

ETIKA, VLASTNICTVO A KONFLIKT

UcCia sa deti o tom, do akej miery maju [udia pristup k Cistej pitnej vode?

Ucia sa deti o vyhodach a nevyhodach verejného alebo sukromného vlastnictva vodnych
zdrojov v §tate?

Ucia sa deti o tom, akym spdsobom vedie nedostatok vody a kontrola zdrojov vody vo svete ku

konfliktom?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

C1l:

Skumaju deti zmeny v dazdovych zrazkach v priebehu casu?
Skumaju deti zmeny hladin mori?
Skdmaju deti zmeny dopytu po vode a vodnych zdrojoch?

Rozmyslaju deti o tom, ako sa da v buducnosti predist nedostatku vody?
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C1.3 DETI SA UCIA O ODIEVANI A ZDOBENI TELA.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNYM

* Pozyvame do skoly ludi z miestnych obchodov s oblecenim, z pracovne, navrharov,
remeselnikov a opravarov, klenotnikov, kadernikov a tetovacov, aby rozpravali detom
0 svojej praci?

* Ucia sa deti o tom, ako sa Styly odievania Siria z jednej krajiny do druhej?

* Skumaju deti globalnu diverzitu konvencii v odievani?

» UCcia sa deti o suvislostiach medzi odievanim, rocnymi obdobiami, teplotou a poc¢asim
Vv nasej krajine a v inych krajinach?

* Hovorime v skole o potrebe vyberu adekvatneho oblecenia do chladného pocasia, aby sme
znizovali spotrebu energie na vykurovanie v skole, v domacnosti ¢i na inych miestach?

* Skumaju deti rozsirenie konkrétnych stylov obliekania zo ,Zapadu” (obleky, kravaty, rifle...)?

»  Skumaju deti, ako si skupiny ludi/subkultdry v niektorych lokalitdch a krajinach zachovavaju
svoj tradicny spbsob obliekania?

» UCcia sa deti o tom, ako sa znizuje rozmanitost Stylov obliekania vo svete?

KOLOBEH OBLECENIA
- Studuju deti kolobeh oble¢enia (od vyroby materidlov cez propagovanie a éirenie médnych

trendov, vyrobu, ndkup, nosenie az po opravu, vymenu, vyradovanie, recyklovanie ¢i vyhodenie)?

VYROBA

» Ucia sa deti o tom, ze obuv a oble¢enie je mozné vyrobit z rastlin, viny/kozusiny a koze zvierat,
z hodvabu a ropnych zdrojov?

* Ucia sa deti o tom, Zze odevny a obuvnicky priemysel pouzivaju pri vyrobe rézne zdroje?

* Rozvijaju deti svoju schopnost porozumiet spdsobom vyroby odevov a obuvi?

mODA A MARKETING

» Ucia sa deti o navrhovani odevov, obuvi, doplnkov a sperkov?

* Ucia sa deti o tom, ako sa uplatiuju v oblasti predaja oblecCenia a Sperkov metody
marketingu?

» Ucia sa deti o vplyve znaciek na dopyt, hodnotu a cenu oblec¢enia, obuvi a doplnkov?

» Ucia sa deti o tom, aki ma propagacia mody a Stylu suvislost s tlakom na zvySovanie spotreby

oblecenia a obuvi?

VYBER OBLECENIA

* Skumaju deti to, ¢o vplyva na ich vyber, nakup a nosenie oblecenia a obuvi?

+ Ucia sa deti o tom, ako robit aktivne rozhodnutia v sdvislosti s vyberom a ndkupom oblecenia
a doplnkov, ktoré nosia?

» UCcia sa deti o tom, preco ludia nosia odlisné oblecenie na verejnosti a v sukromi?

* Skuma skola spdsoby, ktorymi rézne skupiny a kultdry podporuju a vyzaduju, aby si muzi

a zeny zahalovali alebo odhalovali tvar a telo?
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¢ Skumaju deti dévody, ako a preco vznikaju konvencie v noseni konkrétneho druhu oblecenia
Vv niektorych skupinach, prostrediach a kontextoch (v Skole, v praci, pri slavnostnych
prilezitostiach...)?

* SkUmaju deti, ako moéze rodova identita ¢loveka ovplyvrovat vyber oblec¢enia?

*  Rozmyslaju deti o tom, ako modze oblecenie vyjadrovat prislusnost k skupine alebo subkultdre?

« UCcia sa deti o dévodoch, ako a preco ludia vekom menia styl svojho obliekania?

SPERKY A ZDOBENIE TELA

« Zaoberaju sa deti tazbou mineralov v suvislosti s vyrobou Sperkov?

¢ Skumaju deti spdsoby vyroby a nosenia Sperkov?

* Skumaju deti existujuce spdsoby zdobenia tela (licenie, tetovanie, pirsing, jazvenie)?

¢ Skumaju deti moédne trendy Upravy viasov?

* Rozmyslaju deti o dévodoch, preco si ludia farbia, nechavaju rast, strihaju a holia vlasy

a ochlpenie?

STAROSTLIVOST O OBLECENIE
* Ucia sa deti o réznych spdsoboch prania a suSenia oblecenia?

« UCcia sa deti o tom, ako si m6zu réznymi spdsobmi oblecenie opravit ¢i upravit?

RECYKLACIA A ZBAVOVANIE sA OBLECENIA
* Ucia sa deti o tom, ¢o sa deje s nechcenym, vynosenym (vyradenym alebo zahodenym)

oble¢enim?

ETIKA OBLIEKANIA A ZDOBENIA TELA

* Ucia sa deti o skrytych nakladoch ndkupu lacného oblecenia v suvislosti so spésobmi, ktoré
Casto sprevadzaju jeho vyrobu (nizke mzdy, detska praca, zlé pracovné podmienky vo vyrobe)?

*  Rozmyslaju deti o miere znecistenia z pouzivania pesticidov pri pestovani baviny?

* Sleduju deti, aké naklady a zisky vyplyvaju z vyroby surovin, z vyroby textilu a inych materialov,
z vyroby, distribucie a velkoobchodného/maloobchodného predaja oblecenia, obuvi
a Sperkov?

* SkUmaju deti, do akej miery snahy o kontrolu tazby vzacnych kamenov a kovov prispievaju
k vojnam vo svete?

* Ucia sa deti o zasadach obliekania v suvislosti s pristupom Fair Trade?

* Skumaju deti myslienku etického obliekania a ¢o to znamena pre ich rozhodovanie suvisiace

s obliekanim?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

* Ucia sa deti, ako sa mdédne trendy v oblasti odievania menili v réznych obdobiach?

¢ Skumaju deti, do akej miery rézne kampane prispeli k obmedzeniu obchodu s kozusinami?
* Ucia sa deti o tom, ako sa mddne trendy v zdobeni tela menia v priebehu Casu?

*  Rozmyslaju deti o buducej dostupnosti odevnych materidlov?

* Rozmyslaju deti o nakladoch odevného priemyslu v budicnosti?
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Cl.4 DETI SA UCIA O FORMACH BYVANIA A O ZASTAVANOM UZemi.

B112  Skola znizuje svoju uhlikova stopu a spotrebu vody.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNhYM

Skumaju deti rozmanitost budov vo svojom okoli?

Rozmyslaju deti o tom, ktoré budovy v ich okoli sa im pacia a z akého dévodu?

Zaoberaju sa deti otazkou, aké budovy je v ich okoli povolené stavat?

Ucia sa deti, do akej miery je stavanie budov v ich obci, meste alebo Stvrti planované?
Prispievaju stavbari, obsluha tazkych strojov, elektrikari, instalatéri, maliari a dekoratéri,
pokryvaci striech, obkladaci, fasadnici, murari, architekti, robotnici na demolaciach a mestski
planovaci k tvorbe kurikula skoly?

Ucia sa deti o rozmanitej skale a vlastnostiach stavebnych materialov, ktoré su dostupné v ich
vlastnej krajine a v inych krajinach (tehly, hlina, kovy, plasty, slama, plst, platno)?

Ucia sa deti o existencii réznych typov obydli (lode, stany, karavany, tehlové a kamenné domy,

domy z najdenych materidlov, domy na koloch...)?

VIDIECKE A MESTSKE DOMY A BUDOVY

Ucia sa deti o pdévode miest a o tom, ako sa casom menili?

Ucia sa deti o distribucii ludi medzi mestami a vidieckymi oblastami a o rozdieloch

Vv zastavanom Uzemi?

Ucia sa deti o réznych Uceloch budov (tovarne, kancelarie, vazenia, komunalne budovy, kostoly,
stodoly, domovy, restauracie, kaviarne...)?

Rozmyslaju deti o zmenach budov vo vidieckych oblastiach, napriklad o takych, ktoré suvisia

s presunom obyvatelov do miest alebo s obmenou v spésoboch hospodarenia?

Skumaju deti, ako sa voda, elektrina a plyn distribuuju do domacnosti?

UcCia sa deti o odvoze odpadu z domacnosti a inych budov?

Ucia sa deti o tom, ako a preco budovy v obciach ¢i mestach burame?

FORMY BUDOV A STAVEBNE MATERIALY

Ucia sa deti o vytvarani domacnosti v budovach rézneho typu z hladiska velkosti Ci poctu
poschodi (od bungalovov po panelové domy)?

Skumaju deti rozdiely medzi réznymi typmi obydli podla toho, kto ich vyuziva (jednotlivci,
dospeli s detmi Ci bez deti, mensie a vacsie rodiny alebo komunity)?

Ucia sa deti o tom, ako sa buduju zaklady budov a ako stavba zakladov suvisi s povrchovymi
podmienkami, s pravdepodobnostou a intenzitou zrazkovej Cinnosti, vyskytu burok ¢i
zemetraseni?

Ucia sa deti o tom, ako sa zabezpecuju budovy tak, aby do nich nezatekalo?

Ucia sa deti o tom, ako sa zacalo pouzivat sklo na okna?

Rozmyslaju deti o tom, do akej miery pouzité stavebné materidly odzrkadluju dostupnost

miestnych zdrojov?
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NAVRHOVANIE A PLANOVANIE VYSTAVBY BUDOV

» Ucia sa deti o tom, ako sa navrhuju obydlia a budovy?

¢ Skumaju deti vlastnosti a moznosti vystavby energeticky efektivnych budov?

* Skumaju deti, akymi spésobmi si [udia v roznych ¢astiach sveta zdobia domacnosti?

* Skumaju deti, preco prebieha vystavba domov a budov v zaplavovych oblastiach?

BYVANIE

* Ucia sa deti o vlastnictve, hypotékach, prenajme a squatovani?

¢ Skumaju deti naklady na stavbu, kdpu a prenajom obydli?

» Ucia sa deti o tom, akymi spdsobmi si ludia zariaduju domacnosti, a uvazuju o dévodoch,

preco sa tieto spdsoby medzi ludmi v ich krajine a naprie¢ krajinami lisia?

STAVEBNE MECHANIZMY
* Skumaju deti tazké mechanizmy, ktoré sa pouzivaju na stavbu, vykop, presudvanie, zdvihanie,
vftanie a mieSanie cementu a betonu?

» Ucia sa deti o mensich strojoch a naradi, ktoré sa pouziva v stavitelstve?

BEZPECNOST V DOMACNOSTI

* Ucia sa deti o spdsoboch ochrany budov pred burkami, poziarmi, povodfiami a zemetrasenim?

* Ucia sa deti 0 bezpe¢nom pouzivani elektrickych zariadeni, zasuviek a rozvodov?

« UCcia sa deti o tom, preco ma byt voda oddelena od elektrickych rozvodov a spotrebicov?

» Ucia sa deti o protipoziarnych opatreniach pri pouzivani elektrickych a plynovych spotrebic¢ov
a o vyuziti poziarnych hlasicov?

* Ucia sa deti o moznostiach poistenia domacnosti a o kryti rizik?

KURENIE A KLIMATIZOVANIE
* Ucia sa deti o spdsoboch, akymi sa v budovach kuri a klimatizuje?
» Ucia sa deti o tom, akymi spdsobmi je mozné zvysit energeticku efektivitu budov (vyberom

vhodnych stavebnych materidlov, zateplovanim...)?

STAVEBNY PRIEMYSEL

» Ucia sa deti o zamestnavani ludi v oblasti stavebnictva, architektlry a stavebného
planovania?

* Skumaju deti rozdiel medzi malou a velkou stavebnou firmou?

« Ucia sa deti o tom, do akej miery sa stavbari Specializuju na Uzku oblast alebo ziskavaju
viacero zrucnosti z réznych oblasti stavebnictva?

« Ucia sa deti o vlastnictve pody, cenach pozemkov, cenach za byvanie a o tom, ako sa moznosti

vlastnictva a ceny v priebehu ¢asu menia?

ETIKA A POLITIKA V STAVEBhICTVE

» Ucia sa deti o dévodoch, preco su niektori ludia v spolo¢nosti bez vlastného domova,
a o spbsoboch riesenia tejto zZivotnej situacie ¢i formach podpory takychto ludi?

* Rozmyslaju deti o tom, preco su niektoré stvrte, mesta a obce vyhladavané na byvanie

viac ako iné?
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* SkUmaju deti rozhodnutia a ekonomické podmienky, ktoré ovplyvnuju to, kde ludia byvaju?
* Skumaju deti to, preco maju niektori ludia na Zivot viac fyzického priestoru nez ini?
« UCcia sa deti o tom, ako su ludské obydlia v niektorych Castiach sveta ovplyvnené vojnami a ich

nasledkami?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

* Ucia sa deti o tom, ako sa typy a vlastnosti budov menia v priebehu Casu?
* Rozmyslaju deti o tom, ako a preco sa mesta rozrastaju?

* Skumaju deti zmeny v demografii vo vidieckych oblastiach?

* Rozmyslaju deti o tom, ako sa zmensuje rozloha vidieckych oblasti?

*  Rozmyslaju deti o buducich pristupoch a inovaciach v stavebnickom priemysle?
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C1.5 DETI V SKOLE ROZMYSLAJU O TOM, AKO A PRECO SA LUDIA
VNUTROSTATNE ALEBO MEDZISTATNE STAHUJU.

C113  Deti sa v skole ucia o etike, moci a vlade.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNYM

* Vedu si deti aspon isté obdobie tyzdenny alebo mesacny prehlad svojich ciest mimo lokality
svojho bydliska, do inych obci, miest, okresov, regiénov ¢i krajin?

* Prispievaju k tvorbe skolského kurikula ludia, ktori prevadzkuju miestne cestovné kancelarie,
taxikari, Soféri autobusov, rusnovodici, predajcovia aut a bicyklov, automechanici a ludia, ktori
su zodpovedni za rozhodnutia tykajuce sa miestnej dopravy?

* Prispievaju k tvorbe skolského kurikula ludia, ktorych rodiny ziju dlhsie obdobie v lokalite Skoly?

« Prispievaju k tvorbe skolského kurikula ludia, ktori sa do lokality skoly pristahovali z inych krajin,
alebo ludia, ktorych rodicia, stari rodicia alebo vzdialenejsi predkovia prisli z inych krajin?

* Rozmyslaju deti o réznych formach prepravy na kratSie a dlhSie vzdialenosti?

CITOVA VAZBA K MIESTAM
* Ucia sa deti o tom, preco je pre mnohych ludi ddlezité to, odkial pochadzaju?

*  Rozmyslaju deti o tom, ¢o robi z miest dobré miesta na zivot?

pOvoby sTAHoOvANIA LUDi

* Skumaju deti stahovanie ludi v snahe zabezpecit si svoje zakladné potreby (dostupnost jedla,
vody, podmienok na stravovanie, pristresia, bezpecnosti, vzdelania, prace...)?

* Skudmaju deti rozhodnutie ludi cestovat z dévodu objavovania novych miest, budovania
vztahov alebo aktivneho Sportovania?

* Ucia sa deti o tom, ako turisticky priemysel propaguje cestovanie?

» Ucia sa deti o cestovatelskych zivotnych Styloch vo svojej krajine a v inych krajinach?
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» UCcia sa deti o vysidlovani z dévodu zmien vo vyuzivani pody (napriklad z dévodu vystavby
elektrarni)?

» Ucia sa deti o vysidlovani z dévodu pretrvavajucich vojnovych konfliktov?

« UCcia sa deti o vysidlovani z dévodu degradacie Zivotného prostredia?

» Skumaju deti dévody, pre ktoré sa z ludi stavaju utecenci a ziadatelia o azyl?

* Rozmyslaju deti o dévodoch na vyskum vesmiru?

OBCHOD

* Ucia sa deti o Ulohe miestneho a medzinarodného obchodu pri propagacii cestovania?

* Ucia sa deti o Ulohe vymeny v oblasti obchodu?

« Ucia sa deti o tom, ako sa [udia stahuju do oblasti s lepSim pristupom k surovindm?

* Ucia sa deti o tom, ako pri obchode vznika zisk?

* Ucia sa deti o vyhodach a nevyhodach obmedzeného a neobmedzeného obchodu pre
ekonomicky silné a slabé krajiny?

* Ucia sa deti o moci medzinarodnych organizacii a dohdd na regulaciu obchodu?
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KONFLIKT, INVAZIA A OKUPACIA

» Ucia sa deti o dovodoch, pre ktoré vznikaju vojnoveé konflikty?

» UCcia sa deti o tom, ako niektoré staty okupuju cudzie Uzemia, aby mohli mat kontrolu nad
ich zdrojmi?

* Ucia sa deti o tom, preco su niektoré Casti sveta strategicky ddlezitejsSie nez iné?

SPOSOBY PREPRAVY A FORMY POHONU

* Rozmyslaju deti o sposoboch prepravy ludi (peso, behom, plavanim, bicyklovanim,
na vozickoch, na zvieratach, nakladnymi autami, autami, vlakmi, ¢Inmi, plachetnicami,
parnymi a dieselovymi lodami, teplovzdusnymi a héliovymi balénmi, helikoptérami,
vznasadlami, lietadlami, raketami...)?

» Ucia sa deti o vystavbe ciest a zelezni¢nych sieti?

» Ucia sa deti o tom, ako vzniklo koleso a motory a o vyvoji prudovych a raketovych

foriem pohonu?

DOPRAVA A ZIVOThEé PROSTREDIE

» Uvazuju deti o tom, do akej miery cestovanie zavisi od dostupnosti fosilnych a inych
neobnovitelnych zdrojov paliva?

» Ucia sa deti o tom, ako na zivotné prostredie vplyvaju rézne spdsoby a vzdialenosti
prepravy tovarov?

*  Rozmyslaju deti o tom, ako je mozné spopularizovat spdsoby prepravy, ktoré su Setrné
k Zivotnému prostrediu?

*  Skumaju deti, akymi spdsobmi propaguju vyuzivanie automobilovej prepravy reklamy,
televizne programy ¢i automobilovy Sport?

» Ucia sa deti o tom, ako sa vyber automobilovej a leteckej prepravy stal sicastou bezného

zivota ludi?

NAVIGACIA A MAPY
* Ucia sa deti o vyvoji v oblasti tvorby map?
* Ucia sa deti o rédznych formach navigacie (na mori pomocou hviezd, vyuzitim hodiniek a map,

systémom GPS)?

KONTROLA POHYBU
» Ucia sa deti o tom, kto mdze vlastnit a vyuzivat cestovny pas?
* Rozmyslaju deti o spdsobe udelovania a zamietania viz?

* Ucia sa deti o spdésoboch obmedzovania pohybu z dévodu viastnictva pozemkov a v dosledku

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

existencie prirodzenych Uzemnych prekazok ¢i vymedzenych hranic medzi statmi?

POHYB A ETIKA

» SkUmaju deti skryté naklady automobilovej a leteckej dopravy, ktoré sa odzrkadluju
v znecistovani Zivotného prostredia?

» UCcia sa deti o tom, ako v nasej krajine zaobchadzame s ludmi, ktori ziadaju o azyl?

* SkUmaju deti kritéria ziskania azylu v nasom state a kritéria pre udelovanie azylu v zahranici?
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¢ Skumaju deti to, akym spdsobom vplyva ekonomicka migracia na krajiny pévodu a na tie
krajiny, do ktorych pristahovalci cestuju?

« UCcia sa deti o tom, aké maju ludia vo svete nazory na mieru slobody cestovania?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

* Skumaju deti, akym spdsobom sa menili a menia spdsoby prepravy vo svete?
* Skumaju deti, ako sa zvySila miera prepravy osobnymi automobilmi?
* Ucia sa deti o tom, akym spdsobom sa zmenili v priebehu rokov vzorce migracie?
* Ucia sa deti o tom, ako rast a pad impérii ovplyvnil v minulosti pohyb a migraciu?
*  Rozmyslaju deti o tom, ako a z akych dévodov sa mdzu zmenit sposoby prepravy
v buducnosti?
* Rozmyslaju deti o moznych pohyboch obyvatelstva v budlcnosti a o kontrole migracie

Vo svete?
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C1.6 DETI sA UCIA O ZDRAViI A VZTAHOCH.

A29 Vskole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba dobry pocit.
A210 Nasa skola prispieva k zdraviu deti i dospelych.
cul Deti v skole skimaju cykly produkcie a spotreby jedla.

C12  Detiv skole skimaju vyznam vody.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNhYM

» Ucia sa deti z vlastnych skisenosti a skdsenosti inych ludi o zdravi a zdravotnych problémoch?

» Prispievaju k tvorbe skolského kurikula miestni [udia, ktori propaguju fyzické, mentalne
a environmentalne zdravie a/alebo lie¢ia ochorenia?

» UCcia sa deti o rozdieloch vo vzorcoch chorobnosti v réznych krajinach sveta?

* Ucia sa deti o sUvislostiach medzi chudobou, nedostatkom vody a kvalitnej potravy

a vyskytom choréb?

vYznAam ZDRAVIA
* Rozmyslaju deti o tom, o znamena byt zdravy?
* Skumaju deti otazku, ¢o pre roznych ludi znamena zdravie?

» Uvazuju deti o tom, Ze dlhovekost moéze byt dosledkom zdravého zivotného stylu?

ZDRAVIE A TELO

« UCcia sa deti o0 anatomii a fyziologii ludského tela?

* Ucia sa deti o Ulohe génov a DNA pri vyvoji?

* Ucia sa deti o tom, ze vyvoj zavisi od povahy a kvality prostredia?

* Rozmyslaju deti o tom, ako sa ludské telo meni, ked starne?

ZDRAVIE A OCHORENIA
* Skumaju deti, do akej miery je mozné obmedzit vyskyt choréb zmenami prostredia,
v stravovani, cvicenim, obmedzenim stresu alebo prostrednictvom lekarskych zakrokov?
* Rozmyslaju deti o vyvoji a pokrokoch v zdravotnej starostlivosti?
» UCcia sa deti o tom, akymi spésobmi moézu ludia a zvierata Sirit choroby?
» Ucia sa deti o Ulohe baktérii, virusov a infekénych bielkovin pri vzniku choréb?
* Ucia sa deti o vyzname baktérii pri starostlivosti o zdravie?

* Ucia sa deti o antibiotikach?

* Skumaju deti, do akej miery prispelo nadmerné predpisovanie antibiotik k vzniku rezistencie?

» Ucia sa deti o réznych typoch rakoviny a o tom, aké formy liecby tohto ochorenia existuju?

« Skumaju deti, ako a preco sa li&i priemerna dizka zivota medzi jednotlivcami, skupinami &i
krajinami?

» Ucia sa deti o vyzname vyvoja a vyskumu lieCiv a rozvoja farmaceutického priemyslu?

« UCcia sa deti o dolezitosti lieCiv pre zlepsenie kvality zivota niektorych ludi?

* SkUmaju deti rézne dévody, pre ktoré [udia podstupuju zakroky estetickej chirurgie?

*  Skumaju deti prinos existencie réznych postupov pri lieCeni choréb?
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MENTALNE ZDRAVIE

Skumaju deti vplyv réznych okolnosti na to, aky maju ludia zo seba pocit?

Ucia sa deti o tom, ze niektori ludia trpia trvalymi dusevnymi problémami, ktoré im zabranuju
robit to, ¢o by chceli?

Rozmyslaju deti o tom, ako moézu trvalé dusevné problémy niektorych ludi branit inym robit to,
¢o by chceli?

SkUumaju deti, kedy a ako mdzeme spozorovat, Ze [udia trpia dusevnym ochorenim?

Skumaju deti skalu sposoboyv, ktorymi je mozné pomoct ludom prekonat svoje dusevné
problémy a zlepsit svoje dusevné zdravie?

Ucia sa deti o tom, v akej miere sa predpisuju lieky uréené na stavy Uzkosti, depresie a iné
dusevné problémy?

Skumaju deti, aky vplyv maju na telo a mysel lieky urcené na problémy s dusevnym zdravim?

Rozmyslaju deti o suvislosti medzi zmysluplnou ¢innostou a dusevnym zdravim?

VZTAHY

Diskutuju deti o vyzname priatelstva a o tom, ako je mozné priatelstva budovat, prehlbovat,
ale aj nicit?

Rozmyslaju deti o réznych formach vztahov so zndmymi, s priatelmi a rodinou?

VyuZziva kurikulum skoly vedomosti deti o Sirokej Skale a komplexnosti vztahov medzi ludmi?
Zdoverujeme sa pocas vyucovania s roznymi zivotnymi skdsenostami a situaciami, vlastnymi
alebo zachytenymi v televizii ¢i inych médiach?

Ucia sa deti o rdznych vyznamoch a vyjadreniach lasky?

Rozmyslaju deti o tom, ako ich emadcie podnecuju k pozitivnemu alebo negativnemu konaniu
a spravaniu voci ostatnym alebo k sebe samym?

UcCia sa deti o dévere vo vztahoch?

Ucia sa deti o roznych formach fungovania rodin?

Ucia sa deti o spésoboch, akymi si ludia mézu budovat rodinu?

STAROSTLIVOST O DETI

Ucia sa deti o tom, aké radosti mdézu prinasat rézne formy zivota s detmi a bez deti?
Skumaju deti domace a zahrani¢né vzorce spravania tykajuce sa starostlivosti o deti?
Ucia sa deti o zodpovednosti a moznych problémoch, ktoré su spojené so starostlivostou
o malé deti a tinedzerov/adolescentoy, ale aj o radostiach, ktoré starostlivost o dieta

a dospievajuceho ¢loveka prinasa?

SEXUALNE VZTAHY A SEXUALNA VYCHOVA

C1l:

Sustredi sa sexualna vychova v $kole na vztahy, sexualny pézitok a zaroven na tému
tehotenstva a rizika vyskytu pohlavne prenosnych choréb?

Dostavaju deti dostatocné mnozstvo informacii o moznostiach lieCby a prevencie v suvislosti
s pohlavne prenosnymi chorobami?

Diskutuju deti/mladi ludia v $kole o moznosti hibokého priatelstva medzi sexualnymi
partnermi a o tom, ako sa mézu ludia citit, ked'v sexuadlnom partnerstve priatelstvo chyba?
Diskutuju deti o pocitoch Ziarlivosti a o tom, ako mézu tieto pocity ovplyvriovat sexualne,

priatelské &i rodinné vztahy?
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Skumaju deti, ako tehotenstvo ovplyvnuje Zivot dievéat/zien a chlapcov/muzov?

Rozmyslaja deti/mladi ludia v $kole o tom, ¢i a do akej miery konaju zodpovedne pri
predchadzani otehotneniu?

Vyhybaju sa zamestnanci skoly tomu, aby prezentovali dlhodobé vztahy ako jediny spravny
spbsob Zivota pre vsetkych?

Zahrna sexualna vychova a vychova o vztahoch v skole chlapcov, dievcatd, transrodové osoby,
transsexualov, intersexuélov a [udi s réznou sexualnou orientaciou?

Uvazuju mladi ludia v Skole o tom, ako pornografia ovplyviuje vztahy?

Rozmyslaju dospeli a deti v Skole o tom, akymi spésobmi je mozné bojovat proti domacemu

nasiliu, sexudlnemu nasiliu a sexudlnemu zneuzivaniu?

ZDRAVIE, LIEKY A DROGY

Ucia sa deti o désledkoch a miere uzivania legalnych a nelegalnych drog, ktoré ovplyvnuju
vedomie?

Ucia sa deti o spolocenskych a zdravotnych nasledkoch uzivania nelegalnych

a legdlnych drog?

Skumaju deti uzivanie a zavislost od liekov na predpis, zavislost od legalnych a nelegalnych
drog a spdsob, akym tieto zavislosti ovplyvnuju mysle, teld a Zivoty ludi?

Ucia sa deti o rozdieloch v tom, ako ludia konzumuju alkohol, a o désledkoch nadmernej
konzumacie alkoholu?

Ucia sa deti o tlaku reklamy, obchodov a podnikov a tlaku z prostredi deti a dospelych, ktory

vedie k uzivaniu legalnych a nelegélnych drog?

ZDRAVIE A STRAVA

Skumaju deti, preco niektoré jedlo povazujeme za zdravé a iné nie?
Vedieme v skole diskusie o zdravom stravovani v sUvislosti s moznostami

rodinnych rozpoctov?

ZDRAVIE A ETIKA

Skumaju deti argumenty pre a proti legalizacii vyroby, distriblcie a uzivania

nelegalnych drog?

Diskutujeme v Skole o réznych nazoroch na to, ako vplyva na zdravie vegetarianstvo,
veganstvo, konzumacia ryb a masa?

Rozmyslaju ludia v nasej skole o tom, do akej miery predstavuje esteticka chirurgia (z inych
ako zdravotnych dévodov) pre lekarov a sestricky neetickd ¢innost?

Skumaju deti zaujmy vyrobcov potravin pri propagacii zdravého a nezdravého jedla?
Skumaju deti mieru, v akej su lieky a lekdrske oSetrenia zachrarfujuce Ci predlZzujuce zZivot
dostupné majetnejsSim a chudobnym ludom v State a vo svete?

Ucia sa deti o tom, ako obmedzené narodné rozpocty na zdravotnictvo riesia priority v tom,

kto ma narok na zdravotné osetrenie a za aku cenu?
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PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

¢ Ucia sa deti o tom, akym spdsobom sa v priebehu rokov zmenilo rozsirenie choréb?

. Ucia sa deti o tom, ako sa zmenila o¢akavana dizka Zivota a ako sa mdZe zmenit v buddcnosti?
« Skumaju deti, ako zmeny v o¢akévanej dizke Zivota ovplyviuju potencial dlhodobych vztahov?
« UCcia sa deti o tom, akym spdsobom sa v priebehu rokov ¢i desatro¢i menila starostlivost

a hygiena pri pérode a ako to ovplyvnilo o¢akdvanu dizku Zivota zien?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY
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A2.3

B112

B113

C12

C15

c18

c19

C1.7 DETI SKUMAJU ZeEm, sLhecnU sSUSTAVU A VESMIR.

V Skole podporujeme ochranu zivotného prostredia.

Skola znizuje svoju uhlikovu stopu a spotrebu vody.

Skola prispieva k znizovaniu mnozstva odpadu.

Deti v skole skimaju vyznam vody.

Deti v skole rozmyslaju o tom, ako a preco sa ludia vnutrostatne alebo medzistatne stahuju.
Deti sa ucia o stave zivotného prostredia.

Deti v skole skimaju zdroje energie.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNhYM

*  Rozmyslaju deti o tom, ako by nadiktovali svoju adresu niekomu, kto Zije v ich blizkosti,

v Afrike alebo Azii, na inej planéte, v inej sine&nej sUstave alebo galaxii, a ako samézu lisit

spdsoby, ktorymi sa ludia naucili pisat svoju adresu?

* Vyhotovuju deti fotografie zachytavajuce lokdlne prostredie, krajinu, oblohu, oblaky a rézne

typy pocasia a Siria ich medzi ostatnymi v triede i v inych Castiach krajiny alebo sveta?

» Fotografujd, maluju alebo kreslia deti detaily svojho miestneho prostredia, ktoré sa im pacia

alebo nepacia, a vedia vyjadrit dovody?

* Chapu dospeli a deti rovnako spbdsob, akym zivotné prostredie na jednom konci méze

ovplyvnovat ludi v inych krajinach (z dévodu vyuZzivania fosilnych paliv, odlesrovania,

zemetrasenia, atbmového nestastia ¢i z dovodu erupcii sopiek)?

*  Rozmyslaju deti o tom, ako sa v priebehu ¢asu zmenila ich miestna krajina?

» Pozyva Skola miestnych amatérskych alebo profesionalnych astrondmoy, fyzikov, chemikoy,

banikov, ludi s detektormi kovov, hodinarov, geografov, kartografov, meteorolégov, pedolégoy,

krajinnych fotografov, navrharov a umelcov, spisovatelov a priatelov, aby sa prisli podelit

o svoje chapanie fungovania planéty?

* Vedu si deti zaznam o presnosti miestnej predpovedi pocasia?

sLneC¢nA sUSTAVA, GALAXIA A VESMIR

* Ucia sa deti o tom, ze SInko je len jednou z mnohych hviezd?

* Chapu deti, ze SInko je pre Zem zdrojom?

* Chapu deti, ze SIinko je pre Zem zdrojom energie?

* Rozmyslaju deti o Zivotnom cykle hviezd?

* Skumaju deti Zem ako jednu z planét, ktora sa pohybuje okolo Sinka?

* Zaujimaju sa deti o obeznu drdhu Zeme a o to, ako sme o nej ziskali vedomosti?

* Ucia sa deti o svojej galaxii, MlieCnej drahe a o inych galaxiach?

*  Skumaju deti, ako vyzeraju hviezdy v réznych ¢asoch a z réznych miest?

* Chapu deti vesmir ako vietky galaxie a vSetku hmotu?

* Ucia sa deti o tom, ze vac¢sina vesmiru pozostava z vodika a hélia?

* Ucia sa deti o tom, ako vSetky hviezdy, planéty a zivot na Zemi vratane nasich tiel vznikli

z hmoty, ktora sa nachadza vo vesmire?

» Studuju deti, ako vznika svetlo a ako sa iri od Slnka a hviezd?
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» Studuju deti spésoby, akymi sa vzdialenosti medzi hviezdami meraju pomocou
svetelnych rokov?

* Chapu deti, ze z dévodu ¢asu, za ktory svetlo dosiahne planétu Zem, vlastne skimame
minulost vesmiru?

*  Skumaju deti vyvoj astrondmie a vyuzivanie teleskopov pri vyskume vesmiru?

GRAVITACIA

» Ucia sa deti o tom, Ze gravitacia nas aj atmosféru pritahuje k Zemi?

* Ucia sa deti o tom, ako gravitacia vymodelovala vesmir?

« Ucia sa deti o tom, ako gravitacia udrzuje SInko, planéty a mesiace na svojich

obeznych drahach?

MAGNETIZMUS ZEME

* Ucia sa deti o magnetickom poli Zeme a magnetickych pdloch?

* Ucia sa deti o tom, ako sa magnetické pole Zeme ¢asom meni, a o prepdlovani
magnetickych pdlov?

* Skudmaju deti Ulohu magnetického pola Zeme pri ochrane atmosféry v suvislosti s tym, ako

odraza nabité Castice zo solarnych vetrov?

€As, HODINY A KALENDARE

* Ucia sa deti o ase a spdésoboch merania Casu?

* Ucia sa deti o tom, Ze rok je obdobie, poc¢as ktorého Zem ako planéta obehne okolo Sinka?

* Chapu deti, ako vznika den a noc v suvislosti s rotaciou Zeme?

* Skumaju deti to, ako naklonenie Zeme voci Sinku vytvara rocné obdobia?

« Chépu deti, ze dizku kalendarnych mesiacov uréujeme podla ¢asu, za ktory Mesiac obehne
okolo Zeme?

- Ucia sa deti o zemepisnych dizkach a girkach a o tom, Ze meranie ¢asu je nastavené
na zaklade nultého poludnika v Greenwichi?

* Skumaju deti geologické obdobia v dejinach Zeme?

* Skumaju deti rézne spbsoby tvorby kalendarov a to, ako sa v dejinach podoby kalendarov

menili?

ZEM A MESIAC

* Rozmyslaju deti o tom, Ze Mesiac vznikol z vyvrhnutého materidlu po kolizii Zeme s inou
planétou?

« Studuju deti zloZenie Mesiaca a désledky toho, Ze sa na fom nasla voda?

* SkUumaju deti velkost a vzdialenost medzi Zemou a Mesiacom a to, ¢o umoznuje vznik
Uplného zatmenia Mesiaca?

*  Rozmyslaju deti o tom, ako Mesiac sposobuje priliv a odliv?

* Rozmyslaju deti o tom, €o by sa dialo s prilivom a odlivom, keby sa Mesiac nachadzal blizsie
k Zemi?

* Skumaju deti, ako ovplyvni rotaciu a stabilitu Zeme fakt, Ze Mesiac a Zem sa od seba vzdaluju?
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OCeEANY

» UCcia sa deti o rozsiahlosti oceanov a o tom, ako ich ovplyvAuje pocasie a ako ony
ovplyvnuju pocasie?

» Ucia sa deti o tom, akym spdsobom viny prenasaju energiu?

- Ugia sa deti o vplyvoch vin, prilivu a odlivu na zmenu primorskej krajiny?

* Skumaju deti, ako vznika piesok a plaze?

« Ucia sa deti o pri¢inach a nasledkoch prilivovych vin a cunami?

PEVNINA

+ Skumaju deti, ako sa zemsky povrch pohybuje pozdiz zliomowych linii na tektonickych
doskach?

* Rozmyslaju deti o svetadieloch a ich nepretrzitom pohybe?

* Rozmyslaju deti o vzniku hér, udoli, riek a jazier a inych foriem krajiny?

* Ucia sa deti o strukture skal na povrchu planéty a o tom, ako a kedy skaly vznikli?

¢ Ucia sa deti o vzniku pody?

VO VhUTRI ZEME
* Ucia sa deti o vnutornej struktdre Zeme?
» Studuju deti, ako sa vnutro Zeme dostava na povrch po¢as zemetraseni, vybuchov sopiek,

gejzirmi a hordcimi pramenmi?

ZLOZENIE ZEME

* Ucia sa deti o zlozeni planéty Zem a o vyskyte prvkov a molekudl v nej?

* Ucia sa deti o tom, ako sa prvky a molekuly prirodzene vyskytuju v plynnom, tekutom, ale
vacésinou pevnom skupenstve?

» Ucia sa deti o tom, ako sa daju preskupit atomy a molekuly, aby vytvorili plyny, tekutiny
a pevné latky?

» Ucia sa deti o tom, ako zemskeé prvky vznikli pocas zivotného cyklu hviezd?

+ Studuju deti vnUtorny struktiru atémov?

ZEMSKE ZDROJE

» Ucia sa deti o tom, Ze [udia niektorym pozemskym materidlom, ako napriklad diamantom
a zlatu, pripisali Specidlnu financnu hodnotu?

» Ucia sa deti o tom, ako sa zneuzivaju a zneuzivali zemské zdroje na osobné zisky a ludsky

prospech vrtmi, tazenim a ldmanim kamena?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

ATMOSFERA A JEJ STRUKTURA

» UCcia sa deti o zlozeni atmosféry, o tom, ako vznikla, o jej dblezitosti pre udrzanie zivota a o tom,
ako a prec¢o sa meni?

* Chapu deti to, preco atmosféra zostava na svojom mieste?

* Rozmyslaju deti o tom, aka tenka je atmosféra v porovnani s priemerom Zeme?

* Ucia sa deti o izolacnych vlastnostiach atmosféry?

» Ucia sa deti o tom, Ze atmosféricka hmota je viac koncentrovana vo vzdialenostiach

blizko Zeme?
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Ucia sa deti o tom, Ze teplota atmosféry je vyssia vo vzdialenostiach blizSie k Zemi?
Rozmyslaju deti o Ulohe ozénovej vrstvy pri pohlcovani radiacie?
Ucia sa deti o réznych vplyvoch pevniny a mori na teplotu vzduchu?

Ucia sa deti o tom, ako teplota atmosféry meni atmosféricky tlak?

KLimaA A pocéAsis

(POZRI C1.2 DETI SKUMAJU DOLEZITOST VODY: VODA A PODNEBIE, STR. 171)

Rozmyslaju deti o roznych typoch podnebia a o tom, ako ich ovplyviuje vztah medzi Zemou
a SInkom?

Rozmyslaju deti o tom, ako moria a hory ovplyviuju podnebie?

Rozmyslaju deti o tom, ako vznika vietor?

Studuju deti pohyby vetra z tlakovej vyse smerom k tlakovej nizi?

Ucia sa deti o vzniku dazdov, burok, hurikanov, tajfinov, tornad, piesocnych burok?
Rozmyslaju deti o vplyvoch pravidelnych vetrov, napriklad monzdnov a pasatov, na to, ako si
ludia planuju zivot a pohyb?

Ucia sa deti o morskych prudoch a systémoch pocasia: Golfsky prud, El Nifio a La Nifa?

Ucia sa deti o dyzovom prudeni a o tom, ako ovplyviuje planovanie v leteckej preprave?

KLIMATICKE ZMENY
Uvazuju deti o sklenikovych plynoch, ich zdrojoch a o tom, ako dlho sa udrziavajd v atmosfére?
Chapu deti, ze odpar vody je sklenikovy plyn, ktory ma znasobujuci vplyv na rast tepldt?
Skumaju deti vplyv industrializacie na mieru pouzivania fosilnych paliv a vznik
sklenikovych plynov?
Ucia sa deti o fungovani sklenikového efektu a o tom, ako zrychluje globéalne oteplovanie?
Rozmyslaju deti o tom, ako ludska cinnost vplyva na vznik sklenikovych plynov a klimaticku
zmenu (pouzivanim fosilnych paliv, odlesnovanim, zvySenou spotrebou masa a priemyselne
vyrabanych produktov)?
Rozmyslaju deti o tom, ako globalne oteplovanie prispieva: k zmenam spravania rastlin
a zivocichoy; k strate lesnych ploch; k zmenam rozsirenia chorob; k extrémnemu pocasiu;
k rychlejSim monzunovym dazdom; k zvySovaniu hladin mori; k povodniam a zosuvu bahna;
k Ubytku arktického a antarktického ladu; k Ubytku ladu na ladovcoch; k strate schopnosti
odrazat teplo snehom; k ohrozeniu zdrojov vody a k potravinovej bezpecnosti?
Rozmyslaju deti o tom, ako zvysené hladiny oxidu uhli¢itého v atmosfére spdsobuju
zvysSovanie kyslosti mori, o ma vplyv na koraly a iny morsky Zivot?
Ucia sa deti o désledkoch strany permafrostu (dlhodobo zamrznuté povrchové oblasti)?

Vnimaju deti popieranie klimatickej zmeny ako nebezpecenstvo?

BOJ PROTI KLIMATICKE] ZMENE

«  SklUmaju deti spdsoby, akymi je mozné spomalit/obmedzit globalne oteplovanie (efektivnym

vyuzivanim energie, znizovanim spotreby, znizovanim zavislosti od fosilnych paliv, zvySovanim

miery vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie)?

* Ucia sa deti o argumentoch pre a proti atdmovej energii a c argumentoch spojenych so

snahou znizit nasu zavislost od fosilnych paliv?

*  Rozmyslaju deti o argumentoch pre a proti vyuzivaniu pody na biopaliva?
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* Rozmyslaju deti o argumentoch pre a proti moznosti spolo¢nosti a vidad kompenzovat objem
emisii sklenikovych plynov sadenim stromov alebo tym, Ze si kupuju kredit na znecistovanie?

* Ucia sa deti o medzinarodnych dohodach tykajucich sa boja proti klimatickej zmene a o tom,
¢o o nich hovoria ich zastancovia a kritici?

* Skudmaju deti to, akym spbdsobom sa ludia prispdsobili a prispdsobuju klimatickej zmene?

» UCcia sa deti o pokusoch zmenit Zivotny Styl a znizit spotrebu, pestovat miestne organické

plodiny a znizovat spotrebu fosilnych paliv (napr. hnutie Transitions®)?

PLANETA A ETIKA
(POZRI A2.3 V SKOLE PODPORUJEME OCHRANU ZIVOTNéHO PROSTREDIA, STR. 132)
* Skudmaju deti, preco je ochrana prirodnych zdrojov zasadne dolezita pre blaho ludi a zvierat?
* Rozmyslaju deti o tom, ako moze topenie ladovej pokryvky Arktidy a Antarktidy viest
k vacsiemu zneuzivaniu zemskych zdrojov?
» Ucia sa deti o tom, ako moze ludské spravanie obmedzit kvalitu Zivotného prostredia na Zemi?
» Skumaju deti, ako degradacia zivotného prostredia a globalne oteplovanie vplyvaju na
niektorych ludi viac nez na inych v savislosti s mierou chudoby, prislusnostou k rodu
a mocenskym postavenim?
*  Rozmyslaju deti o tom, ako moze chudoba ¢i bohatstvo viest k nedostatocnej ochrane

obmedzenych zdrojov?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

» Ucia sa deti o tom, ako sa v minulosti menilo podnebie a ako sa mdze menit v buddcnosti?
* Ucia sa deti o tom, ako sa dospelo k regulacii merania ¢asu na celom svete?
» Ucia sa deti o tom, ako sa na lokalnej a celosvetovej Urovni zmenila kvalita
zivotného prostredia?
* Rozmyslaju deti o tlaku na zivotné prostredie, ktory moéze byt v budidcnosti zapri¢ineny rastom

poctu obyvatelov a rastom spotreby?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

65 Poznamka prekladatelky: https:/transitionnetwork.org/
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C1.8 DETI SA UCIA O STAVE ZIVOThEHO PROSTREDIA.

A23 V Skole podporujeme ochranu Zivotného prostredia.

B112  Skola znizuje svoju uhlikovd stopu a spotrebu vody.

B113  Skola prispieva k znizovaniu mnoZzstva odpadu.

C1.2  Detiv skole skimaju vyznam vody.

C15  Detiv skole rozmyslaju o tom, ako a preco sa ludia vnutrostatne alebo medzistatne stahuju.
C1.7 Deti skimaju Zem, slne¢nu sdstavu a vesmir.

C19  Detiv skole skimaju zdroje energie.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALhYM

Podporujeme deti, aby si zaznamenavali, zapisovali, kreslili, nahravali videa, zvukové zaznamy
a fotografovali rézne rastliny a zivocichy, ktoré Ziju v budovach, na pozemkoch a v okoli skoly?
Zapdjaju sa deti do projektov na ochranu potokov, riek, ohrozenych rastlin a divej zveri?
Spolupracuje skola s narodnymi a medzinarodnymi organizaciami, ktoré poskytuju prilezitosti
na spoznavanie diverzity rastlin a zivocichov?

Vyuziva skola podporu miestnych spolkov zdhradkarov, véelarov, zahradnickych centier,
organizacii na pomoc zvieratam, ochranarov a ekologickych aktivistov?

Reaguju vyucovacie hodiny na zmeny v ro¢nych obdobiach, rast stromov a inych rastlin

a migraciu vtakov a inych zvierat?

Rozmyslaju deti o vplyve maciek domacich na Zivot vtakov a drobnych cicavcov?

Ma skola jazierko, v ktorom mozeme sledovat vodné Zivocichy a rastliny?

RastU na skolskom pozembku rastliny, ktoré pritahujd motyle a iny hmyz?

Prispieva Skola k zivotu miestneho vtactva (kfmenim, vyrabanim vtacich budok, kamparnami
za zachovanie ich prirodzeného prostredia)?

Podporuje skola vytvaranie prirodzenych prostredi pre zivocichy, ktoré si ohrozené
degradaciou kvality zivotného prostredia (napriklad vcely a zaby)?

Rastu na Skolskom pozemku rastliny, ktoré su uspdésobené miestnym klimatickym
podmienkam?

Ucia sa deti o tom, ako sa zivocichy a rastliny prispdsobili podmienkam na réznych

miestach sveta?

Prezentuju deti pravidelne pred triedou alebo $kolou informacie o miestnych a/alebo inych

druhoch zZivocichov a informuju o tom, kde presne ziju a v akych poctoch?

EKOLOGICKE PRINCIPY

Vyuzivame vedomosti z oblasti ekoldgie na aplikovanie zasad udrzatelného rozvoja do
spbésobu fungovania nasej Skoly?¢®

Chapeme, Ze zivé organizmy funguju vo vzajomne prepojenych sietach?%’

66

67

C1l:

V Stone, M. (2009) Smart by Nature: Schooling for sustainability, str. 174-183, Healdsburg, Watershed Media, priklad, ktory
inicioval 15-ro¢ny Student.

Fritjof Capra (2005), Speaking nature's language in Stone M. and Barlow Z. eds. Ecological Literacy: Educating our children for
a sustainable world. San Francisco, Sierra Club Books.
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* Chapeme, ako su interakcie v ekosystéme ovplyvnené kolobehom vody a inych zZivin?

* Chapeme, ze zZivot zavisi od tokov energie, ktoré iniciuje energiou zo Sinka?

* Chapeme, Ze vietky prirodné prostredia sa neustale vyvijaju?

* Chapu deti, ze rovnovaha ekosystémov sa moze narusit do takej miery, ze ich samoregulacia

uz nebude mozna?

PRISTUP K INYM ZIVYM TVOROM

» Skumaju deti svoje postoje a postoje inych ludi k ochrane zvierat a rastlin?

* Chapu dospeli a deti, Ze o ekosystémy sa delia s inymi zivymi tvormi?

» Ucia sa deti o tom, Ze ich tela su zlozené z tych istych prvkov ako teld inych zivych tvorov?

* Rozmyslaju deti o tom, &i potrebujeme nejaké druhy zivocichov a rastlin viac ako iné?

* Uvazuju deti o krase a hodnote zvierat a rastlin, ktoré sa im nepacia (pavuky, slimaky, osy, hady,
zihlava, bodliaky...)?

CHAPANIE BIODIVERZITY

» Studuju deti celd gkalu Zivych tvorov vratane zvierat, rastlin, hub, baktérii a inych
jednobunkovych organizmov?

» Zaoberaju sa deti myslienkou, ze jednobunkové organizmy tvoria velku vacsinu zivych
organizmov?

» Ucia sa deti o tom, ze obrovsku vacsinu zivocichov predstavuje hmyz?

* Ucia sa deti o réznych ekosystémoch na pevninach, vo vode a na hraniciach suse a vody?

* Chapu deti to, pre€o su v rdmci ekosystémov ddlezité chemické prvky, skaly, pdda, utociska,
potrava, kyslik a voda?

* Ucia sa deti o tom, ako sa rastliny, zivo¢ichy, mikroorganizmy a ich prostredia vzajomne
ovplyvnuju a vytvaraju samoudrzatelné ekosystémy?

*  Uvedomuju si deti to, ako ich blaho zavisi od zdravia inych druhov (napriklad od zdravia vciel)?

* Skumaju deti to, ako sa diverzita druhov liSi v zavislosti od podnebia, nadmorskej vysky,
pritomnosti dravcov a na zaklade toho, ako konkrétne druhy kolonizuju ekosystém?

* Skumaju deti, v akej miere sa objavuju a zanikaju nové druhy, niektoré este pred

ich objavenim?

CHAPANIE EVOLUCIE

*  Skumaju deti, ako skameneliny zachytavaju diverzitu z réznych geologickych obdobi?
* Rozmyslaju deti o tom, ako ndm skameneliny pomahajud pochopit evollciu?

* Ucia sa deti o povahe druhov a o tom, ako sa vyvijali?

* Ucia sa deti o dévodoch, preco niektoré druhy prezijd, rozsiria sa alebo vyhyna?

KLASIFIKACIA ZIVYCH TVOROV A EKOSYSTEMOV

* Skumaju deti rézne sposoby zaradovania zZivych tvorov do skupin, napriklad podla vzhladu,
velkosti, podla spésobu rozmnozovania a podla toho, i sa daju vyuzit ako potrava alebo na
lekarske ucely?

* Skumaju deti spbésoby, akymi rozdelujeme Zivé tvory do hierarchickej struktury?

» Ucia sa deti o tom, ako mdzeme rozdelit rézne ekosystémy do biomov vzhladom na podnebie,

zemepisnu Sirku, nadmorskud vysku, pritomnost sladkej alebo slanej vody?
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CHAPANIE SYSTEMOV hA PODPORU ZIVOTA

* Skdmaju deti potravoveé retazce a potravoveé siete?

* Rozmyslaju deti o tom, Ze potravoveé siete zahrfnaju Sinko, producenty (zelené rastliny),
konzumenty (zvieratd, ktoré konzumuju organické latky ako potravu), zvierata, ktoré sa Zivia
zdochlinami, a reducenty (rozkladace — huby a baktérie)?

« UCcia sa deti o kolobehu dusika a o tom, ako mézeme narusit jeho prinos pre ekologicku
rovnovahu nadmernym vyuzivanim hnojiv?

» Ucia sa deti o kolobehu uhlika a o tom, ako mdzZzeme narusit jeho prinos pre ekologicku
rovnhovahu odlesnovanim a pouzivanim uhlikovych paliv?

» Ucia sa deti o kolobehu vody a o tom, ako mézeme narusit dostupnost vody pre Zivé tvory

znecistenim, prehradzovanim a odklafnanim vodnych tokov?

STRUKTURA ZIVYCH ORGANIZMOV

* Ucia sa deti o vnutornej Struktdre rastlin a zivocichov?

* Ucia sa deti o rédznych typoch buniek rastlin a ZzivocCichov?

* Ucia sa deti o tom, Ze rozli¢cné zivocisne bunky sa vyvijaju zo zakladnych kmenovych buniek?

* Ucia sa deti o génoch a chromozémoch?

* Ucia sa deti o tom, Zze kazdy druh ma jedinecny geném?

¢ Skumaju deti spolo¢nych predkov réznych rastlin a Zivo¢ichov na zaklade genémov?

* Ucia sa deti o tom, ako sa daju prirodzene a umelo modifikovat gény?

* Ucia sa deti o tom, Ze Zivé organizmy pozostavaju z molekul?

» Ucia sa deti o tom, Ze molekuly, ktoré su stcastou tiel Zivych organizmoyv, pozostavaju
z malého poctu vsetkych chemickych prvkov (59 % vodik, 24 % kyslik, 11 % uhlik, 4 % dusik,
2% iné)?

* Ucia sa deti o tom, ako biochémia skima interakcie medzi molekulami zivych organizmov?

* Skumaju deti zlozenie kostier, ulit, musli a koralov?

OHROZENIE BIODIVERZITY

* Ucia sa deti o rastUcej miere vymierania zivocichov a rastlin po celom svete?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

*  Rozmyslaju deti o dévodoch masového vyhynutia druhov v minulosti a o tom, aké hrozby

predstavuje Sieste hromadné vymieranie v su¢asnosti?

RAST LUDSKEJ POPULACIE A SPOTREBA
* Rozmyslaju deti o tom, aky vplyv ma néarast ludskej populacie (z 2,5 miliard v roku 1950
na odhadovanych 7 miliard v roku 2012) na stav prirodzenych prostredi rastlin a zivoCichov?
*  Rozmyslaju deti o tom, ako pomaly reaguju ludské populacie na znizovanie miery plodnosti?
» SkUmaju deti to, ako sa spomaluje rast obyvatelstva, ked znizujeme mieru chudoby vo svete?

* Skumaju deti vplyv demografie na mnozstvo obmedzenych zdrojov, ktoré spotrebldvame?
LoV

* Skumaju deti ohrozenie druhov spdsobené legalnym a nelegalnym lovom a rybolovom?

* Skumaju deti medzinarodny trh s ohrozenymi druhmi?
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STRATA PRIRODZENYCH PROSTREDI

* Zaznamenavaju deti mieru odlesfiovania vo svojej krajine a v inych krajinach a uvazuju
nad tym, aké ma nasledky na udrzanie druhov zivocCichov a rastlin vo svete?

« Uvedomuju si deti, ze polovica vSetkych druhov sa vyskytuje v tropickych dazdovych
pralesoch?

*  Rozmyslaju deti o strate prirodzenych prostredi v désledku zvySenej urbanizacie
a hustoty siete ciest?

* Rozmyslaju deti o tom, ako budovanie ciest a polnohospodarstvo triesti prirodzené prostredia?

* Rozmyslaju deti o strate prirodzenych prostredi v désledku odvodrnovania mocarin?

ZNECISTENIE A CHOROBY
» UCcia sa deti o tom, akému tlaku cCelia prirodzené vodné prostredia v doésledku znecistovania?
* Rozmyslaju deti o vplyvoch herbicidov a insekticidov na biodiverzitu?
* Skumaju deti to, ako na stav mori a riek vplyva narast objemu priemyselného odpadu
a nespracovanej kanaliza¢nej vody?

* Rozmyslaju deti o tom, do akej miery ohrozuju biodiverzitu choroby rastlin a Zivocichov?

UMELY PRESUN A STRATA DRUHOV

* Rozmyslaju deti o moznych negativnych vplyvoch umelého presunu rastlin z ich prirodzenych
ekosystémov do nasho?

*  Rozmyslaju deti o vplyvoch umelého presunu zivocichov z ich prirodzenych ekosystémov
do nasho?

* Ucia sa deti o tom, ako strata jedného druhu rastlin a zivoCichov z ekosystému ovplyviuje

prezitie inych druhov?

FORMY POLNOHOSPODARSTVA A RYBOLOVU

*  Rozmyslaju deti o ohrozeni druhov nadmernym vyuzivanim pevniny a mori?

* Skumaju deti prirodzené znizenie Skaly plodin z dévodu vyuzivania priemyselnych
a polnohospodarskych technik v nasej krajine ¢i inych krajinach v porovnani s velkou skalou
plodin v §tatoch, ktoré vyuzivajud menej mechanizované metody?

» Ucia sa deti o tom, ako metddy rybolovu a jeho intenzita ovplyviuju morské zivocichy?

» Ucia sa deti o tom, ako zniZenie genetickej diverzity (Slachtenim) moze spdsobit, Ze rastliny
budud nachylnejsie na choroby?

* Rozmyslaju deti o tom, aké hrozby predstavuje zavadzanie geneticky modifikovanych plodin

pre geneticku diverzitu?

KLIMATICKA ZMENA
(POZRI C1.7 DETI SKUMAJU ZeEM, sLhe€hU sUSTAVU A VESMIR, STR. 186)

* Skumaju deti vplyv klimatickej zmeny spdsobenej ludskou cinnostou na biodiverzitu?
OCHRANA BIODIVERZITY

* Skumaju deti snahy o ochranu Zivocichov a rastlin v ich krajine a vo svete?

* Ma Skola pripravenu stratégiu zvySovania biodiverzity vo svojom okoli?
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Ucia sa dospeli a deti o spdsoboch podpory divej zveri na vidieku v sulade s kultivaciou pddy
na pestovanie plodin?

Skumaju deti to, akym spésobom sa daju obnovit stavy zvierat a ryb obmedzenim rybolovu
a polovnictva?

Skumaju deti, do akej miery mdzu zoologické zahrady prispiet k ochrane Zivocichov?
Skumaju deti, do akej miery je mozné zvratit stratu prirodzenych prostredi zvierat a rastlin?
Skumaju deti to, akym spésobom je mozné zmenit polnohospodarske metddy s cielom
zvratit znizovanie biodiverzity?

Ucia sa deti o repatriacii pévodnych druhov do prirodzenych prostredi, ktoré

v minulosti obyvali?

Ucia sa dospeli a deti o moznostiach obnovy znehodnotenej pddy?

BIODIVERZITA A ETIKA

Rozmyslaju deti o tom, ako mdze chudoba viest k zanedbavaniu prostredia?

Podporujeme deti v tom, aby vedeli ocenit krasu diverzity zivych tvorov v ich prirodzenych
prostrediach?

Rozmyslaju deti o argumentoch pre a proti udrziavaniu diverzity rastlin a zivocichov?
Uvedomuiju si deti lieCivé vlastnosti rastlin a to, ze z tohto hladiska sa zatial' skimalo len malé
mnozstvo rastlin?

Rozmyslaju dospeli a deti v Skole o vyzname medzinarodného Dohovoru o biologickej
diverzite a vplyve narodnych stratégii a akénych planov v tejto oblasti?

Rozmyslaju deti o tom, do akej miery sa nepodarilo dosiahnut medzinarodné ciele na znizenie
vymierania druhov do roku 20107?

Rozmysla nasa skola o tom, aky vyznam ma pripojenie sa k Dekdde OSN pre biodiverzitu
2011-20207?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

Rozmyslaju deti o tom, ako sa v ich okoli zmenila krajina (vyskyt krikov a stromoyv, kultivacia,
budovanie ciest, stavitelstvo a jeho vplyv na zvierata a rastliny)?

Skumaju deti rézne spodsoby, podla ktorych v minulosti ludia delili Zivé organizmy do skupin,
¢i uz v ich krajine alebo vo svete?

Rozmyslaju deti o tom, ako sa Zivocichy a rastliny v ich krajine a inych krajindch zmenili?
Rozmyslaju deti o tom, ako bude vyzerat bududcnost, ak budu druhy miznut rovnakym
tempom ako doteraz?

Rozmyslaju deti o tom, ako bude vyzerat buduicnost v pripade, ak by sa podarilo spomalit

a zastavit miznutie druhov, a o tom, ako sa to da dosiahnut?
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C1.9 DETI V SKOLE SKUMAJU ZDROJE ENERGIE.

B112  Skola zniZuje svoju uhlikova stopu a spotrebu vody.
C17 Deti skimaju Zem, sinec¢nu suUstavu a vesmir.

C1.8  Detisa ucia o stave zivotného prostredia.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNhYM (POZRI B1.12 STR. 152: AKTIVITY, KTORE
DAVAJU DO sUVISU VYuzivAanie PALIV S FUNGOVANIM SKOLY A S OKOLImM $KoOLY)

* Skumaju deti rézne spdsoby vyroby elektrickej energie v ich okoli?

* Sleduju deti poskytovanie elektrickej energie od jej vyroby az po distribuciu Skole alebo do
domacnosti?

» Sleduju deti distribuciu plynu, ropy, benzinu a nafty z miesta extrakcie az po ich vyuzitie
v domacnosti a v Skole?

* Prispievaju miestni distributori paliv a pouzivatelia solarnych panelov, veternych turbin
a tepelnych Cerpadiel k tvorbe Skolského kurikula?

* Ucia sa deti o tom, ako sa v inych Castiach sveta vyuziva palivo?

» Ucia sa deti o tom, kolko paliva spotrebuju rézne skupiny ludi v ich krajine a v zahranici?

CHAPANIE ENERGIE

» Diskutuju zamestnanci skoly o ,energii* spdésobom, ktory pomaha detom pochopit meniaci sa
svet tak, aby predchadzali konfliktom a aby cerpali vedomosti z fyziky?

* Chapeme energiu ako kapacitu uviest nieco do pohybu a kapacitu pre vykon?

* Vnimame ludi a zvierata ako zdroje energie, ktoré moézu obsluhovat stroje a prenasat naklad?

* Rozmyslaju deti o tom, kde sa v ich tele berie energia?

* Ucia sa deti o tom, Ze zdroje energie potrebujeme na varenie, kdrenie, ochladzovanie,
osvetlovanie, na chod domacich spotrebicov, priemyselnych strojov a na prepravu?

*  Rozmyslaju deti o tom, v akej miere je Sinko zdrojom energie pre Zem?

* Ucia sa deti o tom, ako sIne¢na energia prispieva k vytvaraniu uhlikovych paliv a inych zdrojov
energie?

* Chapu deti, ako rastliny premienaju sineCnu energiu na potravu a palivo?

* Rozmyslaju deti o povode energie, ktord cerpame z jadra Zeme, z prilivov a odlivov
a Stiepenim jadra atomu?

* Rozmyslaju deti o tom, ako vznikla slnec¢na energia, o vzniku vesmiru, o gravitacnom kolapse

hmoty a o jadrovej syntéze?

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

* Skumaju deti to, ako sa energia z jadra zeme prejavila na pohybe kontinentov, vzniku pohori,
vybuchoch sopiek a zemetraseniach?
» Chapu deti, ze energia ma rdézne formy (magneticka, kinetickd, tepelnd/termalna, svetelna/

Ziariva, zvukova, chemicka, elektrickd, gravitacna, elastickd, jadrova)?
OBNOVITELNE A NEOBNOVITELNE ZDROJE ENERGIE

» Ucia sa deti o obnovitelnych zdrojoch energie zo Sinka, z vetra, riek, rastlin alebo biomasy, vin,

tepelnych Cerpadiel a geotermalnych zdrojov?
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* Rozmyslaju deti o spésoboch vyroby vodika ako obnovitelného paliva, ktoré mézeme vyrobit
vyuzitim inych obnovitelnych aj neobnovitelnych zdrojov energie?

« UCcia sa deti o vyuzivani dreva ako obnovitelného a neobnovitelného zdroja paliva v réznych
Castiach sveta?

* Skumaju deti vyuzivanie vetra ako priameho zdroja energie pre veterné mlyny?

« UCcia sa deti, Zze uhlie, ropa, plyn a uran su neobnovitelnymi zdrojmi?

« SkUmaju deti ziskavanie energie z neobnovitelnych zdrojov zo zeme a mori?

» Ucia sa deti o tom, ako sa vo svete rafinuje ropa na pouzitie v benzinovych, naftovych

a prudovych motoroch?

VYROBA ELEKTRICKE] ENERGIE

« UCcia sa deti o tom, ako sa vyraba elektrina premenou obnovitelnych a neobnovitelnych
zdrojov energie?

» Ucia sa deti o tom, ako sa vyraba elektrina vyuzitim obnovitelnych zdrojov, napriklad riek,
vin, prilivov a odlivov, veternych turbin, geotermalnych zdrojov, tepelnych Eerpadiel, ktoré
vyuzivaju rozdiely v teplote, a slnecnej energie?

» Ucia sa deti o tom, ako sa vyraba elektrina z neobnovitelnych zdrojov, napriklad v uholnych,
plynovych a atémovych elektrarfiach?

* Ucia sa deti o moznostiach vyuzitia pary na vyrobu elektriny?

* Ucia sa deti o turbogeneratoroch a o tom, aku Ulohu v nich zohrava magnetizmus?

* Ucia sa deti o tom, ako reaguju vyrobcovia elektrickej energie na znizovanie spotreby elektriny

v domacnostiach a skolach?

DISTRIBUCIA A ZASOBY ENERGIE

» Ucia sa deti o tom, akymi spdsobmi je mozné prepravovat paliva?

* Ucia sa deti o tom, akymi spdsobmi je mozné skladovat paliva?

* UCcia sa deti o tom, akym spdsobom sa da plyn skladovat v tekutej forme?

« Ucia sa deti o tom, ako sa elektrina distribuuje do domacnosti a budoyv, ktoré su pripojené do
narodnej siete?

« UCcia sa deti o tom, ako sa lokalne vyrobena elektrina moéze pripojit do narodnej siete?

« Ucia sa deti o tom, akym spbésobom je mozné elektrinu uchovavat v baterkach?

OBCHOD S PALIVAMI
» Ucia sa deti o tom, kto zaraba na tazbe a distribUcii paliv, na vyrobe a distribucii elektriny?
* Rozmyslaju deti o ndkladoch vyroby elektrickej energie z obnovitelnych
a neobnovitelnych zdrojov?
* Rozmyslaju deti o tom, do akej miery je v zaujme vyrobcov energie podporovat spotrebu

na ukor ochrany obnovitelnych zdrojov energie?

ZNIZOVANIE SPOTREBY UHLIKOVYCH PALIV

* Rozmyslaju deti o tom, kolko elektriny sa vyrobi z neobnovitelnych fosilnych paliv (90 %),
o nasledkoch sklenikovych plynov a o tom, ako by sa dali zmiernit?

* Rozmyslaju deti o tom, ako mozZzeme znizit dopyt po elektrine tym, ze ju budeme vyuZivat

efektivnejsie?
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* Rozmyslaju deti o tom, ako mozZzeme znizit spotrebu uhlikovych paliv tym, ze zniZzime spotrebu
urcitych tovarov?

*  Rozmyslaju deti o tom, ako mozu odporovat tlaku na zvySovanie spotreby?

* Rozmyslaju deti o tom, Ze tUzba po spotrebe sa stava stcastou nasich identit a spotreba nam
Casto zabezpecuje dobry pocit?

« Uvazuju deti o tom, do akej miery sa musime zmenit, ak chceme znizit nasu spotrebu?

PALIVA A ETIKA

» UCcia sa deti o rizikach, ktoré pre ludi a Zivotné prostredie predstavuje tazba ropy, plynu, uhlia
a uradnu, ¢i uz zo zeme alebo mori?

* Skudmaju deti to, do akej miery maju osoh z tazby ropy a inych paliv obyvatelia krajiny, ktora
produkuje paliva?

» Ucia sa deti o zmenach v dostupnosti palivového dreva a o environmentalnych désledkoch
pouzivania palivového dreva?

* Rozmyslaju deti o argumentoch pre a proti Statom vliastnenej vyrobe a extrakcii paliv
a energie?

» Ucia sa deti o rizikach, ktoré pre Zivotné prostredie predstavuje tazba menej dostupnych
zdrojov ropy pod hladinami mori alebo pod ladovou pokryvkou?

* Rozmyslaju deti o tom, ze krajiny vstupuju do vojnovych konfliktov preto, aby si zabezpedili
dodavky ropy a plynu?

* Ucia sa deti o nasledkoch masovej vyroby biomasy (paliva vyrobené z rastlin)?

» Ucia sa deti o vplyvoch vyroby paliv z biomasy na tvorbu cien potravin?

* Porovnavaju deti rozne formy vyroby energie v sdvislosti s moznymi vplyvmi na Zivoty ludi
a moznymi nebezpelenstvami?

* Rozmyslaju deti o tom, aké nasledky na spdsob fungovania spolo¢nosti ma zaistovanie
bezpecnosti jadrového odpadu na stovky rokov?

* Ucia sa deti o spojitostiach medzi jadrovym a zbrojarskym priemyslom?

» Ucia sa deti o tom, Ze r6zni dodavatelia maju rozne postoje k vyuzivaniu obnovitelnych zdrojov

a o tom, ako to moze ovplyvhovat rozhodovanie v rodinach a skolach?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

» UCcia sa deti o ropnom vrchole a o tom, ako a ¢i sa ludia prispdsobia, ked klesne
dostupnost ropy?
» Skudmaju deti to, ako dostupnost ropy ovplyvnila rozvoj benzinovych, dieselovych
a prudovych motorov?
» Ucia sa deti o tom, ako ludia osvetlovali a kurili vo svojich domovoch v minulosti?
*  Skumaju deti, ako sa meni vyuzitie paliv z dreva, raseliny, plynu a ropy?
* Ucia sa deti o tom, ako a pre€o sa meni spotreba paliva v inych Castiach sveta?
* Rozmyslaju deti o tom, ako budu [udia kurit vo svojich domovoch, cestovat a vyrabat produkty

v buducnosti?
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C1.10 DETI SA UCIA O KOMUNIKACII A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGIACH.

AL8  V skole podporujeme chapanie prepojeni medzi ludmi na celom svete.

cn Deti sa v skole venuju literature, umeniu, hudbe a vlastnej tvorbe.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNYM

* Prispievaju k tvorbe kurikula skoly miestni novinari a majitelia médii, webdizajnéri, vyrobcovia
hardvéru a softvéru, spisovatelia a telefonické spolo¢nosti?

* Skumaju deti, kto kazdy vo svete rozprdva rovnakymi jazykmi ako ludia v nasej skole?

* Komunikuju deti v nasej Skole s miestnymi ludmi a ludmi po celom svete prostrednictvom
listov, online komunikacie vratane e-mailu a telefonicky?

» Ucia sa deti o tom, do akej miery komunikuju ludia z réznych krajin sveta podobnymi alebo
rozdielnymi spésobmi (Ustne, pisomne, pomocou technoldgii)?

* Spolupracuje nasa skola s inymi skolami, ¢i uz na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej

drovni?

KomunIKACnEé PROSTRIEDKY

* Skumaju deti rézne druhy komunikacie prostrednictvom Ustneho a pisomného prejavu, novin
a knih, televizie, internetu, asistencnych technolégii, mobilnych telefénov, pevnych liniek,
e-mailu a sociadlnych sieti?

* Skudmaju deti Ulohu médii a ich vplyv na formovanie postojov, ndzorov a na ziskavanie
vedomosti?

* Rozmyslaju deti o tom, ako nas ovplyvnuje reklama?

* Ucia sa deti o tom, ako vznikol internet a ako sa vyuziva?

* Ucia sa deti o tom, do akej miery sa v praxi vyuzivaju pocitace na ziskavanie informacii,

komunikaciu cez sociadlne siete a na hranie hier?

ROZVO] GRAMOTNOSTI

» Ucia sa deti Citat spdésobom, ktory zaujme ich pozornost a prinasa im radost?

« UCcia sa deti pisat tak, ze sU sUcastou readlnej komunikacie, napriklad zaznamenavanim
udalosti, kreativnym pisanim alebo dopisovanim si?

» Ucia sa deti spravne pisat z toho dévodu, ze tuzia komunikovat?

JAZYKY A DIALEKTY

« Ucia sa deti o jazykoch, ktorymi sa na svete hovori a posunkuje, o ich rozsireni a o prepojeniach
medzi nimi?

* Skumaju deti dévody ucenia sa cudzich jazykov (poziadavky trhu prace, radost z komunikacie
s ludmi z inych krajin, rozvoj turizmmu)?

« Podporujeme vietky deti aj dospelych v §kole v tom, aby sa ucili cudzie jazyky a/alebo
posunkovy rec?

* Pomahame detom k tomu, aby vedeli plynule rozpravat, ¢itat a pisat alebo posunkovat

VO svojej materinskej reci?
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UcCia sa deti o tom, ako sa znizuje rozmanitost jazykov vo svete?
Skumaju deti, ako a preco sa niektoré jazyky stali vo svete dominantnymi?

Skdmaju deti vplyv internetu na spdsoby medziludskej komunikacie vo svete?

PREKONAVANIE KOMUNIKACNYCH BARIER

Skdmaju deti, akymi spdsobmi je mozné komunikaciu utajit a zastriet pomocou kédov

a pouzivanim Zargdnu, ktorému rozumeju iba konkrétne osoby ¢i konkrétna skupina?

Rozmyslaju deti o tom, Ze na prinosny dialdg je potrebna vyrovnana miera moci medzi tymi,

¢o rozpravaju, a tymi, ktori pocuvaju?
Uc¢ime deti pozorne pocuvat, Citat, pisat a rozmyslat, aby sme pomohli skvalitfovat ich
komunikaciu?

Vedieme deti k tomu, aby rozvijali preciznost v Ustnej a pisomnej komunikacii?

SkUumaju deti to, o mdze branit a naopak napomoct komunikacii medzi réznymi komunitami

a kultdarami v krajine alebo medzi krajinami?
Skdmaju deti, Co moze branit a naopak napomoct medzigeneracnej komunikacii?

Ucia sa deti o tom, aké rézne uUlohy zohravaju v komunikacii gestda a mimika?

KOMUNIKACIA A OBCHOD S KOMUhIKA¢NYMI TECHhoOLOGIAMI

Skumaju deti spolocnosti a odvetvia, ktoré sa venuju telekomunikacii, televizii, novinam,
radiu, reklame, pocitacovému hardvéru alebo softvéru, internetovym strankam

a pocitacovym hram?

Zaoberaju sa deti otazkou, akym spdsobom zmenil pocitacovy softvér interakcie medzi
podnikmi, ako napriklad bankami a ich zakaznikmi?

Skdmaju deti, akym spbdsobom zmenil obchodny softvér univerzity a skoly?

Skumaju deti spésoby, akymi je mozné zarabat prostrednictvom vyuzivania internetu/
socialnych sieti?

Rozmyslaju deti o tom, ako zarabaju ludia, ktori vytvaraju vyhladavace a socialne siete?

SkUumaju deti pracu ucitelov, prekladatelov a timocnikov?

KOMUNIKACIA, KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE A ETIKA
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Ucia sa deti o tom, Ze v roznych domacnostiach maju ludia rozlicny pristup k vyuzivaniu
komunikacnych technologii?

Ucia sa deti o tom, ako mdze tazenie mineralov na suciastky do mobilnych telefonov
podnecovat konflikty v ekonomicky slabych krajinach?

Skumaju deti vyhody a nebezpecenstva, ktoré prinasa vyuzivanie internetu?

Rozmyslaju deti o tom, ako je v nadej krajine ceneny/nedoceneny vyskyt roznych dialektov

a prizvukov a to, ako si [udia tieto dialekty a prizvuky niekedy spajaju so socioekonomickym

zazemim tych, ktori ich v prejave pouzivaju?
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PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

* Ucia sa deti o minulosti z hovorenych a spisanych pribehov?

« Ucia sa deti o tom, ako geologickeé a fosilne zaznamy, budovy, artefakty, symboly a dokumenty

vypovedaju o charaktere minulosti?

* Ucia sa deti o tom, ako sa zmenili a menia formy komunikacie, napriklad o zaniku jazykov,

o postaveni slovenského jazyka v Eurdpe ¢i o pouzivani telefénov a pocitacov v minulosti

a sucasnosti?

* Rozmyslaju deti o tom, Ze v budUcnosti sa mézu stat svetovymi jazykmi iné nez tie, ktoré

do tejto kategodrie zaradujeme v sUcasnosti?

*  Skumaju deti vyvoj komunikacnych prostriedkov (konska posta, ohen a dymoveé signaly,

telegraf, teleféony, mobilné a multimedialne telefonické zariadenia)?

« Ucia sa deti o vyvoji rozhlasového a televizneho vysielania?

* Ucia sa deti o tom, ako zmeny v komunikacnych médiach ovplyvnili spésoby travenia

volného casu?
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C1.11 DETI SA V SKOLE VENUJU LITERATURE, UMENIU, HUDBE
A VLASTNEJ TVORBE.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNYM

* Podporuje skola miestnych umelcov, fotografov, skladatelov, hudobnikov, tanec¢nikov, basnikov
a spisovatelov, aby usporaduvali v priestoroch skoly vystavy, predstavenia a prezentacie, aby
tak informovali o svojej praci a zru¢nostiach?

» Organizuje $kola festival, na ktorom mozu vystupovat deti a dospeli zo Skoly
a z okolitych komunit?

* Podporuje Skola deti a ich rodiny v tom, aby navstevovali miestne umelecké
a remeselné ateliéry?

* Skumaju deti rozdiely medzi sebou v tom, o rady pozeraju, ¢itaju a pocuvaju?

* Skumaju deti, ako vznikaju ich oblUbené knihy, televizne programy a filmy?

* Rozmyslaju deti o rozdieloch v umeni, hudbe, divadelnych hrach a poézii, ktoré vznikaju
v réznych Castiach sveta?

*  Rozmyslaju deti o tom, ako umenie, hudbu alebo divadelné predstavenia z jednej krajiny
preberaju iné krajiny?

* Chapu deti, ze vSetky krajiny maju svojich sicasnych spisovatelov, umelcov, tanecnikov,
hudobnikov a ze ked'sa v krajinach globalneho Juhu sustredime iba na tradi¢né formy
umenia, mdze to viest k vzniku stereotypov?

» Ucia sa deti o tom, Ze vSetky formy umenia su inSpirované réznymi vplyvmi?

ROZVIJANIE ZAUIMOV

* Vnimame vsetkych v Skole ako potencidlnych spisovatelov, rozpravacov, basnikov, filmarov,
fotografov, spevakov, tanecnikov, hudobnikov, hercov, maliarov, socharov, keramikarov Ci
krajcirov?

* Podporujeme vsetky deti v tom, aby rozvijali svoje kreativhe zrucnosti a zaujem o umenie
a podnecujeme tym k zaujmu o umelecku aktivitu aj mimo skoly?

» Poskytuje nasa skola Skalu prileZitosti, v ramci ktorych mézeme pocuivat spev, hudbu, pribehy,
poéziu, vnimat fotografie, filmy, divadlo, tanec a vizualne umenie?

* Povzbudzujeme deti, aby objavovali umenie a venovali sa takému, ktoré sa im najviac paci, Ci

ide o tanec, dramu, hudbu alebo iné formy?

HUDBA

* Podporujeme deti v tom, aby sa zaujimali o r6zne formy hudby?

»  Maju deti prilezitosti hrat na réznych kipenych a/alebo podomacky vyrobenych strunovych,
dychovych (plechovych aj drevenych) nastrojoch a perkusidch a moznost ucit sa o nich?

» Ucia sa deti o skladani hudby a o vyjadrovani pocitu a vyznamu hudbou?

* Maju vsetky deti v §kole prilezitost zac¢lenit sa do réznych spevackych zborov?

* Ma skola repertoar piesni, ktoré vsetci poznaju?

» Sklada sa repertoar piesni skoly z takych, ktoré deti, rodi¢ia a zamestnanci skoly poznaju

a maju radi?
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* Maju deti prileZitost spievat v $kole piesne réznych zanrov?

* Zahfna repertoar piesni Skoly aj také piesne, ktoré deti poznaju z inych skél?

* InSpirujeme sa v Skole Stylmi spievania z inych krajin?

* Snazime sa Vv skole povzbudzovat deti k tomu, aby prekonavali pocit, Ze nie je ,cool", alebo
trému zo spievania pred ludmi?

* Skimame na hodinach to, ako moéze spievanie a ovladanie textu piesni podporovat
Citatelsku gramotnost?

» Ucia sa deti pisat texty piesni?

« UCcia sa deti o tom, ako skladat a hrat svoje piesne a piesne spoluziakov, napriklad o osobnych,

miestnych alebo skolskych zalezitostiach alebo o udalostiach v krajine a vo svete?

TANEC

* Ucia sa deti o réznych Styloch tanca?

* Podporujeme deti v tom, aby zistovali, aky Styl tanca im vyhovuje a aky sa im paci?

* Pozyvame do skoly tanecnikov a tanecné skoly, aby odovzdavali detom a zamestnancom

svoje zruénosti?

ROZPRAVANIE PRIBEHOV
* Podporujeme deti v rozvijani svojich schopnosti rozpravat druhym pribehy?
* Vyuzivaju deti to, €o vedia o rozpravani pribehov doma a vo svojich komunitach?

* Pomaha detom rozvijanie rozpravacskych zrucnosti pri pisani pribehov?

LITERATURA
* Delia sa dospeli v skole s detmi o to, ako rozumeju poézii, beletrii alebo divadelnym hram?

» Ucia sa deti ocenovat rozne styly pisania a rozvijat svoj vlastny styl?

POEZIA

* Podporujeme deti v tom, aby sa vyjadrovali poéziou, a to stylom, ktory im je najblizsi?

* Predstavujeme detom rozne styly poézie?

* Podporujeme deti v tom, aby pisali, zverejriovali a recitovali svoju poéziu ako spdsob reakcie

na svoje pocity a na udalosti?

DIVADLO

* Zaclenili sme do skolského kurikula rozvoj dramatickych zrué¢nosti?

» Ucia sa deti, ako vymyslat, pisat a dramatizovat vlastné pribehy?

* Vyuzivame dramaticku vychovu na to, aby sme z deti formovali sebavedomych a silnych ludi?

* Uvedomuiju si v Skole vsetci, Ze krasu divadla mézeme objavovat aj vo velmi nenarocnom
prostredi a v jednoduchych podmienkach?

* Ucia sa deti o tom, aky dramaticky potencial ma vyuzitie svetla, hudby a inych

prostriedkov v divadle?
FILM A TELEVIZIA

*  Maju deti pristup k réznym filmom v slovencine a v inych jazykoch?

* Porovnavaju deti v §kole knihy s filmami nato¢enymi podla knih?
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Cerpaju deti z filmov a televiznych programov indpiraciu pre tvorbu vlastnych pribehov?

Ucia sa deti vytvarat vlastné filmy, pisat scenare, natacat, strihat a pridavat hudbu do videa?

FOTOGRAFIA
Ucia sa deti o kompozicii fotografie?
Diskutuju deti o tom, ¢o sa im na fotografiach paci a nepaci?
Pouzivaju deti fotografie ako ilustracie k svojim pribehom a ucia sa vytvarat vlastné

fotopribehy?

OBCHOD S Ume&nim
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Skumaju deti, kto si zaraba na zivobytie umeleckou tvorbou a aplikovanym umenim?

Ucia sa deti o tom, kto zaraba na umeleckej produkcii, ndkupe a predaji umeleckych diel?

UMENIE A ETIKA
Rozmyslaju deti o tom, ze niektoré formy umenia su pre mnohych ludi financne
tazsie dostupné?
Rozmyslaju deti o cenzure (napriklad o tom, ¢i by malo byt obmedzené znazorrovanie nasilia
vo filmoch)?
Rozmyslaju deti o tom, aky je rozdiel medzi umenim a remeslom?
Rozmyslaju deti o tom, do akej miery povaha a spravanie autora alebo umelca ¢i umelkyne
ovplyviuju podobu a hodnotu jeho/jej umeleckych diel?

Rozmyslaju deti o vztahu medzi hodnotou umenia a cenami umeleckych diel?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

Rozmyslaju deti o tom, ako sa vyvinuli knihy a ¢itatelska gramotnost?

Rozmyslaju deti o tom, ako vznikla knihtlac?

Rozmyslaju deti o tom, ako sa rokmi meni charakter popularnej hudby?

Rozmyslaju deti o tom, ako sa vyvijala vazna hudba?

Rozmyslaju deti o tom, aky vplyv ma internet a elektronické zariadenia na sp6sob, akym [udia
pristupuju k literatlre a hudbe a o tom, ako sa to v budlcnosti méze zmenit?

Skumaju deti rozvoj réznych foriem umenia?

Skdmaju deti vyvoj réznych foriem umenia v réznych Castiach sveta?
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C1.12 DETI SA V SKOLE UCIA O PRACI A PREPOJENI PRACE
S ROZVOJOM VLASTNYCH ZAUIJMOV.

B19  Vsetky detia mladi ludia odchadzajuci z nasej skoly su pripraveni vzdelavat sa v novom prostredi.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNYM

Ucia sa deti o roznych formach prace, ktoru vykonavaju ludia v ich okoli, v ich krajine

a vo svete?

Ucia sa deti o praci, ktora suvisi so stravovanim, s odievanim, so stavitelstvom, s dopravou,
energiou, financiami, legalnymi a nelegalnymi drogami, so zdravotnictvom, vzdelavanim,
starostlivostou o deti, so zivotnym prostredim, s cestovanim, trdvenim volného ¢asu, umenim
a vladnutim?

Skdmaju deti, ako sU pracovné miesta na jednom konci sveta zavislé od zamestnania

inde vo svete?

Skdmaju deti moznosti presunov pracovnych miest z jednej krajiny do druhej?

Prispievaju miestni ludia z réznych pracovnych oblasti k vzdelavacim aktivitdm v skole?

Vedu si deti zaznamy réznych aktivit, ktoré vykonaju pocas tyzdna alebo mesiaca?

FORMY A CHARAKTER PRACOVNE] CINNOSTI

Ucia sa deti o tom, aké zruc¢nosti su potrebné na vykon réznych zamestnani, a o tom, ako je
mozné tieto zru¢nosti ziskat?

Ucia sa deti o tom, ze mnohi ludia pocas svojho produktivneho zivota pracuju v réznych
zamestnaniach?

Rozmyslaju deti o tom, Ze ludia mdzu zmenit svoje zamestnanie v pripade, ak ich nenapifia?
Skdmaju deti rozdiely medzi pracou vo verejnom a v sUkromnom sektore?

Ucia sa deti o tom, ze ddlezita praca vykonavana v domacnostiach a v oblasti starostlivosti

o inych je ¢asto malo docenovana a neplatena?

Ucia sa deti o roznych typoch dobrovolnickej prace?

UcCia sa deti o tom, Ze praca je pre mnohych ludi zdkladom vlastnej identity?

Skumaju deti, aky dochodok maju ludia, ktori vykonavali narocnu pracu alebo pracu

v narocnych podmienkach po cely zivot?

Skumaju deti, aky vyznam ma déchodok pre seniorov po tom, ¢o ukoncili pracovnu ¢innost na
plny Uvazok a mdzu sa venovat rozvijaniu vlastnych zaujmov, na ktoré pocas produktivheho

zivota nemali dostatok Casu?

nEZAMESThANOST

C1l:

Ucia sa deti rozoznavat medzi nezamestnanostou, nec¢innostou a stavom, ked'ludia nie su
za vykonanu pracu plateni?
Skdmaju deti dévody nezamestnanosti a zmeny v nezamestnanosti v zavislosti od stavu

ekonomiky statu?
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ROZVIJANIE ZAUIMOV
Ucia sa deti o tom, Ze praca niektorych ludi je zaroven aj ich konickom, kym ini svoje zaujmy
a konic¢ky rozvijaju v ¢ase mimo vykonu plateného zamestnania?
Pomahame detom k tomu, aby sa venovali aktivitdm, ktoré ich zaujimaju a bavia a v ktorych

mozu pokracovat aj po ukonceni formalneho vzdelavania?

PRACA, MZDA A FINANCIE
Ucia sa deti o vytvarani rozpoctu na zaklade prijmov a vydavkov?
Ucia sa deti o tom, preco sa zo mzdy strhavaju prostriedky na dane a odvody?
Rozmyslaju deti o vyhodach a nevyhodach drzby debetnych alebo kreditnych kariet?
Ucia sa deti o tom, ako vznika zisk a strata pri nakupe a predaji komodit a tovaru?
Skdmaju deti vztah medzi mnozstvom préace, ktora je potrebna na vyrobu produktu,
a jeho cenou?
Skumaju deti koncept produktivity?
Ucia sa deti o tom, ako funguju banky, a o tom, ako banky zarabaju na viac alebo menej
rizikovych investiciach?
Ucia sa deti o obchodnych spolo¢nostiach, dlhopisoch, cennych papieroch, akciach,
akcionaroch a dividendach?
Skumaju deti hazardny priemysel vratane narodnych lotérii a to, kto v tomto priemysle zaraba

a kto prichadza o peniaze?

PRACA, ETIKA A POLITIKA
Skdmaju deti rézne pohlady na pracu, mzdu a profit?
Ucia sa deti o nelegalnom zamestnavani a nelegalnej praci?
Ucia sa deti o tom, aké su rozdiely vo vysSke miezd v réznych pracovnych odvetviach?
Rozmyslaju deti o tom, aku suvislost ma hodnota vykonanej prace s vyskou mzdy?
Zaoberaju sa deti vyznamom mzdy a tym, ¢o znamena zZivot v chudobe, v bohatstve alebo
termin ,dobry zZivotny standard“?
Rozmyslaju deti o zmysle minimalnej mzdy a jej vyske?
Rozmyslaju deti o moznosti, Ze existuje hranica, pri ktorej sa mzda uz neda povazovat za
adekvatny prijem, ale stava sa kradezou zo strany poskytovatela prace?
Ucia sa deti o rovnosti, nerovnosti, Sikanovani a diskriminacii na pracovisku?
Rozmyslaju deti o rozdieloch v platovom ohodnoteni muzov a zien, medzi etnickymi
skupinami a o tom, ¢i a ako by sa tieto rozdiely mali obmedzovat?
Ucia sa deti o pravach na pracovisku?
Ucia sa deti o pracovnom vykoristovani a o moznostiach jeho predchadzaniu?
Ucia sa deti o tom, akym spdsobom je moZné vzdorovat nerovnému a nespravodlivému

spravaniu na pracovisku?
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PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

*  Rozmyslaju deti o tom, ako sa za poslednych patdesiat rokov Ci za dlhsie obdobie menila
podoba pracovnej ¢innosti a moznosti zamestnat sa doma a v zahranici?

» UCcia sa deti o tom, ako sa menia nerovnosti vo vyske prijmov?

* Ucia sa deti o kampaniach, ktoré v minulosti viedli k zlepSeniu pracovnych podmienok,
vratane zavedenia platenej dovolenky, praceneschopnosti, materskych a otcovskych
davok, k rovnakym platovym podmienkam pre Zeny a muzov a o tom, ¢o dalsie sa v tejto
oblasti podarilo alebo eSte mbze podarit dosiahnut?

¢ Skumaju deti v skole zamestnania svojich rodinnych prislusnikov a rozpravaju sa so starsimi
¢lenmi rodiny o ich zamestnani v minulosti?

« Rozmyslaju deti o tom, ako sa zmenil pracovny Zivot v stvislosti s oéakavanou dizkou Zivota
a vekom odchodu do déchodku?

* Rozmyslaju deti o tom, ako sa v buducnosti méze zmenit podoba prace?
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C1.13 DETI SA V SKOLE UCIA O ETIKE, MOCI A VLADE.

AL7 Nasa skola je prikladom demokratického obcianstva.
A21] V skole spolo¢ne presadzujeme inkluzivne hodnoty.
A22  Vskole podporujeme respektovanie vietkych ludskych prav.

C112  Deti sa v Skole ucia o praci a prepojeni prace s rozvojom vlastnych zaujmov.

PREPAJANIE MIESTNEHO S GLOBALNhYM

* Prispievaju k tvorbe kurikula Skoly miestni aktivisti, bankari, politici, odborari Ci cirkvi?

* Skumaju deti podobnosti a odliSnosti medzi formami vlad a rezimami v réznych
krajinach sveta?

* Skudmaju deti podobnosti a odlisnosti medzi fungovanim pravneho systému v nasom State
a v inych statoch?

* Skumaju deti, ¢o znamena korupcia a do akej miery ovplyvinuje vladu a institlcie v nasej
krajine a inych krajinach?

*  Rozmyslaju deti o tom, akou formou vilady je mozné najpresnejsie opisat spodsob riadenia

a fungovania nasej skoly?

KTO DISPONUJE mocou?

* Rozmyslaju deti o tom, kto ma moc uviest do pohybu opatrenia, ktoré ovplyviuju ich Zivot
v rodine, skole a stvrti, na miestnej, narodnej a medzinarodnej Urovni?

* Skumaju deti to, akym spbdsobom sa da moc a vplyv rozdelit medzi narodné a miestne vilady,
pravne systémy, armadu, korporacie, akcionarov, podnikateloy, financné institdcie, média,
odbory, komunity, rodiny a ob&anov?

» UCcia sa deti o vyzname delby moci v demokratickych krajinach?

» Ucia sa deti, Ze okrem vlad maju na zivoty obcanov velky vplyv aj nadnarodné korporacie?

* Rozmyslaju deti o rozdieloch v moci, ktorou disponuju rézne krajiny?

NARODY A HRANICE

* Rozmyslaju deti o tom, ako vznikaju narody a ako sa tvoria medzistatne hranice?

*  Rozmyslaju deti o tom, ako vznikaju spory o hranice?

» Ucia sa deti o kolonizovani a okupovani krajin v minulosti a su¢asnosti?

» Ucia sa deti o zaobchadzani s ludmi ako s tovarom a o otroctve, ¢i uz novodobom alebo
v minulosti?

* Rozmyslaju deti o hnutiach za odtrhnutie a osamostatnenie oblasti v niektorych statoch?

* Skumaju deti charakter spojenectiev medzi vladami a to, ako a preco su iné krajiny vnimané
V pozicii spojenca alebo nepriatela?

* Skumaju deti vyznam suverenity alebo Statnej nezavislosti a to, ako ju v sucasnosti
a v minulosti ovplyviuje a ovplyvriovalo medzinarodné a eurdpske pravo, Eurdpsky parlament,
penazné toky, dlhy, vlastnictvo médii, dostupnost potravy, palivova a energeticka bezpecnost

a vlastnictvo pddy ¢i technickej infrastruktury?
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DEMOKRACIA A IN€ FORMY REZIMOV

* Rozmyslaju deti o tom, ako funguje vidda v demokraciach, monarchiach, teokraciach
a diktatorskych rezimoch?

* Skumaju deti, ako prijimaju rozhodnutia a konaju vlady réznych statov sveta?

* Skumaju deti vyznam a fungovanie demokracie?

* Uvedomujeme si v skole vsetci, Ze demokracia je proces, ktory sa neustale vyvija?

« Ucia sa deti o réznych volebnych systémoch vo svete?

* Ucia sa deti o tom, ako funguju obecné, mestské a regionalne zastupitelstva, Narodna rada
Slovenskej republiky a Eurdpsky parlament?

» Ucia sa deti o tom, preco ludia volia a nevolia v miestnych, regionalnych, celonarodnych
a europskych volbach?

* Ucia sa deti o uplatfovani a porusovani prav v demokratickych spolo¢nostiach?

» Ucia sa deti o vztahu statu s cirkvami na Slovensku?

* Ucia sa deti o politickych stranach a ich ¢lenoch?

* Ucia sa deti o vlastnictve médii a o moznych zaujmoch ich vlastnikov vratane
politickych zaujmov?

* Ucia sa deti o vplyve, rozvoji a poskodzovani verejnych priestorov?

* SkUmaju deti vztah medzi bohatstvom, chudobou a participaciou v spolo¢nosti?

PRAVNE SYSTEMY

* Ucia sa deti o tom, ako platna legislativa statu ovplyviuje nads kazdodenny Zivot?

* Ucia sa deti o tom, ako funguju sudy?

¢ Ucia sa deti o tom, do akej miery sa v nasej krajine a v zahranici tresta porusovanie zakonov?

« UCcia sa deti o roznych formach trestov, ktoré méze udelit sud, a o tom, aky maju vplyv
a vyznam pre spolo¢nost?

* Ucia sa deti o tom, ako ovplyvAuju nas kazdodenny zivot medzinarodné pravne predpisy,
dohovory a deklaracie?

* Ucia sa deti o vyzname a sile medzinarodnych sudov?

VEREIJNE A SUKROMNE FINANCIE

« Zistuju deti, ako ziskavaju narodné vlady prijmy?

* Zaoberaju sa deti otazkou, ako vlada rozhoduje o tom, kolko penazi da do obehu?

« Ucia sa deti o prijmoch a rozdeleni bohatstva na narodnej a medzinarodnej drovni?

* Ucia sa deti o tom, na ¢o minaju vlady financie a akym spésobom v tejto suvislosti prijimajud
rozhodnutia?

* Skudmaju deti, od koho si vlady poziCiavaju peniaze, ked su zadlzené?

* Ucia sa deti o Medzindrodnom menovom fonde a o tom, akym spésobom funguje?

* Rozmyslaju deti o tom, ako vplyva medzinarodna finanéna situdcia na ekonomicku
silu Statov?

* Rozmyslaju deti o transakcidch medzi statmi (platobna bilancia) a o désledkoch stavu, ked'
import prevysSuje export alebo prevysuje zarobky inych krajin?

e Zistuju deti, akym spdsobom sa rozhoduje o vyske bankovych uUrokovych mier?

* SkUmaju deti to, akym spdsobom je mozné overovat schopnost splacat Gvery?

* Ucia sa deti o dévodoch, nasledkoch a kontrole inflacie?
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* Skumaju deti rézne spdsoby merania inflacie a deflacie a to, ako prebieha proces
rozhodovania o idedlnej miere inflacie?

* Ucia sa deti o tom, ako sa vyjadruje cena jednej menovej jednotky voci inym menam?

* Skumaju deti pdzicky a granty, ktoré ako stat poskytujeme inym statom?

*  Rozmyslaju deti o tom, prec¢o maju Staty s obrovskym sikromnym bohatstvom

verejné deficity?

ETIKA A POLITIKA

*  Rozmyslaju deti o tom, Ci by sa malo konanie v sukrommnom a pracovnom Zivote riadit
rovnakymi alebo odlisnymi hodnotami?

* Skdmaju deti vlastné hodnoty, ktorymi by sa chceli riadit, a hodnoty vyznavané inymi ludmi?

* Rozvijaju deti svoju schopnost vnimat v sUvislostiach hodnoty, ktoré vyznavaju, a vlastné
konanie v kazdodennom zivote?

* Rozvijaju deti svoju schopnost vytvarat si vlastny Usudok v situaciach, ked hodnoty, ktoré
Vyznavaju, prinasajud v praxi protichodné podnety k spravaniu a konaniu?

» Ucia sa deti zru¢nosti zapdjat do diskusii o moralnych dilemach?

* Skumaju deti rézne hodnoty, ktoré ovplyviuju konanie rozlicnych ludi?

* Rozmyslaju deti o formach a vyzname trestov a o tom, aké tresty povazuju za vhodné v skole,
v rodine alebo voci tym, ¢o porusuju zakony statu?

» Skudmaju deti to, ako ich tuzby, volby a etiku ovplyvnuje vlada, viera, rodina, priatelia, média

¢i reklama?

PREPAJANIE MINULOSTI, SUCASNOSTI A BUDUCNOSTI

» Ucia sa deti o dejindch demokracie v Slovenskej republike a vo svete?
» UcCia sa deti o snahach ludi dosiahnut plnenie svojich demokratickych prav?
» UCcia sa deti o tom, ¢o sa podarilo dosiahnut budovanim obcianskej spolo¢nosti?
» Ucia sa deti o Ulohach politickych stran, odborov a obc¢ianskej spolo¢nosti pri
rozvoji demokracie?
* Skumaju deti charakter nasej republiky, jej vznik a to, Ci je demokratickym a pravnym statom?
» Skumaju deti, ako by mohla demokratickejsim spdsobom fungovat nasa krajina, komunita
¢i rodina?
*  Rozmyslaju deti o tom, ako moze vyzerat rozdelenie moci v nasom state v budidcnosti?
» SkUmaju deti, aky vplyv bude mat odchod Spojeného kralovstva z Eurépskej Unie na osoby

Zijuce na Slovensku a nasincov zijucich v Spojenom kralovstve?
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C2.1 VYCHOVNO-VZDELAVACIE AKTIVITY V SKOLE PLANUJEME
SO ZRETELOM hA VSETKY DETI.

C2.2  Nase vzdelavacie aktivity podporuju aktivne zapéajanie sa véetkych deti bez rozdielu.

Planujeme v $kole aktivity tak, aby podporovali uéenie, a nielen spifali ramcovy uéebny plan?
Zohladnuju materidly z kurikula zazemie, sklsenosti a zaujmy véetkych Ziakov a Ziacok?
Zohladnuju vychovno-vzdelavacie aktivity v Skole Siroku skalu zaujmov deti?

Zahrna skala nasSich vychovno-vzdelavacich aktivit Ustne prezentacie a diskusie, pocuvanie,
Citanie, pisanie, kreslenie, rieSenie problémov, dramaticku vychovu, vyuzZitie kniznice,
audiovizualne materialy, praktické udlohy, informacné a pocitacové technoldgie?

Poskytuju vychovno-vzdelavacie aktivity v nasej Skole prilezitosti na pracu v paroch

a skupinach, individudlnu pracu a pracu s celou triedou?

Zahrfnaju aktivity aj Cinnosti mimo triedy, napriklad v okoli skoly a vylety

na vzdialenejsie miesta?

Obohacuju aktivity, ktoré s detmi realizujeme, vzdelavanie vsetkych?

Rozvijaju aktivity kapacitu deti rozmyslat, rozpravat, pisat a ucit sa?

Podporuju nase vychovno-vzdeldvacie aktivity vnimanie vzdeldvania ako kontinualneho
procesu, ktory sa nekonci vyrieSenim jednej konkrétnej Ulohy?

SU podmienky na vzdelavanie v nasej skole flexibilné, mézu sa napriklad deti zucastnit

na intenzivnom jazykovom kurze alebo kurze na podporu gramotnosti?

Maju nepocujlce deti a deti, pre ktoré je slovencina cudzim jazykom, k dispozicii timocnikov?
Snazime sa v procese planovania vyucby identifikovat a minimalizovat prekazky, ktorym celia
deti v snahe aktivne sa zapajat do vzdelavania v skole?

Podporuju vsetci zamestnanci aktivity, ktoré sa tykaju réznych spdsobov, akymi deti vnimaju

rodovU identitu?

n) Vyuzivaju zamestnanci prilezitosti, ktoré vznikaju na zaklade medializacie niektorych tém,
a tak moZu povzbudzovat zaujem deti o vzdeldvanie (maju zamestnanci skoly premyslené
alternativne aktivity pre deti, ktoré dana téma nezaujima)?

o) Mob6zu sa deti zUCastnovat na vyucovani v obleceni, ktoré je v sulade s ich ndbozenskym
presvedcenim?

p) Prispdsobujeme skolské kurikulum aj detom, ktoré sa z dévodu nabozenského presvedcenia
nezucastnuju na niektorych hodinach (napr. na vytvarnej alebo hudobnej vychove)?

q) Prisposobujeme v pripade potreby vyucovanie detom so zdravotnym znevyhodnenim tak,
aby mohli naplno rozvijat svoje zru¢nosti a vedomosti?

r)  Uvedomuju si v Skole vsetci to, kolko Casu potrebuju niektoré deti so znevyhodnenim
na pracu s nastrojmi pocas praktického vyucovania?

s) Venujeme Specialnu pozornost snahe zapajat do vyucovania nepokojné, nezdcastnené
deti alebo deti bez zaujmu?

t)

u)

v)

w)

X)
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C2.2 hASe VZDELAVACIE AKTIVITY PODPORUJU AKTIVhE ZAPAJANIE SA
VSETKYCH DETI BEZ ROZDIELU.

C21  Vychovno-vzdelavacie aktivity v Skole pldnujeme so zretelom na vetky deti.

Vyhybame sa tomu, aby sme ciele vyucovacich hodin stotoznovali s osobnymi o¢akavaniami
od konkrétnych ziakov ¢i Ziacok?

Vyuzivame pocas vyucovania postupy, pri ktorych kladieme otvorené otazky?
Obmedzujeme v komunikacii pocas vyucovania mnozstvo otazok, na ktoré oCakavame
jedinu spravnu odpoved?

Vedieme v Skole vyucovanie tak, aby vyuzivalo aj vedomosti, skisenosti a zru¢nosti, ktoré uz
deti nadobudli mimo skoly?

Vedieme vyucovacie hodiny tak, aby zapdjali deti aj po emocionalnej stranke?

Citit z vyu€ovania v nasej Skole nadsenie a radost z u¢enia?

Vyjadruju pedagogicki zamestnanci nasej Skoly svoju lasku k u¢eniu?

Je hovoreny a pisany jazyk, ktory pocas vyucovania pouzivame, zrozumitelny pre vsetky deti?
PouZzivame narocnu slovnu zadsobu iba v pripadoch nutnosti a vysvetlujeme &i precvicujeme
ju s detmi pocas vyucovania?

Podporujeme deti v tom, aby sa ozvali, ked nieComu nerozumeja?

Mozu si deti zaznamenavat svoju pracu roznymi sposobmi (okrem pisania tiez v kresbach,
na fotografiach, videach a zvukovych zaznamoch)?

Podporuje nase vyucovanie vedenie dialdgu medzi zamestnancami a detmi a medzi

detmi navzajom?

UcCia sa deti klast si navzajom otazky, aby si tak pomohli pri vzdelavani?

Podporuje nase vyucovanie deti v tom, aby rozpravali o procese rozmyslania a vzdelavania
zo svojho pohladu?

Navrhuju deti iniciativne dodatocné ulohy, ktorym sa chcu venovat, ked dokoncia ulohu
navrhnutd ucitelom/ucitelkou?

Zlepsujeme spolocne svoje zruénosti prace s internetom, kedZze nam mozu pomact pri
vyucovani a uc¢eni sa?

Su vsetky pracovné listy, s ktorymi v skole pracujeme, zrozumitelné v takej miere, aby
pomahali vzdelavat vSetky deti?

Maju deti, ktoré sa ucia slovencinu ako cudzi jazyk, prilezitosti hovorit, pisat ¢i posunkovat
svojim materinskym jazykom a vyuzivat svoje prekladatelské zru¢nosti?

Realizujeme potrebné zmeny, ktoré su nevyhnutné na aktivne zapajanie sa deti

so zdravotnym znevyhodnenim do vzdelavania?

Uvedomujeme si, aku fyzickd aktivitu musia na vypracovanie Uloh vyvinut deti

so zdravotnym znevyhodnenim alebo chronickym ochorenim a tiez to, Zze ich to

moZe unavovat?

Uvedomujeme si, aku pracu a sustredenie si vyZzaduje odc¢itanie z pier a pouzivanie zrakovych
pomocok?

Vyuzivame technologické pomocky (napriklad programy na rozoznavanie reci) na podporu

deti, ktoré maju zavaznejsie problémy s pisanim?
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C2.3 DETI PODPORUJEME V SEBAVEDOMOM KRITICKOM MYSLENI.

C24  Umoznujeme detom aktivne sa podielat na rozhodovani o vlastnom vzdelavani.

Podporuju sa zamestnanci nasej Skoly navzajom v sebavedomom kritickom mysleni?
Rozumieme, ze dialég funguje najlepsie, ked daju ludia bokom mocenské rozdiely a rozdiely
Vv spoloc¢enskom postaveni?

Davaju vSetci zamestnanci nasej Skoly najavo, ze reSpektuju a vazia si nazory druhych?
Podporujeme deti aj dospelych v nasej skole v tom, aby vyjadrovali svoje nazory asertivhe

a bez agresie?

Podporujeme dialdg, aby si vietci [udia v skole mohli vypocut a precvicit vyjadrovanie

inych nazorov?

Podporujeme deti v tom, aby rozvijali a vyjadrovali svoje nazory a pocity tykajlce sa
délezitych lokalnych, narodnych a medzinarodnych udalosti, napriklad v pripade délezitych
spolo¢enskych zmien alebo katastrof v nasej alebo inej krajine?

Podporujeme deti v tom, aby kladli zlozité otazky?

Uvedomuiju si ti ludia v Skole, ktori maju protichodné postoje, Ze je dolezité vediet sa na vec
pozriet oCami druhého, a to najma v snahe dosiahnut spolo¢né riesenia problémov?

Ucia sa deti v nasej skole identifikovat rozpory vo vlastnych argumentoch a v argumentacii
inych ludi?

Ucime sa v skole spoloc¢ne hodnotit silu argumentov vratane tych svojich?

Ucia sa deti o tom, kedy je potrebné dolozit pravdivost tvrdenia alebo argumentov zdrojmi?
Ucia sa deti v nasej Skole pouzivat priklady na podporu svojich argumentov?

Ucime deti o tom, ako mozu starostlivo vybrané priklady pri vymene argumentov odhalit
limity zovSeobecrujucich tvrdeni?

Ucia sa deti pytat: ,Do akej miery..?" a ,V akych pripadoch..?* ked'ludia naznacuju, ze nieco
existuje alebo funguje vo vSeobecnosti (napriklad rozdiely medzi narodmi, etnikami, muzmi
azenami..)?

Ucia sa deti v nasej skole odhadnut publikum, ktoré chcu oslovit svojim textom?

Ucia sa deti o tom, ze ludia niekedy automaticky akceptuju pravdivost niektorych tvrdeni,
pretoze su podané autoritativnym spdsobom, a pritom nie su pravdivé?

Vedia dospeli a deti v nasej Skole identifikovat ndzory a uhly pohladu vyplyvajice

z vyznavania roznych hodnét ¢i presvedceni, napriklad nabozenského presvedcenia?
Pomahame detom a dospelym v Skole zlepsit ich argumentacné schopnosti?

Ucia sa deti o tlaku, ktory na ne mdézu ludia vyvijat v snahe, aby ich presvedcili rozmyslat,
spravat sa a konat konkrétnym spésobom?

Skumaju deti a mladi ludia v nasej skole to, o ich priviedlo k ndzorom a postojom,

ktoré vyjadruju?

Podporujeme v skole vsetkych Ucastnikov dialdgu, aby si udrzali pocit sebalcty?
Vyhybame sa v skole véetci ponizujucemu spravaniu, ked' mame pocit, Ze sme vyhrali debatu?
Pomahaju mentori vSetkym delit sa o svoje nazory?

Venujeme Specidlnu pozornost tomu, aby sme pomohli s vyjadrovanim sa ludom, ktori

sa hanbia vystupovat na verejnosti?
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C2.4 UMOZNUJEME DETOM AKTIVNE sA PODIELAT
NA ROZHODOVANI O VLASThOM VZDELAVANI.

ATl Vsetci zamestnanci vidia spojitost medzi tym, ¢o sa deje v Skole, a tym, ¢o deti prezivaju doma.

C23  Deti podporujeme v sebavedomom kritickom mysleni.

Je ocividné, Ze dospeli v skole sa aktivne vzdelavaju a maju rézne zaujmy?
Podporujeme deti v tom, aby si doverovali, ze dokazu zlepsit svoju schopnost

ucit sa samostatne?

Rozumieme tomu, ze ked'si niektoré deti osvoja vacsiu samostatnost v uc¢eni sa a schopnost

navzajom spolupracovat, budeme mat viac priestoru aktivne k tomu pomahat aj ostatnym?

Podporujeme deti, aby samy identifikovali, Co sa chcu naucit, a aby za to prebrali
zodpovednost?

Podporujeme deti, aby rozvijali svoj zaujem o vzdelavanie, ktorému sa venuju po skole?
Vytvarame v Skole viac prilezitosti na to, aby sa deti mohli samy rozhodnut v tom,

¢o sa budu ugit?

Pomahame detom, aby si vymyslali vlastné nadpisy a nazvy, ked tvoria svoje prace?

Povzbudzujeme deti k tomu, aby kladli tazké otazky, na ktoré nemame okamzité odpovede?

Umoznujeme detom rozhodnut sa, ¢i sa chcu vzdelavat rychlejsim alebo pomalsim tempom

alebo &i chct konkrétne ugivo preberat viac do hibky?

Pomaha detom nasa podpora vzdelavania v tom, aby Cerpali zo svojich predchadzajucich

vedomosti a zru¢nosti?

Uc¢ime deti, ako reSerSovat a pisat prace?

Vedia deti samostatne vyuzivat kniznicu a informacné technolégie?

Ucime deti robit si poznamky z prednasok, knih a internetu?

Pomahame detom, aby pri skimani konkrétnych tém vedeli formulovat jasné otazky,
na ktoré hladaju odpovede?

Ucia sa deti navzdjom si pomahat pri skimani tym, Ze starostlivo poc¢uivaju svojich
spoluziakov a nasledne kladu otazky, aby vzajomne porozumeli tomu, ako uvazuju?
Ucia sa deti pisat kratky sumar z prac, aby tak pochopili ich zakladnu struktaru?
Vyhybame sa vychovno-vzdeldvacim aktivitam, ktoré su zalozené na mechanickom
opisovani?

Ucime deti prezentovat svoju pracu v hovorovej, pisanej alebo inej forme, individualne
alebo v skupinach?

Pomahame detom planovat si ucenie a zvladat opakovanie pred testami a skdskami?
Radime sa s detmi o tom, aku formu podpory pri vzdelavani potrebuju?

Davaju ndm deti konstruktivnu spatnu vazbu k tomu, ako zlepsit
vychovno-vzdelavacie aktivity?

Ovplyvnuje spatna vazba od deti tvorbu a vyslednu podobu nasich

vychovno-vzdelavacich aktivit?

Podielaju sa deti na hladani spdsobov, ako prekonat svoje problémy pri vzdelavani alebo

ako pri prekonavani problémov pomaéct spoluziakom/spoluziatkam?
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C2.5 DETI SA V hASE] SKOLE UCIA OD SEBA hAVZAJom.

AlL3 Deti si v skole navzajom pomahaju.

Vnimaju deti v nasej Skole vzajomnu pomoc ako nieco bezné?

Vedieme vsetkych k tomu, aby sa vzajomne pozorne poc¢uvali bez prerusovania?

Ucime deti klast objasnujuce otazky, aby lepsie pochopili, Co druhi hovoria, a pomohli si
navzajom rozvijat svoje myslienky?

Nesmeju sa deti vyjadreniam inych v pripade, ze nejde o vtipkovanie?

Vedia deti prejavit nesuhlas s nazormi spoluziakov spésobom, ktory nie je znevazujuci?
Uvedomuju si deti situdcie, ked menia tému diskusie, namiesto toho, aby prispievali k téme,
o ktorej sa diskutuje?

Poskytuje nase vyucovanie pravidelné prilezitosti na skupinovu pracu?

Ucia sa deti viest diskusie tak, aby sa do nich mohol zapojit kazdy?

Pouzivaju deti rovnaky signal, ked sa chcu zapojit (pocas skupinovej prace, pri

diskusii v triede)?

Buduju skupinové vychovno-vzdelavacie aktivity v nasej Skole na rozdieloch vo vedomostiach
a skuUsenostiach deti?

Dovoluju skupinové aktivity detom rozdelit si Ulohy a nasledne navzajom zdielat,

¢o sa naucili?

Planujeme vychodno-vzdeldvacie aktivity v nasej skole tak, aby sa deti réznych vekovych
kategérii a s roznymi vzdelavacimi vysledkami mohli navzajom podporovat?

Ucia sa deti, akym spdsobom mozu nieco vysvetlit alebo naucit ostatnych?

Chapeme, ze kazdy moze prispievat k vyucovaniu a vzdeldvaniu bez ohladu na vzdelavacie
vysledky alebo zdravotné znevyhodnenie?

Hladaju deti nové napady a rieSenia problémov bez toho, aby hodnotili vyjadrenia inych?
Maju deti radost z ucenia prostrednictvom skupinovych aktivit?

Maju deti v nasej skole s ucitelmi spolo¢nu zodpovednost za prekonavanie problémov pri
vzdelavani, ktorym celia?

Zmienuju sa nam deti pri prezentovani vysledkov vlastnej prace o tom, ze im pri priprave
niekto pomohol?

Diskutuju navzajom deti kriticky a konstruktivne o tom, ¢o sa naucili?

Odovzdavaju deti svoje jedinecné zrucnosti (ovladanie inej reci, Sportové ¢i umelecké
danosti) cez prestavky a v skolskom klube?

Vyuzivame v skole rézne jazyky, ktorymi deti hovoria, aby sme rozvijali jazykoveé

znalosti vsetkych?

Odovzdavaju deti v nasej skole svoje sklsenosti s prekonavanim problémov vo vzdelavani
a vo vztahoch?

Zahrfnaju projekty, na ktorych deti v Skole pracuju, kreativne rieSenia problémov,

ktorym celia?
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C2.6 VYUCOVANIE V hASE] SKOLE ROZVIJA POROZUMENIE
PODOBNOSTIAM A ROZDIELOM MEDZI LUDMI.

Al.8  Vskole podporujeme chapanie prepojeni medzi ludmi na celom svete.

Rozvijaju vychovno-vzdelavacie aktivity v nasej skole chapanie rozdielov v pdvode, kulture,
etnickej prislusnosti, rodovej identite, zdravotnom znevyhodneni, sexualnej orientacii,
nazoroch, vierovyznani a politickych preferenciach?

Maju deti v nasej skole prilezitost pracovat s inymi ludmi, ktori sa od nich liSia pévodom,
etnickou prislusnostou, zdravotnym znevyhodnenim alebo rodovou identitou?
Zohladnuju nase vyucovacie materidly ludskd rozmanitost?

Skdmaju deti stereotypné postoje a vyjadrenia vyskytujuce sa vo vzdelavacich
materialoch a diskusiach?

Rozpoznavaju deti podobnosti s ludmi, ktorych ¢asto vnimaju ako velmi odlisnych?
Rozpoznavaju deti rozdiely, ktorymi sa odlisuju od ludi, ktorych ¢asto vnimaju ako

sebe podobnych?

Uvedomuju si deti, Ze existuju rozdiely medzi ludmi, ktorych ¢asto vnimajud za navzajom
podobnych ¢i rovnakych?

Podporujeme deti v tom, aby hladali paralely medzi necivilizovanym, nedemokratickym
alebo diskriminacnym spravanim v ich krajine a spravanim v inych krajinach?

Odkazuju vychovno-vzdelavacie aktivity v nasej Skole na udalosti a Zivoty ludi

v inych krajinach?

Ucia sa deti o pdvode rozdielov medzi nabozenstvami a politickymi systémami vo svete?
Upozornujeme v Skole na potrebu pochopit rozdiely v miere chudoby, v kvalite zdravotnictva,
v ocakavanej dizke Zivota & socidlnom zabezpedeni a bezpednosti ludi v inych Eastiach
krajiny a sveta?

Skumaju deti dedi¢stvo negativneho zaobchadzania s niektorymi skupinami ludi (napriklad
pocas 2. svetovej vojny) v minulosti?

Ucia sa deti o tom, ako lahko ludia popieraju a odmietaju niektoré svoje stranky (napriklad
starsi ludia zabudaju, aki boli, ked boli mladi)?

Su deti navstevujuce nasu Skolu empatické k seniorom a chapu, Ze aj ony raz zostarnu?
SuU deti bez zdravotného znevyhodnenia empatické k ludom s tymto znevyhodnenim?
Skiumaju deti to, ako mdze nespravodlivé konanie voci konkrétnym ludom ¢i skupinam

v minulosti prispievat k nerovnostiam v krajine v si¢asnosti?

Uvedomujeme si vsetci v Skole, ako velmi sa so svojim prostredim mozu identifikovat ludia,
ktorych rodiny zili na jednom mieste niekolko generacii?

Spochybrujeme pocas vyucovania rodové stereotypy (napriklad, ze chlapci su silnejsi

a rychlejsi ako dievcata)?

Maju deti prilezitost komunikovat s detmi v ekonomicky silnejsich aj slabsich castiach sveta?
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C2:

C2.7 SYSTEM HODNOTENIA VZDELAVACICH VYSLEDKOV DETI
PODPORUJE NAPREDOVANIE VSETKYCH.

Cl4  Detisa ucia o formach byvania a o zastavanom tGzemi.

C212 Domace uUlohy zadavame tak, aby prispievali k vzdelavaniu véetkych deti.

Zahfna nase hodnotenie vysledkov deti vzdy aj hodnotenie ich prace pocas

vyucovacieho procesu?

Buduju dospeli v nasej Skole na svojich vlastnych skusenostiach s hodnotenim, aby zlepsili
sposob, akym posudzuju napredovanie vo vzdelavani u deti?

Pomahame detom so sebahodnotenim ich pisomného ¢i Ustneho prejavu, aby vedeli,
ako a v ¢om sa zlepsSovat?

Zahframe deti do podpory vzdeldvania ostatnych a mézu sa k tomu vyjadrovat?

Zahfra nase hodnotenie deti aj identifikaciu problémov, ktoré pri vzdelavani maju?
Vyjadrujeme sa k praci deti povzbudivo a s respektom?

Zahrfra nase hodnotenie deti aj snahu pochopit vzdeldvanie z ich pohladu?

Snazia sa ucitelia aj pedagogicki asistenti v nasej Skole pochopit, ako sa deti ucia tym,

Ze ich pozorne sleduju?

Pomahame si v skole navzajom, aby sme zohladnili vysledky svojich pozorovani vo

vztahu k u¢eniu sa deti?

Vedie nase hodnotenie deti niekedy k zmenam vo vychovno-vzdelavacich aktivitach?
Zameriava sa nase hodnotenie na to, aby pomohlo detom identifikovat svoje silné a slabé
stranky pri vzdelavani?

Vyuzivame hodnotenie tak, aby sme zaroven zlepsili u deti schopnost sebahodnotenia?
Prispésobujeme skusanie tak, aby bolo férovejsie voci detom so znevyhodnenim (z hladiska
poskytnutia potrebného Casu, asistencnych komunikacnych pristrojov alebo timocnikov)?
Mézu sa rodicia/opatrovnici vyjadrovat k vzdeldvaniu deti?

Mame rézne spdsoby hodnotenia vzdelavacich vysledkov, ktoré zohladnuju rozdiely

Vv povahe deti, v ich zaujmoch a zru¢nostiach?

Hodnotia zamestnanci a deti pravidelne pracu, ktora vznikla vo vzajomnej spolupraci

a v spolupraci s inymi ludmi?

Chapu deti dévody hodnotenia ich vzdeldvacich vysledkov zo strany ucitela

Ci prostrednictvom celonarodnych testovani?

Informujeme deti Uprimne o tom, Ze celondrodné testovania maju za ciel merat
Uspesnost skoly?

Informujeme deti o tom, aké désledky ma hodnotenie ich vzdelavacich vysledkov

v jednotlivych ro¢nikoch a ako ich vysledky vnimaju ucitelia Ci asistenti?

Skumame vzdelavacie vysledky roznych skupin deti (chlapcov/dievéat/prislusnikov etnickej
mensiny/deti so zdravotnym znevyhodnenim) tak, aby sme mohli odhalit a riesit ich
problémy pri vzdelavani?

Pripravujeme podklady o vzdelavacich vysledkoch deti v spolupraci s nimi, aby tak mali

moznost poznat a zohladnovat svoje zruc¢nosti, vedomosti a skisenosti?
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C2.8 DISCIPLINA JE V NASE] SKOLE ZALOZENA A VZAJOMNOM RESPEKTE.

Al4  Zamestnanci a deti sa v Skole navzajom respektuju.

B27  Vskole sa snazime eliminovat udelovanie disciplinarnych trestov.

Odzrkadluje spbsob, akym sa deti aj dospeli k sebe pocas vyucovania spravaju, reSpektujucu
klimu nasej skoly?

Zahfna nas pristup k budovaniu discipliny v Skole ucenie sa sebadiscipline?

Pomahaju deti ucitelom vytvarat atmosféru, ktord podporuje vzdelavanie?

Podporuju sa vSetci zamestnanci nasej skoly navzajom v tom, aby boli asertivni

a nie agresivni?

Maju vsetci zamestnanci Skoly zodpovednost za spolocné prekonavanie problémov

s disciplinou, ktorym celi niektory z kolegov?

Odovzdavame si ako zamestnanci svoje vedomosti a zru¢nosti spojené s rieSenim nezaujmu
deti a s vyruSovanim?

Vnimame, Ze vyzadovanie discipliny suvisi s kvalitou vztahov s detmi, od ktorych

disciplinu vyzadujeme?

Vyhybame sa ako skupiny dospelych a deti v s§kole vytvaraniu pocitu, ze stojime na opacnych
stranach konfliktu?

Vyhybame sa vyjadrovaniu nazoru, ze deti by mali slepo nasledovat autority?

Je spravanie, ktoré pocas vyucovania oCakavame od deti, v sUlade s ramcom hodnét Skoly,
ktory sme vytvorili v spolupraci s rodi¢mi/opatrovnikmi a detmi/mladymi ludmi?

Vnimaju deti, ze vzdelavanie v triede a mimo triedy si vyzaduje podobné spravanie?

Citime sa v skole vsetci komfortne, ked musime priznat, Zze nieCo nevieme alebo sme

urobili chybu?

Prispievaju deti s ndpadmi na to, ako dosiahnut, aby pocas vyucovania davali véetci pozor?
Vidia vietci dospeli a deti v $kole rozdiel medzi konverzaciami, ktoré sa vedu potichu, a/alebo
su konstruktivne a rusivymi rozhovormi?

Hovoria deti tichsie, ked'ich o to poziadame, aby mal kazdy prilezitost sUstredit sa?
Uvedomuju si deti, ze kazdé z nich ma narok ziskat v triede/v $kole pozornost?

Pomahaju deti utiSovat iné deti namiesto toho, aby ich drazdili, ked majud s nie¢im problém
alebo pocas vyucovania vyrusuju?

Ak s detmi pracujeme v triede naraz viaceri, delime si zodpovednost za hladky

priebeh vyucovania?

Mame v Skole jasné postupy, ktorym rozumeju deti aj ucitelia v snahe reagovat na vyrazne
problémoveé spravanie?

Maju deti pocit, Ze k nim v Skole pristupujeme férovo nezavisle od ich prislusnosti

k akejkolvek mensine?
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C2.9 ZAMESTNANCI TEJTO SKOLY TVORIA PLANY, UCIA A HODNOTIA
SVOJU PRACU SPOLOCNE.

Al2 Zamestnanci nasej skoly navzajom spolupracuju.

C210 Zamestnanci nasej skoly vytvaraju spolo¢né zdroje na podporu vzdelavania.

Planuju skupiny ucitelov a pedagogickych asistentov v nasej Skole vyucovanie a domace
ulohy spolocne?

Planujeme vsetci v Skole vzdelavacie aktivity tak, aby sa naplno vyuzili moznosti
pedagogickych pracovnikov v triede?

Zohladnuje planovanie vyucovania aj vedomosti pedagogickych asistentov o tom, ako sa
meni spravanie niektorych deti na vyucovani v zavislosti od osoby pritomného ucitela?
Planuju ucitelia nasej skoly Skolské aktivity tak, aby pri tom vyuzili vedomosti

a zrucnosti inych kolegov?

Vyuzivaju ucitelia kolaborativne ucenie ako prilezitost ucit sa jeden od druhého?
Pomahaju si zamestnanci lepsie vyuzivat technoldgie, ako napriklad pocitace

a interaktivne tabule?

InSpirujeme sa praxou z inych §kdl, skimame ju a prispésobujeme potrebam

deti v nasej skole?

Vyuzivame napady kolegov, ktori sa venuju profesijnému vzdelavaniu ucitelov?
Prehodnocuju vsetci ucitelia a pedagogicki asistenti v nasej Skole svoje vyucbové praktiky
v sUvislosti so spolo¢ne prijatym ramcom hodnot skoly?

Nasleduju po vzajommnom pozorovani vyucovacieho procesu Uvahy o tom, ako mbézeme
vychovno-vzdeldvaci proces zlepsit?

Nahravaju si vetci ucitelia Casti svojich hodin a prehodnocuju ich sledovanim svoje
vyucovacie pristupy?

SU ucitelia otvoreni vyjadreniam kolegov, napriklad o zrozumitelnosti jazyka, ktory pouzivaju
pocas aktivit v triede, alebo o miere zapajania deti do tychto aktivit?

Prispdsobuju ucitelia nasej Skoly svoje vzdelavacie postupy spatnej vazbe,

ktord dostavaju od kolegov?

n) Pomahaju si zamestnanci navzajom pochopit proces vzdelavania z pohladu deti?

o) Maju zamestnanci, ktori pracuju v rovnakej triede, spoloc¢ne zodpovednost za zabezpecenie
zapajania sa vsetkych deti?

p) Zapdjaju sa zamestnanci nasej Skoly do spolo¢ného riesenia problémoyv, ked' existuju
oddvodnené obavy o napredovanie dietata alebo skupiny deti vo vzdelavani?

q) Citia sa zamestnanci sebaisto, ked maju poskytnut spatnu vazbu na spdsob, akym kolega
¢i kolegyna uvazuje o dévodoch vyskytu problémov pri vyucovani?

r) Podporuju sa zamestnanci nasej Skoly navzajom, aby si vyskusali nové vychovno-vzdelavacie
pristupy a aktivity?

s) Rozmyslame v Skole o svojich pocitoch tykajucich sa vzdeldvania konkrétnych deti a o tom,
ako mdzu tieto pocity zabranit alebo pomdct odstranovaniu problémov, ktorym pri
vzdelavani niektoré deti celia?

t)

u)
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C2.10 ZAMESTNANCI hASE] SKOLY VYTVARAJU SPOLOCNE ZDROJE
NnA PODPORU VZDELAVANIA.

C214 Pozname a vyuzivame vzdelavacie zdroje v okoli Skoly.

Je v zborovni miesto, kde mdézu zamestnanci vystavit informacie o svojich oblUbenych
vzdeladvacich zdrojoch, napriklad knihach a internetovych strankach?

Ma Skolska komunita internetovd stranku, ktora informuje o zaujmoch zamestnancoy,

deti a rodicov?

Odkazuje internetova stranka skoly na iné Skoly v lokalite ¢i krajine alebo v inych krajinach?
Spolupracuju zamestnanci a Studenti na tvorbe novin o udalostiach a otazkach, ktoré su pre
nich ddlezité, a je vytvaranie tychto novin integrované medzi vychovno-vzdelavacie aktivity?
Su triedy nasej Skoly stimulujdcim prostredim na vzdeldvanie a zohladnuju vedomosti

a zaujmy dospelych aj deti?

SU hry a material, ktory ma stimulovat predstavivost mensich deti, v Skole dostupné

aj starsim detom a mladym ludom?

Spolupracuju zamestnanci navzajom pri starostlivosti o areal skoly?

Maju deti k dispozicii spolocny priestor, miestnost alebo pristreSok na Citanie

a rozpravanie pribehov?

Spolupracuju dospeli a deti v Skole na vytvarani zbierky artefaktov a pribehov, ktoré sa

s nimi spajaju?

Riadia zamestnanci Skolsku kniznicu tak, aby podporovala vzdelavanie vsetkych?

Mame Skolsku kniznicu usporiadanu tak, aby podporovala samostatnost deti pri vzdelavani?
Ma skola zbierku DVD nosicov lahko dostupnu vsetkym?

Podielaju sa zamestnanci skolskej kniZnice na planovani vychovno-vzdeldvacieho procesu?
Ma nasa skola systém na nahravanie, usporiadanie a Sirenie televiznych programov?

Maju deti pristup k elektronickym kniham a elektronickym citackam?

Mame v Skole taku zbierku beletrie a literatury faktu, ktora sa paci réznym studentom?

SU nase knihy dostupné v réznych jazykoch, ktorymi deti hovoria a ktoré sa ucia?

SU materialy zo Skolského kurikula vhodne prispésobené a dostupné detom so

zdravotnym znevyhodnenim, napriklad v lahko citatelnej forme, zvukovej podobe alebo

v Braillovom pisme?

Maju triedy nasej (zakladnej) skoly pristup k babkovému divadlu a réznym vacsim &i

mensim babkam?

C2: ORGANIZACIA VYUCOVANIA

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH



INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

«OBSAH

C2:

C2.11 PEDAGOGICKI ASISTENTI V hASE] SKOLE PODPORUJU
ZAPAJANIE SA VSETKYCH DETI DO VZDELAVANIA.

Al2 Zamestnanci nasej skoly navzajom spolupracuju.

Bl.4  Pozname a vyuzivame odborné znalosti vsetkych zamestnancov skoly.

SU pedagogicki asistenti v nasej Skole priradeni k triedam alebo oblastiam kurikula a nie ku
konkrétnym detom?

Je cielom pedagogickych asistentov zvysit mieru zapajania sa vSetkych deti do vzdelavania?
Davaju pedagogicki asistenti v nasej Skole najavo, Ze sa tiez uc¢ia a maju rozne zaujmy?

Je cielom pedagogickych asistentov pomébct detom osamostatnit sa od ich priamej pomoci?
Podporuju pedagogicki asistenti vzajomné pomahanie si deti, ktoré majud problémy

s ucenim?

Delia sa pedagogicki asistenti navzajom o svoje chapanie problémoy, ktoré sd spojené so
vzdeldvanim a zapajanim vsetkych deti do vzdelavacich aktivit?

Odovzdavaju si pedagogicki asistenti svoje vedomosti o lokalite, v ktorej sa Skola nachadza,
a o Skolskych komunitach?

Zapajaju sa pedagogicki asistenti v nasej Skole do planovania a vyhodnocovania
vychovno-vzdelavacich aktivit?

Vyhybaju sa pedagogicki asistenti tomu, aby obmedzovali vztahy medzi detmi a vztahy deti
s inymi zamestnancami Skoly?

Mame priestory tried usporiadané tak, aby mohli ucitelia a pedagogicki asistenti pracovat so
skupinami aj s jednotlivcami?

Snazi sa nasa skola prijimat na poziciu pedagogickych asistentov muzov aj zeny?

Zaujimaju nas nazory pedagogickych asistentov na Ulohy, ktoré maju vykonavat?
Vyjednavaju pedagogicki asistenti, aby opis ich pracovnej pozicie zhfnal rézne povinnosti,
ktoré v skole maju?

Oboznamuiju sa vsetci ucitelia s réznymi aktivitami, ktoré maju vykonavat

pedagogicki asistenti?

Platime pedagogickych asistentov za vSetok ¢as, ktory venuju praci pre skolu, vratane Ucasti
na poradach, pripravy u¢ebnych materidlov a Uc¢asti na udalostiach usporiadanych pre
zamestnancov skoly?

Uvedomujeme si, Ze niektoré deti so zdravotnym znevyhodnenim potrebuju skér osobného
ako pedagogického asistenta?

Sme v skole otvoreni prijimaniu pedagogickych asistentov so zdravotnym znevyhodnenim?
Maju osobni asistenti, ucitelia a pedagogicki asistenti rovnaké zaujmy v suvislosti s podporou
spoluprace medzi detmi s réznymi potrebami?

Radime sa s detmi so zdravotnym znevyhodnenim o tom, aku podporu potrebuju

a o by mal spifnat ¢lovek, ktory im tuto podporu bude poskytovat?

Chapeme, Ze mdzu nastat situacie, ked osobni a pedagogicki asistenti budd musiet zastavat

zaujmy niektorych deti a mladych ludi a vykonavat advokacnu Cinnost?
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C2.12 DOMACE ULOHY ZADAVAME TAK, ABY PRISPIEVALI
K VZDELAVANIU VSETKYCH DETI.

C21  Vychovno-vzdelavacie aktivity v Skole pldnujeme so zretelom na vetky deti.

C2.7  Systém hodnotenia vzdelavacich vysledkov deti podporuje napredovanie vietkych.

Rozmyslame v skole o tom, kedy domace Ulohy podporuju proces vzdeldvania a kedy su

pre deti iba zatazou?

Uvazujeme o tom, Ci existuje vekova hranica, po ktoru je vo vSeobecnosti nevhodné zadavat

detom domace Ulohy?

Vieme, €o vSetko sa deti doma naucili v pripade, ze im nezadavame domace ulohy?

Zadavame domace Ulohy preto, aby sme pomohli prehibit schopnosti deti vzdelavat sa a nie

z inych dévodov, napriklad naucit deti, Zze sa musia prisposobit rutine?

Pracujeme s rodi¢mi a detmi tak, aby prehodnocovali pristup skoly k zadavaniu
domacich uloh?

Vieme ¢o najpresnejsie odhadnut, kolko ¢asu deti potrebujd na vypracovanie
domacich uloh?

Podporujeme zadavanim domacich Uloh v Skole zru¢nosti a upeviujeme vedomosti
vsetkych deti?

Zamyslame sa nad tym, ako podporit deti, aby rozvijali vlastné zaujmy?

Pomahaju si vsetci ucitelia v nasej skole navzajom v tom, aby zadavali zmysluplné
domace ulohy?

SU domace Ulohy zahrnuté do procesu planovania kurikula na polrok/rok?

Overujeme si dostatocne, Ci vSetky deti chapu zadania domacich uloh?

Maju deti moznost vyberu pri domacich Ulohach tak, aby ich mohli prepajat s rozvojom
svojich vedomosti a zaujmov?

Menime zadania domacich uloh v pripadoch, ked zistime, Ze pre niektoré deti nie su
zmysluplné alebo vhodné?

Mb&zu deti prehibit svoje vzdelavanie tym, Ze si zadaju vlastné domace Glohy?
Podporuju domace ulohy deti v tom, aby prevzali zodpovednost za vlastné vzdelavanie?
Vedia vsetci zamestnanci nasej skoly, ktorym detom pri vypracovani domacich uloh
pomahaju surodenci, rodiCia alebo opatrovnici a ktorym nie?

Vedia vSetci nasi zamestnanci, ktoré deti maju pri vypracovavani domacich uloh doma
k dispozicii knihy a pristup k pocitacu?

Pomahame v Skole dostatoc¢ne detom, ktoré doma nikto nepodporuje?

Mozu deti vypracovavat domaéce Ulohy v Skole a je im pritom k dispozicii pomoc zo strany

pracovnikov skoly aj po skonc¢eni vyucovania?

Vedia deti vyuzit domace Ulohy na to, aby sa urcité obdobie venovali téme, ktora ich zaujima?

Podporuju domace ulohy deti k tomu, aby pri ich vypracovavani spolupracovali?

Maju deti moznost zaznamenavat si zadania domacich Uloh réznymi spdsobmi?
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C2.13 NASE MIMOSKOLSKE AKTIVITY SU DOSTUPNE VSETKYM.

C214 Pozname a vyuzivame vzdeldvacie zdroje v okoli Skoly.

a) Umoznujeme v skole zapajanie sa do réznych aktivit pred vyucovanim, cez obednu
prestavku a po vyucovani?

b) Zohladnuju aktivity pocas prestavok a volnych hodin zaujmy véetkych deti?

c) Poznavaju deti rozne hry, ktorym sa mdzu venovat na skolskom ihrisku
a do ktorych sa moézu zapojit vsetci?

d) Radime sa v Skole s detmi o aktivitach, ktorym sa mozu venovat pocas prestavok,
pred a po vyucovani?

e) Maju dospeli a deti v nasej skole prilezitosti ucit sa spolu (napriklad cudzie jazyky alebo
rozvijat zrucnosti prace s pocitacom)?

f)  Maju deti, ktoré ziju daleko od skoly, pristup k doprave, aby sa mohli za¢astnit
aj na udalostiach naplanovanych v Case pred ¢i po vyucovani?

g) Podporujeme vsetky deti v tom, aby sa po vyucovani venovali nepovinnym kruzkom
(vytvarny, hudobny, dramaticky, tanecny)?

h) Snazime sa, aby boli aktivity s va¢sim zastUpenim chlapcov alebo dievéat zaujimavé
pre vietky deti?

i) Ma nasa skola Cisto chlapcenské a dievéenské skupiny v pripadoch, ked zmieSané skupiny
nie suU v sulade s ndbozenskym alebo inym presvedcenim niektorych deti?

j)  Vedieme konkrétne skupiny deti a mladych ludi k tomu, aby nezaberali vsetok priestor
na ihrisku, napriklad na hranie futbalu?

k) Ponukame pocas Sportového dna v sSkole aj aktivity, na ktorych sa méze zucastnit kazdy,
nezavisle od Urovne schopnosti alebo zdravotného stavu?

I)  Zohladfuje zastupenie deti, ktoré maju reprezentovat triedu alebo skolu v Sporte,
divadelnych predstaveniach alebo inych aktivitach, rozmanitost skoly?

m) SuU zahrani¢né navstevy zaujimavé pre rézne deti v Skole?

n) Su skolské vylety dostupné pre vsetky deti v skole bez ohladu na ich vysledky
alebo prijem rodic¢ov?

0) Maju vsetky deti prilezitost zicastnovat sa na mimoskolskych aktivitach?

p) Maju vsetky deti prilezitost zUCastfovat sa na aktivitach, ktoré su prinosom

pre miestne komunity?

X

< x

N
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C2.14 POZNAME A VYUZIvAME VZDELAVACIE ZDROJE V OKOLI SKOLY.

Cl1-C113

C21-C213

Prispievaju ¢lenovia miestnych komunit k vzdelavaniu v skole?

Podporuju rodicia/opatrovnici a ini clenovia komunity $koly vyucovanie v skole?

Pomahaju komunitné organizacie pri podpore vzdelavania mimo tried a budovy skoly?
Mentoruju ludia pracujuci v okoli Skoly deti, ktoré maju problémy?

Uvedomujeme si, Ze niektori dospeli, napriklad so zdravotnym znevyhodnenim alebo ti,
ktori hovoria cudzim jazykom, mozu zohrat doélezitu ulohu pri podpore deti, ktoré sa v skole
citia zranitelne?

Su vzdelavacie zdroje v niektorych domacnostiach (napriklad specifické vedomosti

a zruc¢nosti niektorych ludi, pocitacova technika, zahrada) asponf niekedy pristupné vacsim

skupinam deti?

g) Aktualizujeme v skole pravidelne zoznam takych vzdelavacich zdrojov zo svojho okolia,

224

ktoré moézu podporit vychovno-vzdeldvaci proces a maju tento zoznam k dispozicii vsetci

zamestnanci?
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¢o PATRI MEDZI POTENCIALNE ,VZDELAVACIE ZDROJE“?

CELONARODNE, CELOEUROPSKE
ALEBO CELOSVETOVE PODUJATIA
A KAMPANE (EUROPSKA NOC
VYskumnikov, hoc muzei

A GALERII, MESIAC KNIHY, SVETOVY
DEA DOWNOVHO sYynbprémMu..)
CENTRA JOGY A MEDITACIE
DIVADLA A DIVADELNhE ZOSKUPENIA
DOMOVY DOCHODCOV/STACIONARE
PRE DOCHODCOV
ENVIRONMENTALNE SKUPINY
FIRMY

FARY

GALERIE

CHARITA

Iné SKoLy

KINA

KNIZNICE

KOMmUunIThE SKUPINY

LIDRI A ORGANIZACIE ZAMERANE
nA ETNICKE MINORITY

MESTSKE A VIDIECKE FARMY

A FARMARI

MESTSKI POSLANCI

MIESTNE PODUJATIA A VYSTAVY
MIESTNE URADY A INSTITUCIE
PRE DETI

MLADEZNICKE SKUPINY

muzeA

NABOZENSKE CENTRA

OB&Ch€é URADY

OBCHODY

ODBORY

ORGANIZACIE, KTORE SA VENUJU
PRAVAM LGBTI KOMUNITY
ORGANIZACIE PRE LUDI soO
ZDRAVOThYM POSTIHNUTIM

C2: ORGANIZACIA VYUCOVANIA

ORGANIZACIE ZA OBNhOVU
KULTURNEHO A PRIRODNEHO
DEDICSTVA

PAMIATKOVY URAD

PARKY A ZAHRADY

PLAVARNE A KUPALISKA
POLITICI A POLITICKE STRANY
poLicIiA, POZIARNICI, NEMOCNICE
PORADNE ORGANIZACIE

PRE oB¢AhOV

POSTY

PouLIi¢ni umeLcI

RECYKLACNE SLUZBY A CENTRA
RODICIA/OPATROVNiICI

A CLENOVIA KOMUNITY
SAMOSPRAVNE ZASTUPITELSTVA
SOCIALNI PRACOVNIcCI
SPEVACKE ZBORY

suby

TANeENE SKOLY A SKUPINY
TELEKOMUNIKACNE SPOLOCNOSTI
SPORTOVE KLUBY

A SPORTOVE CENTRA

S$TUDIJNé CENTRA

UNIVERZITY

VLAKOVE A AUTOBUSOVE STANICE,
LETISKA, PRISTAVY
VODARENSKE SPOLOCNOSTI
VSETCI €LENOVIA SKOLSKE]
KomuniTy

ZAHRADY A PARKY

ZAHRADNE CENTRA

ZACHRANNA ZDRAVOTNA SLUZBA
ZAUIMOVE KRUZKY
ZDRAVOTNICKI ZAMESTNANCI
ATD.
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RAMEC NA PLANOVANIE
ROZVOJA A DOTAZNIKY

Cast 5 Indexu obsahuje rdmec na pldnovanie rozvoja koly a Styri dotazniky. RAmec na
planovanie sme zahrnuli do tejto Casti z toho dévodu, aby ste si ho mohli lahko skopirovat
a pouzivat pre vlastnu potrebu. Pozostava z dimenzii a sekcii a tie z indikatorov a otazok,
ktoré podnecuju konkrétne zmeny v rozvoji skoly. Jednotlivé navrhované zmeny sa pritom
navzajom podporuju (pozri Aktivita 13 na strane 101).

Dotazniky moézete vyuzit ako in$piraciu pre dospelych a deti pred uvazovanim nad tym,
¢o bude potrebné vo vasej skole rozvijat ¢i menit. MoZu byt napomocné, ked chcete zahr-
nut vacsie skupiny ludi do prehodnocovania sucasnej situacie v Skole a vytvarania navrhov
na zlepsenie jej chodu v roéznych oblastiach. Najlepsie ich vyuZijete ako sucast dialdégoy,
ktoré prehlbuju zaujem o aktivne zapajanie sa do Zivota Skoly zo strany pedagogickych

a nepedagogickych zamestnancoy, spolupracovnikov koly, rodi¢ov/opatrovnikov, deti,
mladych ludi a inych osoéb.

Dotaznik 1 budu zrejme najcastejsie vyuzivat pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

a Clenovia rady skoly. M6zu ho vSak vyuzit aj deti, mladi [udia a rodicia, ktorych zaujima, ako
je Index struktUrovany a aku suvislost maju navzajom indikatory s jednotlivymi sibormi
otazok. Pre rodicov Ci opatrovnikov je primarne uréeny Dotaznik 2. Dotazniky 3 a 4 sme

zas vytvorili pre deti a mladych ludi, ktori sa v $kole vzdelavaju. Jazyk pouzity v Dotazniku 3
sa starsim Ziakom a Ziatkam moZno bude zdat prilis detsky. MdZete im vysvetlit, Ze tento
dotaznik sme vytvorili tak, aby mu porozumeli deti a mladi ludia réznych vekovych kategé-
rii. Pripadne ho moézete upravit do podoby, ktord bude vyhovovat star§im. Dotaznik 4 sme
pripravili pre najmladsie deti.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY
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RAMEC NA PLANOVANIE
ROZVOJA SKOLY

Na tuto stranu uvedte svoje priority v oblasti rozvoja skoly. MézZete ich vyjadrit akymkolvek

spbésobom, ktory vdm bude vyhovovat. Nezabudajte na to, Ze udrzatelnhost zmeny v jednej

sekcii budete mozno musiet podporit dalsimi zmenami v inych oblastiach. Pri navrhovani

priorit rozvoja Skoly mdzete vychadzat z indikatora, otazky alebo skupiny otdzok alebo

z inych myslienok, ktoré sa tykaju problémov spojenych s aktivnym zapajanim vsetkych

deti do vzdeldvania. Uvazujte aj nad tym, ktoré vzdeldvacie zdroje bude potrebné vyuzivat

alebo mobilizovat na to, aby sa vdm darilo tieto problémy Uspesne riesit. Ak tuto stranu

pouzivate ako materidl pocas skolenia, mdzete vyznacit vas vztah so skolou zaskrtnutim

jednej z nasledujdcich moznosti:

230

iné (uvedte):

pedagogicky asistent iny zamestnanec (uvedte):

Clen rady skoly rodi¢/opatrovnik dieta alebo mlada osoba

RAMEC A PLANOVANIE ROZVOJA SKOLY

VYTVARANIE INKLUZIVNEJ KULTURY
BUDOVANIE ETABLOVANIE
KOmuniTy INKLUZivhycH HODNOT

REALIZACIA INKLUZIVNYCH OPATRENI
ROZVO] SKOLY PODPORA
PRE VSETKYCH ROZMANITOSTI

ROZVIJANIE INKLUZIVNE] PRAXE
TVORBA KURIKULA ORGANIZACIA
PRE VSETKYCH vyucéovAaniA

5 RAMEC NA PLANOVANIE ROZVOJA A DOTAZNIKY
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DOTAZNIK 1: INDIKATORY

Zaskrtnite moznost, ktora vyjadruje vas vztah ku skole:

ucitel pedagogicky asistent iny zamestnanec (uvedte):
¢len rady skoly rodi¢/opatrovnik dieta alebo mladéa osoba
iné (uvedte):

Zaskrtnite moznost, ktora najlepsie vystihuje vas nazor.

Dimenzia A:
Vytvéaranie inkluzivnej kultiry

A1: BUDOVANIE KOMUNITY

Vsetci sU v nasej skole vitani.

Zamestnanci nasej Skoly navzajom spolupracuju.

Deti si v Skole navzajom pomahaju.

Zamestnanci a deti sa v Skole navzajom reSpektuju.

Zamestnanci skoly a rodi¢ia/opatrovnici navzajom spolupracuju.
Zamestnanci a ¢lenovia rady skoly spolu dobre vychadzaju a spolupracuju.
Nasa Skola je prikladom demokratického obc¢ianstva.

V Skole podporujeme chapanie prepojeni medzi ludmi na celom svete.

O 0o N o o NN~

VSetci su v Skole Ustretovi voci réznym spdsobom, ktorymi
chlapci a dievéata vnimaju a prezivaju svoju identitu.

10 Skola a miestne komunity si navzajom pomahajd pri rozvoji.

1 Vsetci zamestnanci vidia spojitost medzi tym, ¢o sa deje v skole,

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

a tym, ¢o deti prezivaju doma.

D
N

: ETABLOVANIE INKLUZIVNYCH HODNOT

V Skole spolo¢ne presadzujeme inkluzivne hodnoty.

V Skole podporujeme reSpektovanie vsetkych ludskych prav.

V Skole podporujeme ochranu zivotného prostredia.

Inkldziu chapeme ako nastroj na zvySovanie aktivnej Ucasti vsetkych.
Mame vysoké oCakavania od vSetkych deti.

VSetky deti si v Skole vazime rovnako.

V Skole bojujeme proti vsetkym formam diskriminacie.

o N o o0 W -

V skole podporujeme nenasilnud vzajomnu komunikaciu

a rieSenie sporov.

9 V Skole podporujeme deti aj dospelych v tom, aby mali zo seba
dobry pocit.

10 Nasa skola prispieva k zdraviu deti i dospelych.

«OBSAH 5 RAMEC NA PLANOVANIE ROZVOJA A DOTAZNIKY

sUHLASIM
SUHLASIM

AJ NESUHLASIM
NESUHLASIM
POTREBUJEM
VIAC INFORMACII



Dimenzia B:
Realizacia inkluzivnych opatreni

SUHLASImM
sUHLASIM

AJ NESUHLASIM
nesUHLASIM
POTREBUJEM
VIAC INFORMACII

B1: ROZVO] SKOLY PRE VSETKYCH
1 Proces rozvoja nasej Skoly je participativny.
V Skole presadzujeme inkluzivne opatrenia.

W

Hodnotenie prace zamestnancov a kariérny postup

maju v Skole jasné a spravodlivé pravidla.

Pozname a vyuzivame odborné znalosti vsetkych zamestnancov skoly.
VSetkym novym zamestnancom poskytujeme pomoc, aby si v skole zvykli.
V skole mame zaujem prijimat vSetky deti z nasej spadovej oblasti.
Vsetkym novym detom poskytujeme pomoc, aby si v skole zvykli.

o N o u H

Vzdeldvacie skupiny v skole vytvarame férovym spdsobom,

aby podporovali vzdeldvanie kazdého dietata.

9 Vsetky deti a mladi ludia odchadzajuci z nasej skoly su pripraveni
vzdelavat sa v novom prostredi.

10 Nasa skola je lahko fyzicky pristupna pre vsetkych.

T Budovy nasej skoly a ich okolité priestory su navrhnuté tak,
aby podporovali zapajanie sa vsetkych.

12 Skola znizuje svoju uhlikovu stopu a spotrebu vody.

13 Skola prispieva k znizovaniu mnozstva odpadu.

B2: PODPORA ROZMANITOSTI

1 VSetky formy podpory vzdeldvania su v nasej skole navzajom koordinované.

2 Aktivity profesijného rozvoja pomahaju zamestnancom nasej skoly
reagovat na rozmanitost.

3 Skola poskytuje moznost ucit sa sloven&inu ako cudzi jazyk.

Skola podporuje kontinuitu vzdeldvania deti v Ustavnej starostlivosti.

V Skole zabezpecujeme, aby politika ,Specialnych

vychovno-vzdelavacich potrieb" podporovala inkluziu.

Pravidla spravania v skole prepdjame s vyucbou a rozvojom kurikula.

V Skole sa snazime eliminovat udelovanie disciplinarnych trestov.

V Skole obmedzujeme problémy s dochadzkou.

O 00w 3 o0

Minimalizujeme Sikanovanie.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

Dimenzia C:
Rozvijanie inkluzivnej praxe

C1: TVORBA KURIKULA PRE VSETKYCH

1 Detiv Skole skimaju cykly produkcie a spotreby jedla.
2 Detiv Skole skiimaju vyznam vody.

3 Detisa ucia o odievani a zdobeni tela.

4 Detisa ucia o formach byvania a o zastavanom dzemi.
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13

C2:

10
n

12
13
14

Deti v skole rozmyslaju o tom, ako a preco sa ludia
vnutrostatne alebo medzistatne stahuju.

Deti sa ucia o zdravi a vztahoch.

Deti skimaju Zem, slne¢nu sdstavu a vesmir.

Deti sa ucia o stave Zivotného prostredia.

Deti v skole skimaju zdroje energie.

Deti sa ucia o komunikacii a komunikacnych technoldgiach.

Deti sa v Skole venuju literature, umeniu, hudbe a vlastnej tvorbe.

Deti sa v Skole ucia o praci a prepojeni prace s rozvojom
vlastnych zaujmov.
Deti sa v Skole ucia o etike, moci a viade.

ORGANIZACIA VYulovAnIA

Vychovno-vzdeldvacie aktivity v Skole planujeme so zretelom
na vsetky deti.

NasSe vzdelavacie aktivity podporuju aktivne zapajanie sa
vSetkych deti bez rozdielu.

Deti v skole podporujeme v sebavedomom kritickom mysleni.

Umoznujeme detom aktivne sa podielat na rozhodovani

o vlastnom vzdelavani.

Deti sa v nasej Skole ucia od seba navzajom.

Vyucovanie v nasej Skole rozvija porozumenie podobnostiam
a rozdielom medzi ludmi.

Systém hodnotenia vzdelavacich vysledkov deti podporuje
napredovanie vsetkych.

Disciplina je v naSej skole zalozena na vzajomnom respekte.

Zamestnanci tejto Skoly tvoria plany, uc¢ia a hodnotia svoju pracu spolo¢ne.
Zamestnanci nasej skoly vytvaraju spoloc¢né zdroje na podporu vzdelavania.
Pedagogicki asistenti v nasej skole podporuju zapdjanie sa vietkych

deti do vzdelavania.

Domace uUlohy zadavame tak, aby prispievali k vzdelavaniu vSetkych deti.

Nase mimoskolské aktivity su dostupné vsetkym.
Pozname a vyuzivame vzdelavacie zdroje v okoli skoly.

SUHLASIM

SUHLASIM

AJ hesUHLASIM

nesSUHLASIM
POTREBUJEM

VIAC INFORMACII

Tri veci, ktoré sa mi na tejto Skole najviac pacia: Tri veci, ktoré by som chcel/-a najviac zmenit:

1

1

5 RAMEC NA PLANOVANIE ROZVOJA A DOTAZNIKY
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DOTAZNIK 2:
SKOLA MOJHO DIETATA

Zaskrtnite moznost, ktord najlepsie vystinuje vas nazor.

sUHLASImM
suHLAsim
AJ NEsUHLASImM
NESUHLASIM

1 Moje dieta sa zvyCajne do Skoly tesi.

2 Moje dieta ma v skole dobrych kamaratov.

3 Citim, Ze som suUcastou skolskej komunity.

4 Skola ma dostato¢ne informuje o diani v nej.

5 Skola ma oslovila, aby som prispel/-a k vyu&ovaniu.

6 Myslim si, ze toto je najlepsia skola v okoali.

7 Skola a ihrisko su atraktivnymi miestami pre deti i dospelych.
8 Skolskeé toalety su Cisté a bezpe&né.

9 Detiv skole si dobre rozumeju.

10 Ucitelia v Skole si dobre rozumeju.

T Dospeli a deti zo skolskej komunity si dobre rozumeju.
12 Ucitelia a rodicia si dobre rozumeju.

13 Vsetky rodiny deti su pre ucitelov Skoly rovnako ddlezité.
14 Medzi ostatnymi rodi¢mi mam priatelov.

15 Ucitelov $koly mam rad/rada.

16 Ucitelov zaujima, ¢o im hovorim o svojom dietati.

17 Je dobré, Ze v skole su deti s roznym pdvodom.

18 Moje dieta sa uci, ako vychadzat s ludmi, uz len tym,

Ze navstevuje tuto skolu.
19 Moje dieta sa uci, ¢o znamenda demokracia, uz len tym,
7e je sUcastou tejto Skoly.
20 Moje dieta sa v Skole uci, aké doélezité je starat sa o Zivotné prostredie.
21 Moje dieta sa po vyucovani stravuje zdravo.
22 Prispel/-a som k tomu, aby bola $kola lepsim miestom.
23 Kazdé dieta, ktoré Zije v blizkosti Skoly, je v nej vitané.
24 Ked moje dieta zacalo navstevovat skolu, jej zamestnanci sa snazili,
aby som sa aj ja citil/~a ako sucast gkoly.
25 Ku kazdému dietatu v skole pristupuju s reSpektom.
26 Deti so zdravotnym znevyhodnenim skola prijima a reSpektuje.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

27 Chlapci a dievcata si v Skole dobre rozumeju.

28 Homosexualitu alebo transrodovu identitu v skole vnimaju
ako beznu sucast zivota.

29 Skola redpektuje kazdého bez ohladu na farbu pokozky.

30 Vsetci sU rovnocennou sucastou Skoly bez ohladu
na naboZenské presvedcenie.

31 Ludia v skole sa na deti nepozeraju povysenecky kvoli tomu,
ako sa obliekaju.
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SUHLASIM
SUHLASIM

AJ NESUHLASIM
NESUHLASIM

32 Skola redpektuje a ocefiuje deti pre ich snahu, nie za vysledky,
ktoré ziskaju v testoch.
33 Deti sa navzajom nepomenovavaju urazlivo.
34 Sikana nie je v tejto &kole problémom.
35 Ak by niekto Sikanoval moje dieta, viem, ze Skola by mi pomohla.
36 Ak deti vymeskaju celodenné vyucovanie, ucitelia sa zaujimaju
o dévody takejto absencie.
37 Ucitelia nemaju medzi detmi oblibencov.
38 Myslim si, ze ucitelia v skole Ziakov/studentov chvélia spravodlivo.
39 Myslim si, ze ucitelia v $kole ziakov/studentov karhaju spravodlivo.
40 V pripade, Ze deti pocas vyucovania vyrusujd, iné deti im pomaozu utisit sa.
41 Moje dieta sa uci urovnavat nedorozumenia poc¢uvanim,
rozpravanim a kompromismi.
42 Deti byvaju iba vynimocne posielané domov z disciplindrnych dévodov.
43 Pocas vyucovania mdze moje dieta vyuzit to, ¢o sa naucilo mimo Skoly.
44 Skola ma dobry systém podpory deti v pripade, ked maju problémy.
45 Moje dieta sa Vv tejto Skole naudi vela veci.
46 Detom v Skole doveruju, Ze sa budu ucit samy.
47 Skola je dobra v &etreni energie.
48 Moje dieta sa uci starat o prostredie v skole a jej okoli.
49 Deti si navzajom pomahaju, ked nevedia, ako pokracovat v praci.
50 Moje dieta vie, ako si vypytat pomoc pri praci, ked' to potrebuje.
51 Tato skola je miestom, kde ludia naozaj pocuUvaju nazory inych.
52 Moje dieta vzdy chape, ako postupovat pri rieseni Uloh pocas vyucovania.
53 Moje dieta vacsinou chape, ¢o ma robit, ked dostane domacu ulohu.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

54 Domace ulohy mdéjmu dietatu pomahaju pri uceni sa.
55 Pocas obednej prestavky moje dieta niekedy
navstevuje kruzok alebo Sportuje.
56 Po skole moje dieta niekedy navstevuje kruzok alebo Sportuje.

Tri veci, ktoré sa mi na tejto $kole najviac pacia: Tri veci, ktoré by som chcel/-a najviac zmenit:
1 1
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DOTAZNIK 3: MOJA SKOLA

Ked'v tomto dotazniku pouzivame slova dieta a deti,
myslime tym starsie deti aj mladych [udi.

Zaskrtnite moznost, ktord najlepsie vystinuje vas nazor

sUHLASImM
suHLAsim
AJ NESUHLASImM
NESUHLASIM

ZvycCajne sa do skoly teSim.

Citim, Zze som sUcastou velkej Skolskej komunity.

Skola a ihrisko su pre mna atraktivnymi miestami na travenie ¢asu.
Toalety v Skole su Cisté a bezpecné.

Deti v Skole si dobre rozumeju.

Dospeli v Skole si dobre rozumeju.

Dospeli a deti v Skole si dobre rozumeju.

Mam v skole par dobrych kamaratov.

O 0O N o 00 AN W N~

Svojich ugitelov mam rad/rada.

S}

Skola mi pomaha, aby som mal/-a zo seba dobry pocit.

—_
=

Skola mi pomaha, aby som mal/-a dobry pocit z vlastnej buducnosti.

N}

V Skole nas podporuju, aby sme sa postavili za to, o Com si myslime,

Ze je spravne.

13 Je dobré, ze v Skole mame deti s roznym pévodom.

14 Uc&im sa, ako vychadzat s ludmi, uz len tym, Ze navstevujem tuto skolu.
15 U&Im sa, ¢o je demokracia, uz len tym, ze navstevujem tuto skolu.

16 Naucil/-a som sa, ako moje konanie ovplyviuje ostatnych v gkole.

17 Naucil/-a som sa, ako moje konanie ovplyviuje ostatnych vo svete.

18 Naucil/-a som sa, ako moje hodnoty ovplyviuju moje konanie.

19 V skole sa stravujem zdravo.

20 Moja rodina sa citi zahrnuta do diania v Skole.

21 Ked' ucitelia povedia, ze nieCo urobia, dodrzia slovo.

22 Ludia v Skole si priznaju, ked urobia chybu.

23 Skola ma k dispozicii prijemné miesto, kam mébzem ist pocas obednej prestavky.
24 Prispel/-a som k tomu, aby bola skola lepsim miestom.

25 Kazdé dieta, ktoré Zije v blizkosti Skoly, je v nej vitané.

26 Ked som zacal/-a chodit do $koly, pomohli mi, aby som si v nej zvykol/-la.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

27 V nasej skole ste reSpektovani bez ohladu na farbu pokozky.
28 V skole ste rovnocennou suc¢astou komunity bez ohladu
na nabozenské presvedcenie.
29 Deti v Skole sa na druhych nepozeraju povysenecky kvoli tomu, ako sa obliekaju.
30 Chlapci a dievcata si v Skole dobre rozumeju.
31 Homosexualita sa v $kole vnima ako bezna sucast Zivota.
32 Deti so zdravotnym znevyhodnenim v skole kazdy reSpektuje a akceptuje.
33 Deti v Skole sa havzajom nepomenovavaju urazlivo.
34 Ak by mna alebo niekoho iného v $kole sikanovali, povedal/-a by som to ucitelovi.
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SUHLASIM
SUHLASIM

AJ hesUHLASIM
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35 Ak som vymeskal/-a celodenné vyucovanie, ucitelia sa zaujimaju o to,
z akych dévodov.
36 Ucitelia nemaju medzi detmi svojich oblUbencov.
37 Myslim si, ze nasi ucitelia deti chvalia spravodlivo.
38 Myslim si, ze ucitelia v Skole deti karhaju spravodlivo.
39 Ucitelia vedia, ako zabranit detom vyruSovat pocas vyucovania.
40 Ked niekto pocas vyucovania vyrusuje, ostatni ho vedia utisit.
41 V Skole sa uc¢ime, ako urovnat nedorozumenia pocuvanim, rozpravanim
a kompromisom.
42 Pocas vyucovania si deti ¢asto pomahaju vo dvojiciach/y malych skupinach.
43 Pocas vyucovania deti s ostatnymi ¢asto zdielaju to, ¢o vedia.
44 Ak mam na vyucovani problém, ucitel alebo pedagogicky asistent mi pomoze.
45 Vacsinu vyucovacich hodin mam rad/rada.
46 UCim sa o tom, o sa deje vo svete.
47 UCim sa o tom, preco su ludské prava doélezité.
48 Uc¢im sa, ako sa da obmedzit utrpenie na svete.
49 V tejto Skole sa u¢im vela veci.
50 Detom v nasej skole déveruju, ze sa vedia ucit samy.
51 V Skole sa u¢ime, ako Setrit energiu.
52 Ucime sa starat o prostredie v skole a v jej okoli.
53 Uc¢ime sa reSpektovat nasu planétu.
54 Ked'su v triede pedagogicki asistenti, pomahaju kazdému, kto to potrebuje.
55 Ucitelov zaujima a poc¢uvaju, ¢o si myslim.
56 Deti zaujima a pocuvajud, ¢o si myslia ostatni.
57 Pocas vyucovania vzdy viem, ¢o mam robit.
58 Viem posudit, ked som nieco urobil/-a dobre.

INDEX INKLUZIE: PRIRUCKA NA ROZVOJ SKOL S DORAZOM NA INKLUZIVNE HODNOTY

59 Ucitelom neprekéaza, ked robim chyby. Délezité je, ze som sa snazil/-a
najlepsie, ako som vedel/-a.

60 Moje prace su niekedy v Skole vystavené.

61 Ked mame domace ulohy, vacsinou viem, ¢o mam robit.

62 Myslim si, Ze domace Ulohy mi pomahaju naucit sa to, ¢o chcem.

63 Cez obednu prestavku alebo po vyucovani idem niekedy na krdzok
alebo Sportujem.

Tieto 3 veci sa mi na tejto Skole pacia najviac: Tieto 3 veci by som chcel/-a najviac zmenit:
1 1
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DOTAZNIK 4: MOJA SKOLA

Suhlasis alebo nesuhlasis? Zaskrtni tvar, ktora znazornuje, €o si myslis.

o —u . . LN ] LN ] LI
1V Skole som &tastny/-a. J = N
. . o0 LN ] LI
2 PAaci sa mi, ako skola vyzera. \J - ~n
o . . . LN ] LN ] LI
3V 8kole mam dobrych kamaratov. J = N
. o0 LN ] LI
4 Detisu k sebe v Skole dobré. \J - ~n >
L . . (K] L) oo g
5 Dospeli st dobri na deti v skole. J - N a
. v . . () oo oo g
6 Svojich ugitelov mam rad/rada. \J - ~n N
o . . L. . ’ LN ] LN ] LI Z
7V 8kole jem jedlo, ktoré je pre mna dobré. J = N N
. . i A o o . o0 o0 e 3
8 Svojej rodine rad rozpravam, ¢o v skole robime. J - ~n <
9 Ked'som zacal/-a chodit do skoly, pomohli mi tam, <Z(
e oo LI
aby som sa v nej citil/-a dobre. J - ~n g
. . o . . o . LN ] LN ] LI 2
10 Chlapci a diev¢ata si v skole dobre rozumeju. J = N o
%)
(@]
11 Detom v skole nikto neublizuje ani ich nikto nenazyva »
gkaredymi menami. v — A 5
X
. . . . X oo o0 W
12 Na ihrisku a toaletach sa citim bezpecne. J = N 3
o0 LN} LN J >
13 Ucitelia utisuju deti, ktoré v skole vyrusuju. v - n o
o L B L. oo e e e e i
14 Deti si ¢asto na hodinach pomahaju. J = N >
<
15 Ked mam v skole problém, mbézem poziadat o pomoc dospelého. J - n by
D
. . ’ . B B o0 o0 o0 o
16 V skole sa u¢im vela zaujimavych veci. J - N o
[a
17 V Skole sa u¢im o ludoch zijucich v inych Castiach sveta. U - A :
. o . » . o0 o0 o0 3
18 V skole sa u¢ime, ako Setrit energiu. J = N <
z
19 Ucime sa starat o Zivotné prostredie. U - ~ x
- , .. - . CL . . o0 e LI S
20 Ucitelov zaujima a pocuvaju, ¢o si myslim. \J — ) =
21 Vzdy viem, ¢o mam pocas vyucovania robit. U - ~
22 Ucitelom neprekaza, ked' robim chyby.
o0 o0 e
DéleZité je, Ze som sa snazil/-a najlepsie, ako som vedel/-a. \J - n
. . . . ’ . o LN ] LN ] LI
23 Moje prace su niekedy vystavené na stenach skoly. J = N
. . ’ . L. o0 o0 e
24 Niekedy pred a po vyucovani chodim na krudzky. J - ~n
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Ktoré tri veci sa ti na tvojej Skole pacia najviac?

Ktoré tri veci by si chcel/-a na tejto kole najviac zmenit?
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VSeobecna deklardcia ludskych prav (1948)

Tento dokument je zakladnou deklaraciou pre vsetky ostatné dokumenty o ludskych pra-

vach. Vznikol ako odpoved na udalosti druhej svetovej vojny (1939 - 1945) a viedol k zaloZeniu
Medzinarodného trestného sidu. Navrhla ho komisia, ktorej predsedala Eleanor Rooseveltova,
manzelka prezidenta Spojenych statov americkych. V roku 1948 ho prijalo Valné zhromazdenie
Organizacie Spojenych narodov. Koncept prav je univerzalny, ale nie vietci suhlasia s vyhlasenim,
ze vSetky ¢lanky Deklaracie predstavuju prava. Pravo na zivot mézeme vnimat tak, ze zahfna
potrebu ochranovat Zivotné prostredie, no v samotnej Deklaracii je iba malo zmienok o zivot-

nom prostredi.

CLANOK 1:
Vsetci ludia sa rodia slobodni a sebe rovni v ich déstojnosti a pravach. Su obdareni rozumom

a svedomim a maju navzajom konat v duchu bratstva.

¢LANOK 2:

Kazdy ma vsetky prava a vsetky slobody, vyhlasené v tejto deklaracii, bez ohladu na rasu, farbu,
pohlavie, jazyk, ndbozenstvo, politické alebo iné zmyslanie, narodnostny alebo socialny po-

vod, majetok, rod alebo iné postavenie. Ziaden rozdiel sa nebude robit na zaklade politického,
pravneho alebo medzinarodného postavenia krajiny alebo Uzemia, ku ktorému osoba patri, Ci je
to krajina alebo Uzemie nezavislé, porucnicke, nesamospravne alebo podrobené akémukolvek

inému obmedzeniu suverenity.

¢LANOK 3:
Kazdy ma pravo na zivot, slobodu a osobnu bezpecnost.

¢LANOK 17:
1 Kazdy ma pravo vlastnit majetok sam, rovnako ako aj spolu s inymi.

2 Nikto nesmie byt svojvolne zbaveny svojho majetku.

ELANOK 26:

1 Kazdy ma pravo na vzdelanie. Vzdelanie je bezplatné, aspon v zaciatocnych
a zakladnych stupfoch. Zakladné vzdelanie je povinné. Technické a odborné vzdelanie
je vSeobecne pristupné a vyssie vzdelanie ma byt rovnako pristupné kazdému podla
jeho schopnosti.

2 Vzdelanie ma smerovat k plnému rozvoju ludskej osobnosti a k posilneniu Ucty
k ludskym pravam a zakladnym sloboddm. Ma napomahat k vzdjommnému
porozumeniu, znasanlivosti a priatelstvu medzi véetkymi narodmi a vSetkymi rasovymi
i ndbozenskymi skupinami, ako aj rozvoju ¢innosti Organizacie Spojenych narodov
na zachovanie mieru.

3 Rodicia maju prednostné pravo vybrat druh vzdelania, ktory bude poskytnuty
ich detom.
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Dohovor o pravach dietata

Spojené kralovstvo ratifikovalo Dohovor v decembri 1991, vyhlasilo vSak, Ze nebude plnit pozia-
davky, ktoré sa tykaju zaobchadzania s detmi Ziadatelov o azyl a podmienok veku trestnej zod-
povednosti mladistvych. Vybor OSN pre prava dietata v roku 1995 kritizoval Spojené kralovstvo
za narast detskej chudoby, nerovnosti medzi detmi a za nedostatok prilezitosti pre deti a mla-
distvych pri vyjadrovani svojich nazorov. Sprava vyboru z roku 2002 zddraznila obavy o blaho deti
v Ustavnej starostlivosti a negativny vplyv chudoby na ludské prava. Spominala pokracovanie
vyuzivania fyzickych trestov na sikromnych &koldch v Severnom irsku. Tie kone&ne zakazali

v roku 2003. Sprava z roku 2002 opisala nazor Spojeného kralovstva o tom, Ze rodicia by mali mat
moznost ,opodstatneného fyzického trestania“ deti ako ,vaZzne porusenie dostojnosti dietata“.
Vlada Spojeného kralovstva to neakceptovala. Aj ked'v roku 2008 odvolala svoje ,vyhrady*, v roku
2017 je stale legalne, aby rodic¢ia vychovavali svoje deti bitkou a vek trestnej zodpovednosti mla-

kde bola do roku 2011 vekova hranica 8 rokov).

€LANOK 29: CIELE VYCHOVY

Staty, ktoré s zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, suhlasia, Ze vychova dietata musi

smerovat:

a) krozvoju osobnosti dietata, jeho nadania a rozumovych a fyzickych schopnosti v ¢o najvacsej
miere;

b) kvychove na posiliiovanie Ucty k ludskym pravam a zakladnym slobodam a tiez k zdsadam
zakotvenym v Charte Spojenych narodoy;

c) kvychove zameranej na posilihovanie Ucty k rodicom dietata, kultdrnej svojbytnosti, jazyku
a narodnym hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije, krajine svojho pévodu a civilizaciam
odlisnym od svojej vlastnej;

d) k priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu mieru, porozumenia,
znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi véetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pdvodu;

e) kvychove zameranej na posilnovanie Ucty k prirodnému prostrediu.

Uryvky z Univerzdlnej deklardcie prav matky Zem

Tuto deklaraciu prijala Svetova konferencia narodov o klimatickych zmenach a pravach Matky

Zem 22. aprila 2010 v Bolivii a predlozila ju OSN na zvazenie.

€LANOK 2: NEODAATELNE PRAVA MATKY ZEM

1 Matka Zem a vsetky tvory, ktoré su jej sicastou, maju tieto neodnatelné prava:

a) pravo na Zivot a existenciu;

b) pravo byt reSpektovany;

c) pravo regenerovat svoju biologicku kapacitu a pokracovat vo svojich vitalnych cykloch

a procesoch bez narusenia zo strany ludf;
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pravo zachovat si svoju identitu a integritu ako jedinecny, samoregulujici tvor, ktory je
prepojeny so svetom;

pravo na vodu ako zdroj zivota;

pravo na Cisty vzduch;

pravo na celkové zdravie;

pravo zit slobodne bez kontaminacie, znecistenia a toxického alebo radioaktivneho odpaduyi;
pravo nemat svoju geneticku struktidru modifikovanu alebo narusend spésobom, ktory
ohrozuje jeho integritu alebo vitalne a zdravé fungovanie;

pravo na plnd a promptnu napravu porusenia prav, ktoré uznava tato deklaracia, ktoré boli
spdsobené ludskou ¢innostou.

Kazdy tvor ma pravo na svoje miesto a pravo zohravat svoju Ulohu na Matke Zem tak,
aby mohla harmonicky fungovat.

Kazdy tvor ma pravo na blahobyt a zivot bez utrpenia a krutého zaobchadzania zo
strany ludskych bytosti.

CLANOK 3: POVINNOSTI LUDSKYCH BYTOSTI VOCI MATKE ZEM

1

Kazda ludska bytost je zodpovednd za prejavovanie reSpektu a Zivot v harmonii
s Matkou Zem.

2 Ludské bytosti, vSetky staty a vSetky verejné a sukromné institdcie maju povinnost:

a) spravat sa vsulade s pravami a povinnostami, ktoré uznava tato Deklaracia;

b) uznat a podporovat Uplnd implementaciu a dodrziavanie prav a povinnosti, ktoré uznava
tato Deklaracia;

c) podporovat a zUcastnovat sa na vzdelavani, analyze, interpretacii a komunikacii o tom,
ako zit v harmonii s Matkou Zem v sulade s touto Deklaraciou;

d) zaistit, Ze snahy o dosiahnutie ludského blahobytu prispievaju k blahobytu Matky Zem
v sucasnosti a bududcnosti;

e) vybudovat a aplikovat efektivne normy a zakony na obranu, ochranu a zachovanie prav
Matky Zem;

f) respektovat, chranit, zachovavat a v pripade potreby obnovovat integritu vitalnych
ekologickych cyklov, procesov a rovnovahy Matky Zem;

g) garantovat, ze skody sposobené tym, Ze ludské bytosti porusuju neodnatelné prava, ktoré
uznava tato Deklaracia, su napravené a osoby, ktoré skody spodsobili, nest zodpovednost za
obnovu integrity a zdravia Matky Zem;

h) opravnit ludské bytosti a institlcie, aby branili prava Matky Zem a véetkych jej tvorov;

i) vybudovat preventivne a restriktivhe opatrenia, ktoré budu zabrafovat tomu, aby ludské
C¢innosti viedli k vymieraniu druhov, ni¢eniu ekosystémov alebo naruseniu ekologickych
cykloy;

j) garantovat mier a eliminovat atomoveé, chemické a biologické zbrane;

k) propagovat a podporovat reSpekt voci Matke Zem a vsetkym jej bytostiam v sulade s ich
vlastnymi kultdrami, tradiciami a zvyklostami;

I) propagovat ekonomické systémy, ktoré su v sulade s pravami, ktoré uznava tato Deklaracia.
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Ako by sme tu spolu mali zit? Co by sme mali vediet, aby sa nam tu spolu dobre Zilo?
Index inkluzie, ktory bol preloZzeny do vyse Styridsiatich piatich jazykov, poskytuje svieZi
pohlad na tieto odvekeé filozofické otazky.

Odpoved na prvu otazku poskytujeme prostrednictvom ramca inkluzivnych hodnét.
Pomocou sedemdesiatich indikatorov (a zmysluplnych doplfiujlcich suborov otazok

k nim) zas vysvetlujeme dbsledky praxe, ktoré vychadza z aplikovania inkluzivnych hodnot
a zasad vychovy a vzdeldvania. Indikatory a otazky, s ktorymi Index inkluzie pracuje,

sa tykaju detailov Skolskych aktivit v triedach, zborovniach, na ihriskach, vztahov medzi
detmi navzajom a deti s dospelymi. Index zaroven prepdja vzdeldvacie ¢innosti v témach
environmentalnej udrzatelnosti, globalneho obcianstva, podpory zdravia, demokracie,
prav a nenasilia. Ludia sU vdaka Indexu schopni sledovat do detailu najzavaZznejsie otazky,
ktoré ich trapia, a nachadzat spbdsoby, ako ich riesit. Odpovedou na druhu otazku je de-
tailny navrh kurikula pre 21. storocie, ktory zohladnuje aj skUsenosti deti, mladych ludi a ich
rodin, prepaja celoSkolské Ci triedne aktivity s miestnymi aj globalnymi problémami. Kazda
oblast zaujmu zahrnutd v Indexe inkluzie spaja minulost s pritomnostou a buducnostou.

Index podporuje spolocné hodnotenie a rozvijanie prostredia Skoly a vzdelavacej praxe.
Prave vdaka tvorbe inkluzivneho prostredia je mozné udrzat progres Skoly vratane
zlepsovania vzdelavacich vysledkov vietkych deti.

Komentare zamestnancov zakladnych a strednych skél, ktori sa zuc¢astnili
na pilothom projekte k tretiemu vydaniu Indexu inkldzie:

,Pdcila sa mi sekcia o hodnotdch. Presne tak by som chcela
rozmyslat o svojej Skole, ked' sa stanem riaditelkou.”

.Mozete zacat hocikde alebo si ho pokojne precitat cely;
je to ako sebahodnotenie, ale ovela lepSie.”

,Pdcilo sa mi, Zze v hociktorom bode sa mézete zamyslat nad kurikulom
a rozvijat ho. Pacili sa mi aktualizdcie, a to hlavne globdlna dimenzia.”

.,Na zamyslenie, neskuto¢ne prospesné, je to podnetny dokument.”
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