Priloha é. 1

USMERNENIE K POUZITIU DOTACIE

Celorocna pravidelna a systematicka praca s mladeZou nadregionalneho charakteru

Podpora systematickej prace s mladeZou

1. Prijimatel’ dotacie v ramci tematickej oblasti Celoroéna pravidelna a systematicka praca
s mladeZou nadregionalneho charakteru dotaciu pouzije na podporu aktivit zameranych na
rozvoj neformalneho vzdeliavania a informalneho ucenia sa cielovych skupin, pricom ich
vysledkom nie je dosiahnutie urc¢itého stupna vzdelania.

Dotéacia je urcena na:

a) pravidelne sa opakujuce aktivity mladeze - napriklad mo6ze ist' o obcCerstvenie (napr.:
nealkoholické néapoje, sladké, slané...), materidl a pomdcky pouzivané pri aktivitdch (napr.:
kancelarsky material, PC, dataprojektor, fotoaparat, kamera, Skolitel'ské pomocky,
nastenky...), nabytok pouzivany pri aktivitach (napr.: stolicky, lavice, stoly, police...), sluzby
(napr.: sluzby lektora, facilitatora, umelca, alebo iného odbornika), vstupenky a ucastnicke
poplatky na kultirne, Sportové a teambuildingové aktivity (napr.: listky do divadla, na
vystavu, klzisko, kupalisko, lanové centrum...), prenajom externych priestorov, prenajom
externej techniky a pod.;

b) pobytové viacdiiové podujatia pre mladeZ - napriklad moze ist’ o cestovné, obCerstvenie
(napr.: nealkoholické napoje, sladké, slané...), sluzby spojené s dopravou, ubytovanie, stravu,
kultirny program, Sportovy program, vzdelavaci program, material a pomdcky pouzivané pri
aktivitach, sluzby (napr.: sluzby lektora, facilititora, umelca, alebo iného odbornika),
vstupenky a ucastnicke poplatky na kultarne, Sportové a teambuildingové aktivity (napr.:
listky do divadla, na vystavu, klzisko, kupalisko, lanové centrum...), prendjom externych
priestorov, prendjom externej techniky a pod.;

c) jednorazové podujatia pre mladez - napriklad moze ist’ o cestovné, obcerstvenie (napr.:
nealkoholické napoje, sladké, slané...), dopravu, ubytovanie, stravu, kultGrny program,
Sportovy program, vzdelavaci program, trickd s logom podujatia pre ucastnikov a
organizatorov, material a pomécky pouzivané pri aktivitach, sluzby (napr.: sluzby lektora,
facilitatora, umelca, alebo iného odbornika), vstupenky a ucastnicke poplatky na kulturne,
Sportové a teambuildingové aktivity (napr.: listky do divadla, na vystavu, klzisko, kupalisko,
lanové centrum...), prendjom externych priestorov, prendjom externej techniky a pod.;

d) dobrovol'nicke aktivity mladeZe - napriklad moze ist o cestovné, obcCerstvenie (napr.:
nealkoholické napoje, sladké, slané...), dopravu, ubytovanie, stravu, vzdeldvaci program,
material a pomocky pouzivané pri aktivitich, prenajom externych priestorov, prenajom
externej techniky a pod.;

e) vzdelavacie aktivity - napriklad méze ist’ o cestovné, obcCerstvenie (napr.: nealkoholické
napoje, sladké, slané...), materidl a pomocky pouzivané pri aktivitdich (napr.: kancelarsky
material, PC, dataprojektor, fotoaparat, kamera, Skolitel'ské pomoécky, digitadlne interaktivne
pomdcky, nastenky...), ndbytok pouZzivany pri aktivitich (napr.: stoli¢ky, lavice, stoly,
police...), sluzby (napr.: sluzby lektora, facilitdtora, umelca, alebo iného odbornika), prenajom



externych priestorov, prenajom externej techniky, poplatky za vyvoj a tvorbu e-learningovych
vzdelévacich programov a pod.;

f) informaéné kampane a iné podujatia zamerané na zvySenie informovanosti verejnosti
o aktivitach, prioritich alebo zaujmoch opravneného Ziadatel’a - napriklad moze ist' o
cestovné, obcCerstvenie (napr.: nealkoholické népoje, sladké, slané...), materidl a pomocky
pouzivané pri aktivitach, tla¢ materidlov, sluzby (napr.: sluzby grafika, lektora, facilitatora,
alebo iného odbornika), prendjom externych priestorov, prenajom externej techniky a pod.;

g) publika¢na ¢innost’ - napriklad méze ist’ o pripravu a tla¢ materidlov, sluzby grafika,
jazykovu upravu, sluzby korektora a pod.;

h) organiza¢né, administrativne a iné ¢innosti suvisiace s vysSie uvedenymi ¢innost’ami —
napriklad moze ist’ o cestovné, o mzdy a odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru,
poistné a prispevky do poistovni, o poplatky za doménu, poplatky za actovnicky elektronicky
systém, o poplatky za elektronicky systém spravovania ¢lenskej zakladne, o obcerstvenie,
material a pomdcky, zariadenie kancelarie (kancelarsky material, PC, tlaciaren, USB, externy
harddisk, nastenky...), nabytok pouzivany v organizacii pri administrativnej a organizaénej
¢innosti zameranej na zabezpecenie aktivit (napr.: stolicky, lavice, stoly, police, skrine,
lampy...), sluzby (napr.: sluzby uctovnika, ekondma, facilitatora, alebo iného odbornika),
prenajom externych priestorov, prenajom externej techniky, poplatok za internet, bankové
poplatky (len v stivislosti so samostatnym bankovym t¢tom podl'a zmluvy) a pod.;

1) iné aktivity, ktoré priamo stvisia s cielmi programu.

2. Zasady pouzitia dotdcie na realizdciu aktivit a cielov tematickej oblasti Celorocna
pravidelnd a systematicka praca s mladezou nadregionalneho charakteru:

a) Dotacia je urCenda na bezné vydavky na zabezpeclenie tovarov, sluzieb, mzdovych
nakladov a ndkup drobného hmotného majetku za predpokladu dodrzania ustanoveni
prisluSnych pravnych predpisov. Opravnené vydavky mézu byt’ vynaloZené vyluc¢ne za
ucelom dosiahnutia ciePov projektu. Mézu vzniknit' v opravnenom obdobi podla
uréenia zmluvy. Opravnené vydavky moézu byt aj vydavky stvisiace so zaklipenim
licencii na online nastroje a platformy potrebné na zabezpecenie aktivit realizovanych
v diStancnej forme.

b) Dotacia zo Statneho rozpoctu moéze byt poskytnutd maximalne do vysky 90 % z
celkovych vydavkov prijimatel’a dotdcie na realizaciu aktivit v sulade s bodom 1.

c) Prijimatel doticie mdze pouzit' doticiu na mzdy a platy zamestnancov prijimatel’a
dotacie vratane povinnych odvodov zamestnavatela, ktori sa zcastiiuji na realizacii
projektu v rozsahu, v ktorom realiz4cia projektu zasahuje do ich riadneho pracovného
Casu, ako aj na odmeny na zdklade dohdd o pricach vykondvanych mimo pracovného
pomeru pre organizatorov projektu a odbornikov prizvanych na ucast’ na projekte za
ucelom dosiahnutia cielov projektu (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studenta). Celkova vySka mzdovych vydavkov
vratane vSetkych odvodov nesmie prekrocit’ 70% poskytnutej dotécie.

d) Prijimatel’ dotdcie moZe pouzit' doticiu na thradu cestovnych nakladov organizatorov
a ucastnikov projektu vypocitanych v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov. Néhrady za pouzitie sikromného



motorového vozidla na sluzobné cely je z dotacie mozné hradit’ len do vysky cestovného
2. triedy verejnym dopravnym prostriedkom (vlak, autobus).

3. Prijimatel’ dotacie je povinny viest’ internu evidenciu svojej ¢lenskej zakladne. Originaly
tejto internej evidencie (prihlasky, zoznamy Cclenov zakladnych kolektivov, registracie
uzivatelov) musia zahmat' clenov/registrovanych ucastnikov ziadatela podl'a zakladnych
Struktar ziadatel’a (napr. zakladnych kolektivov), ktori sa pravidelne ztcastiujii na aktivitach
ziadatela, ako aj ostatnych c¢lenov, ucastnikov aktivit, pracovnikov s mladezou,
dobrovolnikov a pod. V pripade, ze ziadatel' vedie register clenov/registrovanych ucastnikov
vylucne elektronicky, musi byt schopny preukazat’, ze dani ¢lenovia/registrovani ucastnici
resp. ich zakonni zastupcovia, dali suhlas a potvrdili svoje ¢lenstvo/registraciu v organizacii.

Ziadatel je povinny viest a disponovat tymito originalmi v sidle svojej organizacie
a predlozit’ ich v pripade vyZiadania. Poskytovatel’ dotacie alebo implementacny orgdn moze
uskuto¢nit’ kontrolu tejto prilohy pocas doby uzatvorenia zmluvy s prijimatel'om.

Na zéklade tejto internej evidencie prijimatel’ dotacie je povinny spracovavat evidenciu
svojej €lenskej zakladne elektronicky podla vzoru urceného implementacnym organom
(evidenény list ¢lenov) amat k dispozicii jej aktualny stav. Udaje do tejto evidencie
prijimatel’ Cerpa z interného systému evidencie Clenstva, ktory si organizacia sama definuje
s ohl'adom na udaje v eviden¢nom liste.

Evidencia ¢lenov v eviden¢nom liste musi byt’ zoradena podl'a zakladnych Struktur ziadatela
(napr. zdkladné kolektivy, kluby, oddiely a pod.)

Elektronicka databaza (evidencny list ¢lenov) musi obsahovat’ minimalne tieto udaje:
a) evidencné/registracné Cislo,

b) meno a priezvisko ¢lena,

¢) rok narodenia,/

d) obec trvalého bydliska,

e) prislusnost’ k zakladnému kolektivu (ndzov)

f) pozicia v organizicii (radovy ¢len, dobrovolnik).

Tato evidenciu je prijimatel’ dotacie povinny odoslat v elektronickej forme MSVVaS SR (ako
poskytovatel'ovi dotacie) ako prilohu zavereCnej spravy, ktora obsahuje presny a aktudlny
pocet Clenov organizacie, ich zoznam a pozadované idaje podla ods. 3.

4. Pri pouziti finan¢nych prostriedkov z dotacie na zabezpecenie aktivity (podujatia) je
prijimatel’ dotacie povinny archivovat’ pocas desiatich rokov nasledujucich po roku, ktorého
sa tykaju, v mieste sidla svojej organizacie:

a) evidencny list ¢lenov organizacie (v elektronickej forme),

b) uétovné doklady preukazujice Cerpanie doticie zMSVVaS SR ajej
spolufinancovanie,

c¢) prezenéné listiny u¢astnikov podujati hradenych z dotacie MSVVa$ SR,

d) prihlasky ¢lenov organizacie (podl'a sposobu interného systému evidencie ¢lenstva)

Prezen¢na listina z podujatia musi obsahovat’ aspoii:

a) nazov prijimatela dotécie,



b) nazov podujatia alebo aktivity,

¢) miesto konania podujatia alebo aktivity,

d) datum konania podujatia alebo aktivity,

e) Cas zaciatku a ukoncenia podujatia alebo aktivity,

f) meno a priezvisko jednotlivych tcastnikov a organizatorov aktivity,
g) vek alebo rok narodenia jednotlivych ucastnikov a organizatorov,
h) podpisy ucastnikov a organizatorov.

V pripade realizacie podujati v diStancnej forme nie st vyzadované podpisy ucastnikov, ale
len organizatorov, ktori sa za spravnost’ prezenc¢nej listiny zarucuju. Tiez je potrebné za
ucelom spol'ahlivého preukazania skutocnosti k takejto prezencnej listine dolozit’ aj digitalny
imprint. M6ze mat’ napriklad formu "screenshotov.

Ak sa na podujati zacastiiuje dieta alebo osoba, ktora nie je schopna vyplnit a podpisat
prezencnu listinu, urobi to za fiu zdkonny zastupca, prip. zodpovednd dospela osoba, ktora ju
sprevadza. Ak sa na aktivite zacastiuje kolektiv deti v predskolskom veku, namiesto
prezencnej listiny sa mdze dolozit zoznam ucastnikov s podpisanym Cestnym vyhlasenim
dospelého veduceho skupiny o ich ucasti na podujati. V takomto pripade prijimatel’ dotacie
musi zabezpecit' vytvorenie fotodokumentacie z podujatia. Pri otvorenom podujati
zameranom pre Siroku verejnost’, resp. pri podujati, ktorého sa zacastnuje vel'ka skupina l'udi
v tom istom Case a je velmi komplikované zabezpecit' podpisovanie prezencnych listin, staci
vytvorit’ prezen¢nu listinu s uvedenim organizatorov podujatia a fotodokumentaciu. Z tej
musi byt’ zrejmé, Ze ide o otvorené podujatie, resp. o aktivitu s deklarovanym vel’kym poctom
ucastnikov.

Prijimatel’ dotacie je povinny na poziadanie ministerstva, resp. IUVENTY predlozit' na
kontrolu dokumentaciu uvedenu v bodoch a) — e).

5. Prijimatel’ dotacie je povinny nahlasit’ minimalne 5 podujati realizovanych od podpisu
zmluvy do konca platnosti zmluvy. Tuato skuto¢nost’ je povinny nahlasit najmenej 15
pracovnych dni pred uskutocnenim podujatia a to prostrednictvom online formulara ur¢eného
implementa¢nym orgdnom, v ktorom uvedie nasledovné informacie:

a) nazov organizacie / klubu (strediska) / zdkladného kolektivu
b) nazov podujatia,

¢) typ podujatia,

d) termin podujatia,

e) miesto (presna adresa) podujatia,

f) kraj realizdcie podujatia

g) kontaktna osoba, jej e-mailova adresa a telefon,

h) zameranie podujatia (verejné/interné),

1) ciele podujatia,

j) ocakavany pocet ticastnikov.

Prijimatelovi dotacie sa odporuca, aby vyhodnotil priebeh aciele podujatia vo svojom
internom systéme do 30 dni od jeho uskuto¢nenia.

6. Prijimatel’ dotacie je povinny posielat’ v pisomnej forme elektronicky alebo postou na
adresu sidla poskytovatel'a dotacie (MSVVaS SR) a implementa¢ného organu (IUVENTY) na
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emailovll adresu dotacie@iuventa.sk pozvanky na dolezité celoslovenské podujatia, ktoré
bude organizovat’ v ramci svojej ¢innosti v priebehu opravneného obdobia ¢erpania dotécie.

7. Prijimatel’ dotacie a organizator akcii a aktivit zodpovedaju za to, Ze sa tieto aktivity
nebudl zneuzivat’ na politicku propagaciu a agitaciu. Tematicka oblast’ Celorocna pravidelna
a systematickd praca s mladezou nadregiondlneho charakteru je apoliticky program na
podporu aktivit zameranych na rozvoj neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa
cielovych skupin, pricom ich vysledkom nie je dosiahnutie urcitého stupna vzdelania.

8. Ciel'ovou skupinou aktivit je mladez podl'a § 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 282/2008 Z. z. o
podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,Zakon o podpore prace s mladezou®),
pricom:

a. Specialna pozornost’ sa venuje mladeZzi vo veku 13 azZ 18 rokov a mladezi, ktora sa
nachddza v inej situacii v porovnani s vacsinovou populaciou (vid. §3 Zakona o
podpore prace s mladezou), t. j. mladezi s nedostatkom prilezitosti.

b. Cielovu skupinu osob d’alej tvoria osoby v sulade s pism. ¢) d) e) af) Zakona o
podpore prace s mladezou, a to mladi vedici, mladeznicki vedici, pracovnici
s mladeZou a koordinatori prace s mladeZou.

c. Cielovou skupinou informacnych kampani a inych informacnych aktivit je Siroka
verejnost’.

Prijimatel’ dotacie predkladd zévere¢n spravu spolu s vyuctovanim a ur¢enymi prilohami
podrla ¢l. 3 ods. 12 zmluvy prostrednictvom elektronického dotacného systému poskytovatela.
Zaroven je prijimatel povinny odoslat zévereCni spravu vratane vSetkych priloh a
vyucCtovania aj v tlaCenej podobe spolu s cestnym prehlasenim podpisanym Statutdarnym
zéastupcom prijimatel’a o pravdivosti tdajov uvedenych v zaverecnej sprave postou na adresu
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Stromova 1, 813 30
Bratislava. Usmernenie k predkladaniu zaverecnej spravy je blizsie popisané v Prilohe ¢.5.

11



